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"Ha rataldlsz a munkéara, amit szeretsz, egyetlen napot sem kell dolgoznod az életben."
(Konfucius)

Bevezetd

Az MSZOSZ Ipari-energiaipari Szakszervezetek Szovetsége kezdeményezésére és az
Szakszervezetek Gazdasag és Tarsadalomkutatasi Intézete (SZGTI), mint projektgazda
megvaldsitasaban a Munkaerépiaci Alap képzési alaprésze altal finanszirozott FKA-KT-
71/2008 projekt éppen akkor — 2008 végén-2009 elején - indult, amikor a legnagyobb
szikség kezdett mutatkozni a projekt soran kiképzett munkahelyi palyainformaciés
tanacsadok irant. A projekt lényegi része, a sajatos — kimondottan a projekt szamara
kialakitott tananyag elkészitése, akkreditaldsa, és maga az 54 o6ras (kétszer harom
napos) - mind a hét régidban kulon-kulén megtartott — képzés volt, amelynek soran 234
f6 kapott tanusitvanyt. Elkészilt, és felkerilt a projekt honlapjara, a
www.palyatanacsadok.hu—ra a tananyag elektronikus, mindenki &altal hozzaférhetd
valtozata is. A projekt alapcélja az volt, hogy megfelel§ municiét kapjanak a vallalatoknal
ugykodd szakszervezeti tisztségvisel6k ahhoz, hogy segitsék a leépités elétt allé tarsaikat
a bels§ és kiuls6é lehet6ségeik, Uj célok és utak feltarasaban. A képzés sordn az
Onismeret, stressz-oldas és a gyakorlati allaskeresés fortélyaiba a Lege Artis Tanacsado
és Oktaté Felnéttképzési Intézmény - Lépes Gyula, Lovas Zsuzsa, Novak Kata, Vargha
Fléra - vezette be a résztvevéket, a jogi ismeretekbe Rézsané dr. Lupkovics Marianna
(KASZ), a munkaerdpiaci és érdekvédelmi részbe pedig dr. Borbély Szilvia és dr. Stanitz
Karoly, akik egyben a tananyag szerzéi is voltak.

Jelen — a tananyag szellemiségén alapulé, de ugyanakkor o6néall6 - kiadvannyal
szeretnénk magukhoz az érdekeltekhez is olyan ismeretanyagot eljuttatni, ami segiti 6ket
az (Gjra)kezdésben.

Borbély Szilvia



Hogyan fogjuk fel az elbocsatasraél szol6 hirt?

Legfontosabb, hogy ne keseredjink el azonnal!
Gondoljunk arra, hogy valaminek a vége egyuttal
valaminek a kezdetét is jelenti. Lehet, hogy egy

SN munkahely elvesztése olyan valtasra kényszerit
Q \ minket, ami bizonyos szempontbdl a korabbinal
! kedvez6bb helyzetet eredményez!

Els6 Iépésben proébéaljunk fellilkerekedni a
munkanélkiliségen valé félelminkoén! A félelem
mindig rossz tanacsadd — emlékeztetnek a
pszicholégusok. Akar megbénit minket, akar
kapkodasra 6sztén6z, mindenképp karos.

Vegyuk sorba, milyen eszkdzdkkel rendelkeziink a
cselekvéshez. Mérlegeljik, mit tudunk tenni
szakmai téren, kell-e és tudjuk-e
tovabbfejleszteni szakmai tudasunkat? Ha igen, itt
az id6, hogy megtegyik!

Gondoljuk at, mennyire volt
eredményes és nekink valé az a
munka, amit mostandig végeztink.
Valojaban toébbre lennénk képesek,
vagy, valljuk be, éppen ellenkezéleg,
meghaladta erénket és
felkészlltségunket? Fogjuk fel udgy,
hogy mindkét esetben jol jon, hogy
valtasra kényszeriulink, s6t lehet,
hogy megmenekilink  valamilyen
pszichoszomatikus megbetegedéstol!
(Kutatok kimutattak, hogy a
munkahelyi stressz egyik legf6ébb
kivaltoja az, ha erénket,
felkészultséginket, meghaladé munkat
végzink.)

Lehetfséglink van most arra is, hogy foldrajzilag elmozduljunk, kézelebb koltézzink
valamelyik csaladtagunkhoz vagy baratunkhoz, vagy olyan tajra, varosba, esetleg
orszagba koéltozzink, amely egyszerlen vonz benninket.

Biztos, hogy rendkivili stresszes id6szakot élink at. Mindent meg kell tenniink magunk
részér6l annak érdekében, hogy jobban tudjuk kezelni a szokatlan fesziltséget, amit az
elbocsatas hire, és az ez utan koévetkez6 — munka nélkul eltéltott — id6szak eredményez.
A munkanélkiliség (és még az elbocsatéas el6tti idészakban az attdl valo félelem) okozta
stressz (is) gyengiti az immunrendszert, ndvelve a megbetegedések kockazatat, tehat
nem vehetjuk félvallrél. Ha nem sikeril egyedil legy6znink, s jé mederbe terelnink
példaul ugy, hogy fokozott aktivitdssal vetjuk bele magunkat az Uj munkahelykeresésbe,
s tartésan olyan fizikai tineteket ,produkalunk”, mint pl. az erf6s szivdobogas, a
remegés, a "lazas" A&llapot, alvaszavar, étvagytalansag stb., akkor ideje orvoshoz



fordulni. Elsé |épésben valbszinlileg néhany napos/hetes pihenét fog javasolni, és ha az
sem hasznal, pszicholdgiai szakrendelésre kuldhet bennunket. A leépités okozta trauma
Onismereti és személyiségfejlesztd gyakorlatokat végz6 pszichodrama csoportokban is jol
kezelhetd. Itt nem egyetlen személlyel — a pszicholégussal — osztja meg az ember a
gondjat, hanem hasonlé élethelyzetben Iév§ tarsaival.

A munkaugyi kozpontok rendszeresen szerveznek tréningeket a munkaer@piacrol
tartésan kiszorultak részére. A tapasztalat azt mutatja, hogy ezek az eszkdzodk legjobban
a munkajukat éppen most elveszt6k szamara a leghasznosabbak, akik még nem
gubdztak be, kell6en motivaltak és él még bennitk a remény. A tartés munkanélkiliség —
ha hagyjuk — elkeseredettséghez, ez pedig depresszi6hoz, egyéb lelki bajokhoz,
szenvedélybetegséghez vezethet.

Mit ne tegyél?

Ne kezdj kényorogni a munkaaddnak, hogy tartson meg. Jobb stratégia az, ha megértést
tandsitasz a cég nehéz helyzete irant, s felajanlod segitségedet a helyzet mas médon
torténé megoldasaban.

El6fordulhat az is, hogy a ,leépitések” a leveg6ben vannak, de a munkaaddék még
semmilyen konkrét Iépést nem tettek. Van olyan, aki nem birja idegekkel, s még azel6tt
a felmondason, munkahelyvaltason gondolkodik, hogy a helyzet kibontakozna. Ha amugy
elégedettek voltunk a munkahelyinkkel, ezt a lépést nem kell elkapkodni! Egyrészt
egyaltaldn nem biztos, hogy éppen minket ér utol a leépités, masrészt példaul nehéz
gazdasagi helyzetben egyaltalan nem biztos, hogy legalabb olyan munkahelyet talalunk,
mint amilyet — dnként — otthagytunk!

Ha azonban mar megtortént az elbocsatas, ne odazzuk el a gondokkal térténd aktiv
szembenézést! Ne vonuljunk el a vilagtol egy idére, hogy ,,gondolkodjunk” a helyzeten!
Ne a negativ érzelmeink lekuzdésével — esetleg fokozasaval (hergelésével) -—
foglalkozzunk, hanem inkdbb a probléma megoldasavall! A fesziltséget ne
duhkitorésekkel prébaljuk oldani, vagy azzal, hogy masra (pl. a csaladtagokra) haritjuk, s
ne tarsasagban éljuk ki! De ne sillyedjink passzivitasba se. Ne keressink menekulési
utat valamilyen poétcselekvésekben sem!

Mit tegyél?

Ha még van egy kis remény arra, hogy mégsem bocsatanak el, te magad is
elgondolkodhatsz azon, hogyan lehetne a cég helyzetén javitani, elkertlni az elbocsatast,
pl. koltségcsokkentéssel. Kritikus (valsag)helyzetben a munkaadé is jobban hajlik arra,
hogy meghallgasson téged, vagy a téged képvisel§ szakszervezetet, Uzemi tanacsot.
Segitsiink abban, hogy a vezet6 megtaldlja a lehetd§ legjobb megoldast, és a
munkavallalok szempontjabdl is a legkevésbé fajdalmas déntést hozza meg. Egyszoval,
igyekezz te is részt venni a probléma megoldasaban! Nagy valészinlséggel a
munkaadoénk ezt értékelni fogja. Kuléndsen akkor, ha a fé6ndkinkben tudatosul, hogy ha
nem oldjuk meg kézbsen a valsaghelyzetet, akkor nemcsak a mi, hanem az 6 munkaja is
feleslegessé valhat...

Ha vallalatodnal a ,,helyzet” még nem bontakozott ki teljesen, hanem csak érik, akkor, ha
nem is érdemes még konkrétan Uj munkahely keresésén gondolkodnod, azért jo, ha
informalddsz, kit, milyen szakképzettséggel keresnek a kdrnyezetedben, kérnyékeden.
Bongészd a helyi lapok gazdasagi és allashirdetési rovatait, nézegesd az internetes
allaskeresé portalokat, beszélgess a témardl ismerdseiddel, rokonaiddal... Nézegetheted a



képzési kinalatot is, hatha indul olyan képzés, amire mindig is vagytal, vagy egyszeriien
csak érdekel, és valodszinlleg piaci kereslet is van iranta, vagy a — még meglévl —
munkahelyed is hasznosithatna.

Mi van akkor, ha mégis bekdvetkezett az, amitdl rettegtél, s a leépités téged is
utolért? Ne hagyd magad, kizdj meg a helyzettel, koncentrdlj a megoldési
lehet8ségekre! (Ennél a stratégiandl kisebb eséllyel leszel depressziés.) Legyél aktiv, ne
varakozz, lépj, de el6tte nézz magadba! Fogd fel ugy a helyzetet, hogy most
probatételek sorozata var rad, amelyek téged erdsitenek.

Gondold végig, hogy milyen munkahoz, milyen tevékenységhez lenne igazadn kedved,
mire lennél képes. Itt a lehet6ség, hogy a korabbi kotdttségeidtél megszabadulva ,,0j
életet” kezdj, esetleg mas szakmat, foglalkozast, életformat stb. megcélozva olyan
iranyba indulj el, amilyenre titkon esetleg mindig is vagytal, s ami eddig nem is
tudatosodott benned, s amire persze piaci kereslet is van.

Ha tulsagosan megterhelt az eddigi munkad, sokszor voltal frusztralt, Ggy érezted, hogy
nem sikerdlt 100%-o0san teljesiteni, itt a lehet8ség, hogy egy inkadbb neked -
bedllitottsdgodnak, kapacitasodnak — valé munkat keress. Ha pedig ugy gondolod, hogy
nem hasznaltak ki eléggé a képességeidet, akkor itt az id6, hogy nagyobb kihivast
jelenté munka és feladat utan nézz!

Amennyiben ez a vagy is megvolt benned, itt a lehetség arra is, hogy masutt, mas
varosban, mas orszagrészben vagy orszagban keress U] lehet6séget magadnak,
kulénodsen akkor, ha még nem kot csalad vagy eladhatatlan ingatlan.



Hogyan kozoljuk a hirt otthon?
Tortént egyszer, hogy egy nagyon szegénysord csalad leanyanak allandéan rémalmai
voltak. A lany szillei a rabbihoz fordultak tanacsért. A rabbi elgondolkodott, majd igy
szolt:
— Bodlcseink szerint éjjel arrol almodunk, ami nap kdzben is foglalkoztat benntunket.
Kérdezzétek meg a lanyt, hogy mitdl fél.
Mikor megkérdezték a lanyt, 6 igy felelt:
— Sokszor észreveszem, hogy mindketten a minket korilvevé szegénység miatt
aggodtok. Sok mindentél félek, de a legnagyobb rettegéssel a bel8letek aradé
félelem tolt el.

Kuzdjuk le félelminket, ne "fert6zzik
meg" az otthonunkat! Sajnos altalaban
vagy csaladdtagjainkon, a hozzank
legkozelebb allokon vezetjuk le az
elbocsatas hire okozta feszlltséget,
csalddottsagot, vagy igyeksziink
magunkba fojtani. De mind a két
»megoldas” hasonlé kovetkezményekkel
jar: né otthon a feszlltség, fokozédik a
rossz kedélyallapot, aldadsva a csaladi
Iégkort és a parkapcsolatot.

A legrosszabb megoldas persze az, ha
eltitkoljuk otthon, mi var rank, pusztan
azért, hogy ,megkiméljuk” a csalddot.
Ezzel éppen az ellenkez§ hatast érhetjuk
el.

Tanacsos mar akkor torédniink a fesziltség enyhitésével, amikor még nem mondtak fel,
de a dolog mar ,benne van a leveg6ben”. Erre a szakért6k — pszicholégusok —
stresszoldé gyakorlatokat ajanlanak. Illyen egyszer(i gyakorlat az, ha példaul a
munkahelylnkrél hazafelé tartva egy Kkicsit gyalogolunk a szabad levegdn, tesziink egy
kis kitér6t példaul a boltba, (be)vasarolunk, vagy elmegyunk egy koényvtarba egy jé
koényvért, melynek olvasasaval megfeledkezhetiink munkahelyi gondunkrél. Hazaérve
zuhanyozéassal, rovid pihendével frissitstiik fel magunkat, még akkor is, ha azonnal hozza

kellene fognunk valamilyen hazimunkahoz.



Mire szamithatunk? Felmondas, végkielégités, csoportos létszamleépités
Felmondas, végkielégités, csoportos létszamleépités
A munkaviszony megsziintetésének modjail!

» kdz6s megegyezéssel

= rendes felmondassal

» rendkivili felmondassal

» azonnali hatéllyal a prébaidé alatt

A hatarozott id6tartami munkaviszony megsziintetése

A hatarozott id6re sz6l6 munkaviszony csak k6zds megegyezéssel vagy rendkivili
felmondassal, illet8leg probaidé kikotése esetén azonnali hatallyal sziintetheté meg.

Ett6l eltér6éen is megszuntetheti a munkaltatdé a hatarozott idére alkalmazott
munkavallal6 munkaviszonyéat, ekkor azonban a munkavallalét megilleti egyévi, illetve,
ha a hatarozott idéb6l még hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé id6re jutd
atlagkeresete.

Megjegyzés: a munkavallalé rendes felmondassal nem sziintetheti meg a hatarozott idejd
munkaviszonyt, csak rendkivil felmondassal vagy ko6z6s megegyezéssel, kivéve a

prébaidét, amely alatt ezt jogkdvetkezmények nélkiul megteheti.

A rendes felmondas

A hatarozatlan idejd munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltaté rendes
felmondassal megszintetheti. A munkaltaté koteles felmondasat megindokolni. Vita
esetén a felmondas indokanak valosagat és okszerlségét munkalgyi perben a
munkaltatonak kell bizonyitania.

Rendkivili felmondas

A munkaltaténak, illetve a munkavallalonak a masik fél sulyos kodtelességszegése esetén
jogaban all rendkivili felmondassal, azonnali hatallyal megszintetni a munkaviszonyt.

A munkaltatéi rendkivili felmondast a munkaltatonak indokolnia kell, és kozlése el6tt
lehet8séget kell adnia a munkavallalonak az okok megismerésére és a védekezésre. Ha a
munkavéllalé6 mond fel rendkivili felmondéassal, a munkaltatébnak ugy kell eljarnia,
mintha 6 mondott volna fel rendes felmondassal.

A rendkivili felmondas hatarideje

A rendkivili felmondas jogat az alapjaul szolgalé okrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott
tizendt napon belll, kés6bbi tudomasszerzés esetén azonban legfeljebb az ok
bekodvetkeztétdl szamitott egy éven belll lehet gyakorolni.

Felmondasi védelem

A munkavallal6 munkaviszonya nem szuntethet6é meg rendes felmondassal bizonyos
térvényben meghatarozott esetekben (pl. tappénz vagy gyes, gyed id6tartama alatt). Az
ilyen esetben kozolt felmondas jogellenesnek mindsil.

Felmondasi idd

A felmondasi id6 legaldbb harminc nap, amely a munkaviszonyban toltott id6
fuggvényében emelkedik, az egy évet azonban nem haladhatja meg.

A munkaltaté rendes felmondasa esetén kodteles a munkavallalét a felmondasi id6 felére a
munkavégzés aldl felmenteni. A munkavégzés alél a munkavallalét — legalabb a




felmentési id6 felének megfelel§ id6tartamban — a kivansadganak megfelel§ id6ben és
részletekben kell felmenteni.

Eljaras a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén

A munkavallal6 munkaviszonya megszintetésekor munkakorét koteles atadni, és a
munkaltatéval el kell szdmolnia, a munkavallalé részére pedig az utolsé munkaban toltott
napon ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait, tovabba ki kell adni szamara az
eléirt igazolasokat. A munkavallalé kérelmére munkaviszonyanak megszintetésekor,
illetve az ezt kévetd egy éven belil a munkaltaté kdteles mikodési bizonyitvanyt adni.

Végkielégités

A munkavallalot végkielégités akkor illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté rendes
felmondésa vagy jogutdd nélkuli megsziinése miatt sz(inik meg. A végkielégités mértéke
a munkaltatéonal munkaviszonyban toltott id6hoz igazodik.

A végkielégités mértéke a munkavallal6 haromhavi atlagkeresetével emelkedik, ha a
munkavallal6 munkaviszonya az 6regségi nyugdijra, illetve a korkedvezményes 6regségi
nyugdijra vald jogosultsag megszerzését megel6z6 5 éven belill sziinik meg. A kollektiv
megéallapodas eltérhet — a dolgozoé javara — a Munka Torvénykoényvében meghatarozott
mértékektdl.

A csoportos létszamcsodkkentésre vonatkozo6 szabalyok

A torvény a csoportos létszamcsokkentés végrehajtdsara meghatarozott és szigord
eljarasi rendet ir el6, aminek be nem tartasa a felmondéas jogellenességét alapozhatja
meg.

A fogalom

A torvény a fogalmat a féléves atlagos statisztikai Iétszamhoz viszonyitva hatarozza meg,
és csoportos létszamcsokkentésnek mingsiti azokat az eseteket, amikor a munkaltaté
hasznal tébb és szaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb tiz,

szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén
legaldbb tizszazaléknyi, hdromsz4z vagy annal tobb munkavéllalé foglalkoztatdsa esetén
legalabb harminc munkavallalé6 munkaviszonyat kivanja megsziintetni.

A munkaltatékat terhel6 koételezettségek a csoportos létszamleépités soran
A munkaltaté a dontést megel6z6en koteles az Uzemi tanaccsal, Uzemi tanacs hianyaban
a munkaltatonal képviselettel rendelkez szakszervezetekkel és a munkavallalok
képvisel6ibdl létrehozott bizottsaggal konzultaciot kezdeményezni és azt a dontésének
meghozataldig vagy a megallapodas megkotéséig folytatni (szakszervezet hianyaban a
munkavallalék képviselGivel kell targyalnia).
= A konzultaciét megel6z6en bizonyos korben, irasban t4jékoztatnia kell a
munkavallalok  képvisel6it, konzultalnia kell veluk, és a csoportos
létszamcsokkentés végrehajtasardl sz6l6 dontését meghatarozott tartalmi
kovetelményeknek megfelel6éen kell meghoznia (k6zolni kell a tervezett
létszamcsokkentés okat, az érintett Iétszamot, meg Kkell vitatni a
létszamcsokkentés elkerilésének lehetséges modjat és elveit, tovabba a
kovetkezmények enyhitésének eszkozeit, a létszamcsokkentés id&tartamat,
Utemezését, valamint az elbocsatandok kivalasztasanak szempontjait).
= A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé dontés el6tt, valamint a dontés
meghozatala utan haladéktalanul, adott hatarid6ig tajékoztatnia kell az allami
foglalkoztatasi szervet, és kozolnie kell a torvényben el6irt adatokat,
informacidkat  (érintett  létszam, a munkavallalok  személyi adatai,
szakképzettsége, atlagkeresete).
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=  DoOntésérdl az érintett munkavallalét is tajékoztatnia kell — irasban, legaldbb 30
nappal a felmondas kozlése el6tt —, a tajékoztatdé masolatat pedig meg kell
kuldenie a munkavallalok képvisel8inek, illetve a munkaiigyi kézpontnak.

E kotelezettségek elmulasztasa a felmondasok jogellenességét vonja maga utan.

A munkavallalék helyzete a csoportos Iétszamleépités soran

A munkavallalokat képviselSiken keresztill megilleti a konzultacio joga, a tajékoztatashoz
valé jog (a munkaltatéi dontés utan a munkavallalékat egyénileg is megilleti a
tajékoztatashoz valé jog).

Abban az esetben, ha a munkaltaté a fent részletezett formai és eljarasi szabalyokat
megszegi és/vagy a jogszabalyban meghatarozott hatarid6ket nem tartja be, a
felmondas jo6 eséllyel lesz megtamadhaté a munkaigyi birésagon.

Konkrét kérdések vagy problémak esetén fordulj személyesen vagy telefonon a
téritésmentes jogi véleményt add, az orszag valamennyi részén megtalalhaté JOGPONT
hal6zathoz. A JOGPONT irodak elérhet6ségét megtalalod a
http://www.palyatanacsadok.hu/ vagy http://www.jogpont.hu honlapokon.
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Hogyan fogjunk hozza az allaskereséshez? Ki segithet? Hol keressink?
»A legtobb ember utalja az allaskeresést. Ez szorongassal teli id6észak.” (K.J. Chopra)

Elsé Iépés: dnvizsgalat

Miel6tt barmihez kezdenénk, tegylnk fel
magunknak és valaszoljunk meg @szintén
néhany kérdést. Milyen lenne a nekem
megfeleld munka és munkakdr, amiben jol
érezném magam, és ami nem haladna
meg az erémet, képességeimet,
tudasomat, mindek6zben azonban
megfelel§ kihivast is jelentene szamomra?
Onall6  munkakort  szeretnék, sajat
dontésekkel — ami persze nagyobb
felel6sséggel is jar —, vagy jobb szeretem
a beosztotti statust, ahol a felel6sségem is
kisebb? Van sok 6néll6 ttletem, és ezeket
szeretném is megvalésitani?  Képes
vagyok-e arra, vagy sem, hogy
fogaskerék legyek egy gépezetben?
Szeretnék vezet6i karriert, vagy sem?
Idegesitene, ha nem lenne jol
korulhatarolva a feladatkérém, vagy sem?
A kdzvetlen kapcsolatok jellemezte
kisvallalatok légkére vagy inkdbb a
szigorubb (de egyuttal jobban
kiszamithatd) fén6k-beosztott viszonnyal
rendelkez6 nagyvallalati légkor felelne
meg nekem? Szeretnék-e nemzetkozi
karriert befutni egy multinacionalis, illetve
globalis vallalat segitségével?

Az allaskeresés — életmod

Az &llaskeresés — ami jobbik esetben nemcsak munkahelykeresést jelent, hanem a
nekink valé pélya keresését is — val6éjdban maga is sziszifuszi munka, amit
szisztematikusan kell végezni, és egyben egyfajta életmdd is.

Készits listat arrél, hogy kikhez, hovéa fordulhatsz!
Végezd szisztematikusan a kapcsolatok felelevenitését! Ehhez sziikség van egy konkrét —
neveket és elérhetéségeket tartalmazoé — listara.

A véletlen szerepe

Kétségkivil a véletlennek is szerepe van abban, hogy éppen akkor éppen abba a
személybe botoljunk, aki esetleg segit megoldani allaskeresési problémankat. A véletlent
ugy segithetjuk el6, hogy nem gubézunk magunkba, nem szégyelljuk magunkat, amiért
(leginkdbb 6nhibankon kivul) nincs munkank, hanem ezt természetes allapotnak fogva
fol, megtartjuk, s6t, miutan van elég szabad id6nk, elmélyitjuk és bdvitjuk
kapcsolatainkat, szélesitjik ismeretségi koriinket, ndvelve annak a valdszinliségét, hogy
a kell6 id6ében, a kell6 helyen a kell6 emberrel talalkozzunk. Ez persze még nem jelenti
azt, hogy allasvadaszati stratégiank f6 elemét a silt galambra varasnak kell képeznie...
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Elevenitsd fel régi kapcsolataidat!

Ne feledd, a kapcsolati t6ke nagyon értékes! Vedd sorba, kiket ismersz: ide tartoznak a
korabbi munkatarsak, iskolatarsak, szomszédok, a szil6tarsak, a szorosabb és a tagabb
csalad, az ismer8sdk ismerfsei stb. Egy felmérés szerint az allasok jelent8s része az

ismeretségi korok segitségével — a ,lathatatlan allaspiacon” — talal gazdara!* Ez a
megoldas azzal a hozzaadott értékkel is bir, hogy talalkozol olyan régi ismeréseiddel,
barataiddal, csaladtagjaiddal, akikkel — amig dolgoztal — id6 hianyaban nem tudtal
talalkozni.

Epits ki Uj kapcsolatokat!

Jarj nyitott szemmel, szerezz 0j ismer@soket, vagy mélyitsd el a korabbi — csupan
koszbnésre szoritkozé — viszonyokat! Jarj el szakmai bemutatdkra, kiallitasokra, olyan
helyekre, ahol nagy valészinliséggel szakmabeliekbe botlasz. Keress valamilyen neked
ill6 tarsadalmi tevékenységet! Ez nemcsak azért lehet Gdvos, mert emberekkel talalkozol,
hanem azért is, mert megerésdodhet megtépazott 6nbecsilésed.

Kezdd korabbi fénékoddel!

Karrier-tanacsadok szerint az (j allas megszerzéséhez vezetd els6 lépést a felmondd
beszélgetésen kell megtenni, kildndsen persze akkor, ha nem a te hibadbdél mondanak
fel.... A vezet6d, ha tud valamilyen neked valé allasrél, szivesen meg fogja veled osztani,
hiszen igy neki is kébnnyebb a felmonddlevelet alairnia.

Regionalis munkatgyi kézpontok és helyi kirendeltségek

El6szor is a munkalugyi kézpont lakéhelylinkdn illetékes kirendeltségét kell felkeresnink.
A http://www.afsz.hu/ honlap mikodtet egy keres6t, ahol a helységnév megadasaval
megkapjuk a megfelel§ cimet, illetve a http://www.palyatanacsadok.hu/ honlapon, az
egyes régiokhoz tartoz6 menlUpontban is megtalaljuk — tablazatos formaban — a
kirendeltségek listajat. A munkalgyi koézpont kirendeltségei munkakozvetité
tevékenységét a munkat Kkeres6 személyekkel, valamint az allaskinalékkal
egyuttmdkodve folytatja. A kirendeltségek nemcsak a naluk is megjelend
allaslehet6ségekrdl tajékoztatnak, hanem a térségben elérhet§ képzésekrdl, a
foglalkoztatassal 6sszefiiggd jogszabalyokrdél, a helyi munkaer@piacrdl stb. is informalnak.
A Foglalkozasi Informaciés Tanacsaddk (FIT) els6sorban a palyavalasztas,
palyakorrekcié el6tt allék szdmara nyldjtanak tajékoztatast az egyes palyakrol,
foglalkozasokrél. Lehet6ség van pdalyaorientacidos beszélgetésekre is, szakemberek
segitségével. A FIT-rél tébbet megtudhatunk a http://www.epalya.hu-n.

Munkakozvetiték, személyzeti tanacsadok, fejvadasz cégek

Szamos munkaadd személyzeti tanacsado és fejvadasz cégeket biz meg az Uj munkaerd
felkutatdsaval. Ezek a cégek elvégzik az el6zetes szlrést, az els6 interjut a jelolttel, s
csak az ennek alapjan kivalasztott egy-két jelodltet kildik el a megrendelé céghez felvételi
beszélgetésre.

llyenkor a munkat keres6é személy a személyzeti tanacsadd cégek altal feladott
hirdetésre valaszol. Az is el6fordul, hogy a személyzeti tanacsado, fejvadasz cégek sajat
maguk hoznak létre adatbazist a hozzajuk egyébként beérkez§ oOnéletrajzokbdl, és a
lehetséges szerencsés jeldltek egyikét-masikat innen valasztjak ki. Erdemes tehat minél
tobb személyzeti tanacsadod és fejvadasz céghez elkildeni az dnéletrajzunkat még akkor
is, ha egyel6re nincs konkrét kereslet irantunk.

! Lasd: BérBarométer adatbazis felmérései, www.berbarometer.hu
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Figyelem! A személyzeti tanidcsadd cégeket a megrendel§ cégek finanszirozzak, igy
szolgaltatdsaik téritésmentesek a munkavallalék szaméara.

Munkaer6-kodlcsonzé cégek

A munkaer8-kolcsonzé cégek sajat maguk vesznek fel munkaer6t — leginkabb betanitott
és szakmunkéasokat, valamint kézépfoku végzettségl irodai munkaerét —, s mint sajat
munkavallaléjukat kolcsonzik ki ket a cégekhez. Ez a forma egyre inkabb elterjed6ben
van, bar nem biztos, hogy a legjobb megoldas a munkavallalé szempontjabdl.

Allaskeres6 klubok

Orszagszerte miikodnek Allaskeres6 klubok, azzal a céllal, hogy a munkat keres6k
megismerjék és gyakoroljak a hatékony allaskeresési technikakat. Allaskeres6 klubot
szerveznek a munkaiigyi kdzpontokon kivil olyan szervezetek is, mint pl. a csaladsegit6k
vagy a Munkanélkiliek és Allaskeres6k Egyesiilete.

Internetes allaskeresés

Az internetes Aallaskeresés egyre népszeriibb és elterjedtebb, egyenes aranyban az
internet elterjedésével az élet mas teriletein is. El6énye, hogy nagyon sok informaciéhoz
tudunk jutni, és nagyon sok helyre tudunk parhuzamosan, nagyon révid id6 alatt
jelentkezni. Ha valakinek amugy is van otthon internete, vagy van a kozelében pl.
telehaz, ahonnan ingyen internetezhet, akkor ez a legolcsébb allaskeresési mod, hiszen
még annyiba sem keriul, mint hirdetési Ujsadgot vasarolni (361 telehaz elérhetfségét
taladljuk meg a http://www.telehaz.hu honlapon).

Egyre inkabb elterjed a ko6zosségi portalok (Magyarorszagon a legnépszeriibb a
http://www.iwiw.hu) hasznélata az &allaskeresésben. Az iwiw-en kénnyen nagyszamu
fejvadaszt, tanacsadot lehet felkutatni, és kozvetlenll a megadott elérhetéségeiken
lehet t6lUk segitséget kérni.

Allasgylijté portalok

Ma méar nagyon sok van bel6lik, kedvinkre valogathatunk kozottik, és télthetjuk fel
rajuk a — jol megirt — életrajzunkat. A legnagyobbak kézé tartozik a monster, a jobpilot,
a

profession.hu, a CVonline.hu, az allas.lap.hu, a premiumjobs.hu, a topjob.hu, a
workline.hu, az allasmonitor.hu stb. A http://www.monster.hu az egyik legnagyobb
nemzetkozi allasportal; ha kulfoldre szeretnél menni, akkor a http://ec.europa.eu/eures/
mellett itt kezdhetsz keresgélni. Ha az allamigazgatasban vagy a kézszolgéaltatasok terén
szeretnél dolgozni, akkor keresd fel a https://kozigallas.gov.hu portalt, akar mindennap.
Az iskoladk és egészségligyi intézmények is itt hirdetik meg betdlthetd allasaikat, s az
onkormanyzatoknal is gyakran van (resedés. A http://www.palyatanacsadok.hu/
honlapon egy csokorra valé A&llasportalt gydjtottink ossze. Az A4llasportilokon
regisztralhatjuk magunkat, és kivansagainknak megfelel6en sajat levelesladankba
kaphatjuk, akar naponta, a minket érdekl8, frissen feltdltott allasajanlatokat. Ezenkivil
szamtalan jo tanaccsal is ellatnak az allaskeresést, az 6néletrajzirast, az allasinterjukat
stb. illetéen.

Vallalatok honlapjai

Kiulondsen a nagy multinacionalis vallalatok honlapjara érdemes rendszeresen ellatogatni,
és megnézni, milyen 0j A&llasokat hirdettek meg az interneten keresztil, altalaban
»Karrier” menupont alatt. Az érdekl6ddk sok helyltt az 6néletrajzukat is feltdlthetik.

Vezessunk listat!
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Erdemes a lehetd legtdbb helyen regisztralni magunkat, s err6l — a jelszavakat is
beleértve — listat vezetni. Azt is érdemes feljegyezni, hogy hova kuldtuk el, vagy
toltottik fel életrajzunkat, mikor és milyen allashirdetésre valaszoltunk, s onnan mikor és
milyen valaszt kaptunk. Ha valéban komolyan vesszik az allaskeresést, akkor azt
,2nagylzemben” Kkell végeznink, ekkor viszont mar elengedhetetlen a megfeleld
-Konyvelés”, nem hagyatkozhatunk csupan a memodriankra. Kinos lenne példaul, ha
ugyanoda kétszer is elkuldenénk az dnéletrajzunkat, motivaciés levellnket...

Ujsagok
»,rargyaldképtelen, megbizhatatlan, lusta, ,,csak” kdozépfoka végzettségl né

adminisztracio tertletén keresi magas fizetéssel allaséat irodavezet6i, adminisztrativ,
titkarndi teruleten.
Mindenhol kell egy labat I6gat6 ,,munkaerd”... hiszen a jé munkaerd sehol nem kell, mert

elérte az 50-et!” ?

A hirdetési Ujsagokban mi is hirdethetjuk magunkat (&ltaldban persze pénzért), de
tébbnyire azért munkaadok hirdetéseivel talalkozhatunk benniik. Erdemes figyelemmel
kisérni a piacvezet§ hirdetési Ujsdg — az Expressz — megfelel§ rovatait, a Budapest
Extrat, s ennek vidéki megfeleldit stb. Tobbnyire az orszagos és a helyi (megyei)
napilapokban is van ,allast keres-kinal” rovat, s a helyi 6nkormanyzatok ingyenes lapjai
is tartalmaznak allashirdetéseket. A helyi lapokat azért is érdemes bongészni, mert
ezekben altalaban a lakéhelyinkh6z kozeli cégek hirdetnek.

A szakmai lapokban az adott szakmahoz kapcsolédd allashirdetéseket talalhatunk, a
vallalati ujsagokban pedig az érintett vallalatnal megnyil6 munkalehetéségekrél kapunk
(els6 kézbdl) informaciot. Féleg gazdasagi és jogi fels6fokl végzettségli szakembereket
és vezetbket keresnek az olyan kiadvanyok, mint a HVG, a Figyel8, a Vilaggazdasag, a
Napi Gazdasag, a Manager Magazin, a Cash Flow, a Piac és Profit.

Mind az irott sajtéban, mind az interneten megjelend allashirdetéseket olvassuk kritikus
szemmel, a tdl kevés informaciét tartalmazé, vagy a szokatlanul kedvez§ feltétekkel
kecsegtet6 hirdetéseket kezeljuk fenntartassal!

Telefon, e-mail

Gyljtsuk 0ssze azoknak a cégeknek a jegyzékét, amelyeknél — Gugy gondoljuk — neklnk
valo tevékenységek folynak. Hivjuk fel telefonon a HR-vezet6t, vagy kuldjunk el6bb e-
mailt, majd telefonaljunk. Erre a moddszerre — bar meglehetfsen sok frusztraciéval jar,
hiszen az esetek dont6 tobbségében szinte meg sem akarnak majd hallgatni minket —
azért van sziikség, mert az allasoknak csak egy részét hirdetik meg az ugynevezett nyilt
allaspiacon, az un. zart allaspiacra pedig — hacsak nincs éppen ott ismerésiink — csak ugy
tudunk betdrni, ha véletlenil éppen akkor jelentkeziink, hivatlanul is, amikor éppen
olyan képzettségli embert keresnek, mint amilyenek mi vagyunk.

Néhany tanacs a telefonalashoz
1. Mielétt felemeled a kagylét, gondold at, mit fogsz mondani, mi az, amit feltétlendl
szeretnél megtudni.

? Forras: Meghokkentd allashirdetések, www.jobpilot.hu, 2006.09.28.
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2. Beszélj tomdoren, Iényegre toréen és érthetben.

3. Mindig legyen kéznél papir és irészerszam, ne beszélgetés kodzben kelljen azokat
el6keresni.

4. Olyan telefont hasznalj, amely nem lep meg varatlan pillanatokban az alabbi
tzenettel: ,,Az 6n egyenlege 15 masodperc mulva lejar”...3

Forduljunk a Palyainformaciés Hal6zat tagjaihoz!

A 2009 januarjaban az SZGTI (Szakszervezetek Gazdasag- és Tarsadalomkutatasi
Intézete) bonyolitAsdban — az MSZOSZ Ipari-energiaipari Szakszervezetek Szdvetsége
kezdeményezésére — kezd6dott projekt kozvetett célja a létszamleépitéssel érintett
agazatok, illetve véllalatok munkavallaléi munkaerdpiacra torténd visszatérésének,
Ujrakezdésének és fontos informacidkkal vald ellatasanak el6segitése. A képzés soran
kiképzett csaknem 240 f6s tanacsaddi csapat az orszag minden részén elérhetd az
érdekl6d8ék szamara. Névsoruk régionkénti bontasban megtalalhaté a
http://www.palyatanacsadok.hu/ honlapon.

A Palyainformaciés Tanacsadok altal elvégzett kurzus alapjat képez6 tananyag
elektronikus verzigjat is elérheted a http://www.palyatanacsadok.hu/ honlapon, az ,,e-
tananyag” menupont alatt, ahol szdmos tovabbi fogdédzét talalhatsz az allaskeresés
fortélyaihoz!

® Forras: http://www.taninfo.hu/palyakezdo/oneletrajz_telefon.html
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De nehéz most fiatalnak lennil!

— A szileim mindig azt mondtak, hogy addig
jo, amig diak vagy, igazuk volt, de hat nem
tanulhatok orokké, ugye? — kérdez vissza a
szintén végz6s L. A. — Eddig volt 6sztondijam,
tamogattak a szuleim, de ettél a nyartél a
magam labara kell allnom, és nem tudom,
hogy csinaljam. Reményem sincs, hogy
munkahelyet taldljak, anélkil pedig a
legalapvetébb dolgokra sem futja. Lakas,
auté? Ugyan mar! Nehéz most fiatalnak,
palyakezd6nek lenni, de azeért nem
reménytelen. Lehet allast talalni fél vagy egy
év alatt, legfeljebb nem olyat, amilyet az
ember szeretne, és nem annyiért, amennyiért
szeretne. Az csak a nagyon szerencséseknek
jut — mondja végezetl.

http://www.zalaihirlap.hu/fooldal-
legfrissebb_hirek/20090619 fiatalsag

Szakmai gyakorlat

Az allasok jelentés részét nem hirdetik meg nyilvanosan, ,labon” elkelnek. Ezért fontos,
hogy mar a tanulmanyok alatti szakmai gyakorlatokon jol mutatkozzunk be, személyes
kapcsolatokat szerezzunk.

Allasborzék

Az allasborzéket a fels6oktatasi intézmények szervezik id6rél idére; a HVG allasborzéje
intézményektdl fuggetlen. A palyakezd8k szamara hasznos férumok az allasbérzék, ahol
személyesen talalkozhatnak a munkaer6t keresd cégek képvisel6i és az allast keresoék,
rdadasul rovid id6 alatt szamos ilyen talalkozéasra kerithetnek sort. Erdemes felkészilni a
cégekbdl, megfeleld motivaltsagot mutatni, ekkor nagyobb eséllyel hivhak be interjura,
mint ha személytelenil palyaztunk volna.

Ot 1épés allasborzére készuléshez?*

1. Gondoljuk at, mivel szeretnénk foglalkozni, miben vagyunk er6sek.

2. Latogassunk el az allasbodrzék honlapjara. Nézzik at a kiallité cégeket és allasajanlataikat.
3. Nézzik at, mely cég(ek)hez érdemes odamenni, készuljunk bel6lik alapinformacidkkal, okos
kérdésekkel.

4. Allitsuk 8ssze a kinézett poziciokra 6néletrajzunkat, motivacios leveliinket, és vigyik
magunkkal.

5. Legylnk apoltak, 6ltdzziink az alkalomhoz ill6éen (példaul p6l6 helyett ing, farmer helyett
szOovetnadrag).

Ot sikeres stratégia az allasborzén

1. A standoknal mutassunk 6szinte érdeklédést, ne féljink kérdezni.

2. Prébaljunk okosakat kérdezni (nem el6nyds példaul ilyesmivel inditani: ,,Mivel foglalkozik a
cég?”, ,Mennyit lehet keresni?”).

* Forras: Karrierinditas allasborzén, 2009. marcius 19., HR Portal
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3. Kerlljik a tegez6dést, még akkor is, ha a kiallité cég képvisel6je nem sokkal id6sebb nalunk.
Csak akkor tegezziik, ha ezt 6§ kezdeményezi.

4. Beszéljunk batran magunkrol, képességeinkrdl, tanulmanyainkrol, céljainkrol. Elképzelhetd,
hogy olyan allast javasolnak, amire mi nem is gondoltunk.

5. Puhatoljuk ki, hogy ki képviseli a céget. Ha a dontéshozéval (példaul HR-igazgat6) sikerdl
beszélnink, tobbet elérhetink.

Onkéntes munka

Vallalj par 6ra dnkéntes munkat példaul
civil szervezeteknél. Az 6nkéntes munka
fogalma Magyarorszagon még nemigen
terjedt el, pedig f6leg a palyakezd6
fiatalok esetében nagyon hasznos, hiszen
gyakorlati tapasztalatra, tudasra tehetnek
szert, kiprébalhatjak magukat. Onkéntes
munkat keres6k a koévetkezd honlapokra
latogassanak el: http://www.onkentes.hu,
http://www.nonprofit.hu es
http://www.greenfo.hu

Figyelem! Az dnkéntes munkat vallalék ne szamitsanak anyagi elismerésre, j0 esetben
Utikoltség- és étkezéstéritést kapnak a szervezettdl.

Az Eurépai Onkéntes Szolgalatnal (EVS, European Voluntary Service) a 30 év alatti
fiatalok palyazhatnak kulfoldi 6nkéntes munkékra, amelyek a nyelvgyakorlasra is kivalo
alkalmat nydjtanak. Az EVS adatbazisaban orszag és tevékenység szerinti bontasban
kereshetiink nekink tetsz6 helyet. Az EVS-r6l még toébbet megtudhatunk a
http://www.mobilitas.hu portalon.

Karrieriroda

Szinte minden fels6oktatasi intézménynél miikddik informacidkat nyudjté karrieriroda,
amely céginforméciés és munkavallaloi adatbazist hoz létre és mUkodtet, allasborzét
szervez, esetleg szakmai gyakorlatot szervez, kapcsolatot tart a gyakorléhelyet biztosité
véllalatokkal, tovabba karrier-, jogi és pszicholdgiai tanacsadast is nyujt.
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Csak 45 éven felulieknek!

Kozhelynek szamit, hogy nem egyszeri 45 év felett allast talalni. Nem kapkodnak értik a
munkaltaték, annak ellenére, hogy a 45 éven felili munkat keres6 mar hangsulyozhatja
— mind az 6néletrajzaban, mind az allasinterju soran — a munka- és élettapasztalatat,
sokféle jartassagat; sot erre az életkorra mar a gyermekek is feln6ttek, nem kell otthon
maradni vellk betegszabadsagon.

Raadasul pl. a Start Extra program keretében a regisztralt, legalabb 12 hénapig munka
nélkil 1évé 50 év feletti jelentkez6t alkalmazé munkaltaté jarulékkedvezményt vehet
igénybe, az els6 évben mentesil a jarulékfizetés aldl, a méasodikban csak 15%-ot kell
fizetnie, s a tételes egészségligyi hozzajarulas aldl is mentesil. A kedvezmény a
minimalbér kétszereséig érvényesithetd.

Keressink egy szenior klubot!

Az 57 éves Klari 27 évet dolgozott a Caolanal, ahonnan 12 éve kellett eljonnie. Eddig
még nem volt igazabdl munkanélkili, csak a legutdbbi hdnapokban. Most a 45 év feletti
allaskeres6ket tamogatd, orszagos haldézatban mikddd szenior klub szervez6jének
koszénhetSen dada allasra irt palyazatot, énéletrajzot...”

A Szenior Foglalkoztatasi Szovetség, a Kozép-Magyarorszagi Regionalis Munkalgyi
Kozpont és a Ferencvarosi Mivel6dési Kdozpont specidlis allasborzét is szervezett 2009
tavaszan a szenioroknak. Az otletet a Szenior Foglalkoztatasi Klub adta.

Javaslat: keresd a hozzad legk6zelebb esd Szenior Foglalkoztatasi Klubot!

® Forras: http://www.zalaihirlap.hu/hetvege/20090627_a_senki_foldjen_elnek.aspx
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Hasznos tanacsok palyazati anyagunk elkészitéséhez

Amikor egy allast megpalyazunk, a kdvetkezé dokumentumokat kell 6sszegydjteni:

= Onéletrajz — lehetéleg ne legyen 2 oldalnal hosszabb

= KisérBlevél — legyen rovid, Iényegre tord

= fénykép — leginkdbb j6 min&ségl igazolvanykép jellegil

» referenciak

= bizonyitvany masolatok (f6leg allamigazgatasban)

* megpalyazott poziciora vonatkozd célok, elképzelések (allamigazgatasi és

fels6vezetbi poziciokhoz)

» erkodlcsi bizonyitvany (féleg allamigazgatasban)
Az Onéletrajz megirasahoz szamos sablon all rendelkezésinkre. Manapsag az egyik
altalanosan hasznalt dnéletrajzminta az Europass, amely magyarul, angolul és franciaul
is letolthetd6 a Palyatanacsaddk honlap — http://www.palyatanacsadok.hu/ —
Dokumentumtarabdl, egy motivacios levélmintaval egyitt.
Az Europass tipusu ©Onéletrajz id6rendileg forditott sorrendben tartalmazza az eddig
betéltott munkahelyeket és szakmai tapasztalatokat, kiegészitve a személyes
kompetenciakkal.

Europass Onéletrajz

Személyi adatok

Vezetéknév / Utdnév(ek)

Cim(ek)

Telefonszam(ok) Mobil

E-mail(ek)

Allampolgéarsag

Szuletési datum, hely

Neme

Betolteni kivant munkakoér foglalkozasi
tertlet

Szakmai tapasztalat

Id6tartam

Foglalkozas / beosztas

F6bb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltaté neve és cime

Tanulmanyok

Id6tartam

Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nydjtd intézmény neve és
tipusa

Tanulmanyutak

Egyéni készségek és kompetenciak

Anyanyelv(ek)
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Egyéb nyelv(ek)

Szamitdégép-felhasznalbi készségek és
kompetenciak

JarmUvezet6i engedély(ek)

A j6 Onéletrajz Iényegre torekvd, de tartalmaz minden olyan momentumot, amely fontos
a megitélésiinkhoz. Ugyeljiink arra is, hogy a csatolt fénykép megfelelé minéség(i legyen!

Gyakori hibak az 6néletrajz irasa soran®

Informaciédémping. Senki nem kivancsi egy négyoldalas 6néletrajzra, és igy nem is fogja
elolvasni azt.

Tul sok pozicié - tul rovid ideig

Lyukak az 6néletrajzban, zavaros a CV

Ellenérizetlen helyesiras

Eredmények helyett munkakori leiras. Talan az egyik leggyakrabban elkdvetett hiba. Az
allaskeres6k nagy tobbsége minden addig altala betoltoétt poziciéhoz csakis és kizardlag a
munkakdri feladatokat irja le, de egy sz6t sem "veszteget" az eredményekre, amiket elért...
pedig igencsak fontos leirni, mit6l és miben jobb 6n, mint a tébbiek.

Ugyanaz az dnéletrajz-széveg kilonb6z6 allasajanlatokra

Ha tobb poziciéra is palyazol, fordits figyelmet azon képességeid és tapasztalataid
hangsulyos szerepeltetésére, amelyeket az éppen megpalyazni kivant feladatkor
betdltéséhez fontosnak tartasz. Legyen onéletrajzodnak tobb valtozata.

A j6é motivéacids levélben féleg arrdl kell irni, hogy miért tartod magad megfelelének a
sz6ban forgo allasra, miért pont ehhez a céghez jelentkeztél. Kérj a levélben id6pontot is
a személyes taladlkozéhoz. Az dnéletrajzot és a kisér§ levelet ma mar leginkabb e-mailen
vagy postai uton szoktak elktldeni. Szamos egyéb hasznos tanacsot talalhatsz errél és az
allaskeresés téméajaban a http://www.palyatanacsadok.hu/ honlapon a Palyatanacsadok
képzés menipont alatt, az e-learning tananyag 4. moduljaban.

qand
s
Seills Eaghistt Tralion 3

ey D .
{Fhenc e o of Fupauest) codorts
| Basic KR o sils with

® Forras: Palyatanacsaddk tananyag, 4. modul, szerz8: Lépes Gyula
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Készulj fel az allasinterjuaral!”’

Negativ élményeink negativ dolgokat vonzanak. Ezért is fontos, hogy egy
allasinterjura érzelmileg is felkészuljink, ahogy a sportolék is teszik ezt a fontos
megmeérettetések alkalmaval. Adj id6t magadnak az interju el6tt! Sétalj egy
nagyot a koézeli erdében, nyugodj meg, hallgasd kedvenc zenédet, gy(jts pozitiv
élményeket, igy higgadtabb allapotban fogsz megérkezni. Foglalkozz a nem
verbélis kommunikéaciéval. 90%-ban ezek doéntenek megitélésunkrél. Mosolyogj,
legyél érdekl6dd, mar testtartasodbdl is latszédjon pozitiv hozzaallasod!

Reméld mindig a legjobbat! Ha 6nmagadban azt szajkézod, hogy ,,sosem vennék
fel valakit az én koromban”, az nem fog segiteni a kivant allas elnyerésében.
Ehelyett inkabb gondolj arra, hogy mekkora szakmai tapasztalatot tudhatsz
magadénak.

Id6pont-egyeztetés telefonon

Amennyiben e-mailen vagy postan elkildott palyazatunkat pozitivan értékelik,
telefonon fognak értesiteni benninket a személyes interju id6pontjat illetGen.
Hangunk ilyenkor tukr6zzon o6romet, amiért behivnak, legylink készségesek a
mindkét fél szamara megfelel6 id6pont megtalalasdban. Fontos, hogy
emlékezzink, mely cégekhez adtuk be 6néletrajzunkat, igy jobban fogjuk tudni,
hogy hova is hivnak be minket.

Ha nem megfelel§ szamunkra az id6épont, amikor hivnak (pl. mert metron ulink),
azt mindenképpen jelezzik a személyzetis felé! Kérjuk el nevét, telefonszamat, és
kérjink idépontot, amikor visszahivhatjuk.

A személyes interju
Emlékezz, mit irtdl az onéletrajzodban és a motivacios levélben! Olvasd at, miel6tt az
interjara indulnal!

Az interja alatt

Osszpontosits a masikra!

Kérdezz vissza, ha valami nem egyértelm(!

Viselkedj egyenrangu félként!

Az interju befejezése az éllaskinalé dolga. Ertsd meg jelzéseit! Készond meg a
rad szant id6t! Mosolyogj: ,,remélem, hamarosan talalkozunk!”

Olvass err6l még tobbet a Palyatanacsaddék honlapon, az e-tananyag 5.
moduljaban.

Mit kérdezhetnek leggyakrabban t6led?®

Mit jelent a siker az 6n szamara?

Melyek a révidtavu tervei?

Melyek a hosszu tavu tervei?

Melyek az 6n gyengeségei?

Mi motivalja 6nt?

Mesélje el legsikeresebb szakmai élményét!
Miért szeretne allast valtoztatni?

Hogyan képzeli el az idealis munkakort?
Hogyan szokta levezetni a fesziltséget?

" Forras: Palyatanacsadok tananyag, 5. modul, szerzé: Vargha Fléra
® Forras: http://www.job-center.hu/Allasinterju/
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Meséljen el egy konkrét stressz-helyzetet!

Mi bosszantja fel 6nt leginkabb?

Mit szeretne elérni az életében?

Melyek a munkaval kapcsolatos kdzvetlen céljai?
Mi az, ami 6nt elkeseriti, dihiti?

Mit ért jol mikods tugyfélkapcsolaton?

Mesélje el a legkreativabb dontését!

Miért szamit 6n j6 csapatmunkasnak?

Milyen szerepet vallal egy csapatban?

Mennyi id6re tervez el6re?

Mit var el a munkatarsaitol?

Hogyan képzeli el az idedlis vezet6t?

Mit var el egy vezet6t6l?

Hogyan képzeli el kés6bbi palyafutasat?

Mit gondol, milyen az 6n munkastilusa?

Hogyan szeret utazni?

Ha egy allathoz kellene hasonlitania magat, melyik lenne az?
Mit tekint eddigi legnagyobb sikerének?

Miért kellene engem kivalasztani erre a poziciora?
Adja el nekem ezt a tollat!

Beszéljen magardl ot percig!

Mit kérdezz?°

A palyazatban leirt napi feladatok kozil melyek lesznek napi munkamban a
legfontosabbak?

Mondana nekem néhany sz6t a munkakoérrel kapcsolatos feladatkorrél és
felel8sségrél?

Talnyomorészt egyedil vagy csoportban kell dolgoznom?

Milyen hosszu tavua tervei vannak a vallalatnak?

Mikor tudom meg a beszélgetés eredményét?

Milyen vezetési ismeretek, tapasztalatok szikségesek a megpalyazott
munkakdrhoz?

Hogyan nézne ki egy hapom?

Helyileg hol lesz a munkahelyem?
Minek koészdnhetd, hogy az allds megiresedett?

Hat rossz lépés, amelyet az interjan elkdvethetsz*®

Nem ismered a céget, ahova behivtak

Negativan értékeled el6z6 munkahelyedet, f6ndkddet, munkatarsaidat

Fizetéssel kapcsolatos kérdéseket teszel fel, miel6tt még a felvételt végz6 erre
ratérne

Talzottan magabiztosnak vagy tdl bizonytalannak tlinsz

Valétlant allitasz, amire két keresztkérdéssel fény deral

Nem tudsz valaszolni a sajat életrajzi adataid alapjan feltett kérdésekre

° Forras: Palyatanacsadok tananyag, 5. modul, szerz6: Vargha Fléra
% Forras: Péalyatanacsaddk tananyag, 5. modul, szerzd: Vargha Flora
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Mibél, hogyan éljunk addig is, amig nem talalunk allast?
Munkanélkuli ellatasok, allaskeresési tamogatas

Az Orszaggyllés 2005. julius 27-én elfogadta a foglalkoztatas el@segitésérél és a
munkanélkiliek ellatasaroél szolé torvény modositasat. Az intézkedések 2005. november
1-jén léptek hatalyba. Ezzel atalakult a munkanélkiliségi ellatds korabbi rendszere:
munkanélkuli segély helyett alldskeresési tamogatast kapnak a munkgjukat elvesziték. A
tamogatas 6sszege a lényegesen kisebb nyugdijminimum helyett a magasabb, minden
évben emelkedd minimalbérhez igazodik. A jaradék folydsitasa a korédbbi egyrdél két
szakaszra tagolddik. Fels6 hatara a folydsitas elsé szakaszaban — legfeljebb 91 napig — a
minimalbér 120%-a. A masodik szakaszban az allaskeresési jaradék egységesen a
minimalbér 60%-a. A roévidebb munkaviszonnyal rendelkez§, a jaradékfolydsitast
kimeritdé és a nyugdij el6tt all6 allaskeres6k fix 0sszegl allaskeresési segélyt kapnak. A
segély 6sszege a minimalbér 40%-a.

Mi mennyi 2009-ben?
Allaskeres6k jaradéka (AJ) 1. szakasz (folyésitasi id6 fele, legfeljebb 91 nap)
Minimum minimalbér 60%-a: 42.900 Ft/hd; 1.430 Ft/nap
Maximum minimalbér 60%-anak kétszerese: 85.800 Ft/hé; 2.860 Ft/nap
Allaskeres6k jaradéka (AJ) 2. szakasz (hatralévé idé, legfeljebb 179 nap)
A minimalbér 60%-a: 42.900 Ft/h6; 1.430 Ft/nap
Allaskeres6k segélye (AS)
A minimalbér 40%-a: 28.600 Ft; 953 Ft/nap
Vallalkozéi jaradék (VJ)
Minimum az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 90%-a:
25.650 Ft/ho; 855 Ft/nap
Maximum az 6regségi nyugdij legkisebb 8sszege 90%-anak kétszerese:
51,300 Ft/h6; 1.710 Ft/nap
Keresetpotlo juttatas
Az 1991. évi IV. tv.14. § (6) bek. alapjan 60-100% kozott mérlegelési jogkorben allapithaté meg:
42.900-71.500 Ft/h6; 1.430-2.383 Ft/nap
Csak a munkalgyi kirendeltség altal ajanlott vagy elfogadott intenziv — heti 20 6ras — képzésben
val6 részvétel esetén jar!

Koltségtérités

Az alldskeresf részére az allaskeresési tamogatas megallapitasaval,

a munkahelykereséssel, a munkalgyi kézponthoz térténé oda-vissza utazassal

vagy a munkalgyi kézpont altal kezdeményezett foglalkozas-egészségligyi szakvélemény

beszerzéséhez sziukséges utazassal kapcsolatos, tomegkdzlekedési eszkoz
igénybevételével felmerilt helykozi utazasi kdltséget meg kell tériteni.
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Tanuljunk!
Ki segithet az atképzésben? Hova forduljunk, ha tanulni szeretnénk?
A munkaugyi kdzpont akkor tAmogatja részben vagy egészben valakinek a képzését, ha
az allaskeresd
= 25, életévét — fels6fokl végzettségl személy esetén 30. életévét — nem toéltotte
be, és a tanuléi, hallgatéi jogviszonya megszlinését kovetbéen allaskeresési
tdmogatasra nem szerzett jogosultsagot,
= gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatésban, illetdleg
terhességi—gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban
részesul (abban az esetben tdmogathatd, ha a képzés id6tartama nem haladja
meg a heti 20 6rat, és a gyermekgondozasi segélyben részesilé személy képzése
a gyermek egyéves — gyermekgondozéasi dij folydsitdsa esetén masfél éves —
koranak betoltését kovetéen kezdbédik meg, valamint a gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tamogatasban részesuld személy
keres6tevékenységet nem folytat),
= rehabilitacids jaradékban részesiil,
» kdzhasznU munkavégzésben vesz részt és a képzésben valod részvételt vallalja,
=  munkanélkuliséggel fenyegetett munkaviszonyban all,
» rokkantsagi nyugdijas, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rokkantsagi jaradékban
részesllé személy — beleértve a teljesen munkaképtelen mingsitéssel rendelkez6t

is —, ha szakmai alkalmassagi vizsgalat igazolja, hogy a képzést kovetben a
foglalkozas gyakorlasara munkaviszony vagy egyéni vallalkozas keretében
alkalmas.

Képzési tAmogatasként a regisztralt allaskeresének
= keresetp6tlo juttatas
= és képzési koltség adhat6.

Rossz hir: a munkaer6-piaci képzésre szant oOsszegeket a munkaligyi kézpontoknal
drasztikusan csokkentették.

A kuldnféle szak- és tovabbképzésekrdl tajékozdédhatsz a http://www.kepzesinfo.hu/
honlapon, a képzettségek és képzdintézmények kozott pedig a http://www.epalya.hu —n
keresgélhetsz!

25



Irany kulfold!
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A vallalkoz6é kedviek, fiatalok, megfelel6 szakmaval vagy szakképesitéssel rendelkez6k
kulféldon is probalkozhatnak, bar ennek a jelenlegi gazdasagi valsag nem kedvez.

Mire figyeljunk — az atfogod informéaciégydjtés utan —, ha mégis raszannank magunkat a
kulféldi munkavallalasra?

1. Ne higgy a tul csabité ajanlatoknak!

2. Elutazas el6tt mindig tajékozédj a kivalasztott (fogadd)orszag viszonyairol.

3. Ha magankozvetité révén szeretnél allasajanlathoz jutni, mindig gy6z6dj meg arrol,
hogy a kozvetitd regisztraltatta-e magat a telephelye szerint illetékes regionalis
munkaigyi kézpontoknal.

4. Soha ne fizess magankodzvetitének kdzvetitési, regisztracids vagy egyéb dijat!

5. Ha allasajanlatot kapsz, még a szerz6dés megkotése el6tt prébald ,leinformalni”
leend6 munkahelyedet.

6. Nyelvtudas nélkul vagy gyenge, hianyos nyelvtudassal lehet6leg ne vallalkozz kulfoldi
munkavégzésre még a legegyszer(ibb munkak esetében sem.

7. Lehet6leg vigyél magaddal legalabb annyi pénzt, ami a hazautazas koltségeit
fedezheti.

8. Utleveled, lakcimkartyad, személyi igazolvanyod — ha egy mod van ra — soha ne add
at a munkaadonak vagy a kozvetitének, mert igy azonnal kiszolgéltatotta valsz.

9. Ha ugy érzed, hogy becsaptak, munkaaddd a te karodra eltér a munkaszerz6désben
foglaltaktdl vagy egyéb, a munkaviszonyoddal kapcsolatos problémad tamad, fordulj
segitségért a helyi, kulféldi munkatgyi kézponthoz.

10. Elutazasod el6tt célszer( kivaltani az Un. Eurépai Egészségbiztositasi Kartyat, illetve
érdemes biztositast kotni legalabb arra az id6ére, amig munkaba nem allsz, és meg nem
gy6z6dsz arrdl, hogy a munkaaddd fizeti a tarsadalombiztositasi jarulékok(a)t.

10+1. Jobb eséllyel palydzhatsz egy allasra, ha a végzettségedet, képzettségedet igazold
bizonyitvanyokat még itthon lefordittatod a fogado orszag nyelvére. Ez a megoldas
val6sziniileg egyben a leggazdasagosabb is.**

' Forras: http://www.gondoskodas.eu/page.php?22.3
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Németorszag és Ausztria kivételével mara mar valamennyi EU-s tagallam munkaer&piaca
nyitva all el6ttiink, s bizonyos fenntartasokkal ugyan, de az el6bbiekben is szerencsét
probalhatunk.

Németorszag, Ausztria és Svajc esetében allamkozi egyezmények (gyakornoki
egyezmények) vannak érvényben, amelyek Ilehetévé teszik, hogy akik az
egyezményekben meghatarozott feltételeknek eleget tesznek, kodnnyitett eljarassal
(munkaerdpiac vizsgalata nélkil) szerezzék meg a munkavallalasi engedélyiiket az imént
emlitett orszagokba.

A 12 hénapos németorszagi szakmai és nyelvi céllal térténé vendég-munkavallalsral,
és az évente legfeljebb hat hdénapos szezonalis munkavallalasrol tajékozodj bévebben a
http://www.afsz.hu -n, azaz az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan.

Ausztria részlegesen feloldotta a magyar allampolgarokkal szembeni korlatozasokat, igy
bizonyos szakmak esetén konnyitett eljarassal adnak ki munkavallalasi engedélyt. Az
engedélyt az Arbeitsmarktservice adja ki (www.ams.at), az ilyen kérelmet az osztrak
munkaltaté kozvetlenul az AMS-t6l kéri meg.

Az érintett szakmak'?

Acsok

Adatfeldolgoz6 diplomas mérnékok
Anyagvizsgéaldk

Aszfaltozok

Bérszamfejt6k

Betonépiték

Biztositasi képvisel6k és kdzvetitbk
Biztositasi Gigyndkok

Burkolok, csemperakok

CsOrakok és cs6szerel6k

Daruvezeték, felvon6gépészek

Egyéb badogosok

Egyéb er6saramu mdiszakiak

Egyéb gazdasagi technikusok

Egyéb gépipari technikusok

Egyéb gumimunkésok

Egyéb lakatosok

Egyéb mélyépitési tevékenységet folytatdé munkasok
Egyéb mliszakiak, amennyiben nincsenek mashova besorolva
Egyéb nehéz mechanikusok

Egyéb padléburkolék

Egyéb tuzeléstechnikai és gaztechnikai miszakiak
Egyéb vas- és acélkovacsolé6 munkasok
Elektrotechnikusok

Epulet- és butorasztalosok

Epilet-, lemez- és szerkezetlakatosok
Epuletasztalosok

Epuletbadogosok

Esztergalyosok

Fejlesztési és folyamattechnikusok
Fejleszt6 és gyartastechnikusok
Fényezb8k

12 Forras: www.afsz.hu, 2009. 4prilis 6.
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Fltéstechnikusok

Gépésztechnikusok

Gépjarmi-mechanikusok

Géplakatosok

Hegeszt6k, langvagok

Hentesek

Kalkulatorok

Kaveé- és élelmiszergyartok

K&faragok

Kéfaragok és szobraszok

KémUivesek

Magasabb adatfeldolgozasi képesitéssel rendelkezd miszakiak (mérnokok)
Magasabb épitbipari képesitéssel rendelkez6 miiszakiak (mérnokok)
Magasabb er8saramu technikai képesitéssel rendelkezd miszakiak (mérnokok)
Magasabb gépipari képesitéssel rendelkezé miszakiak (mérndkok)
Magasabb képesitésti miszakiak (mérndkok), amennyiben nincsenek mashova besorolva
Magasabb tlizeléstechnikai és gaztechnikai képesitésli mliszakiak (mérndkok)
Mardésok

Mez6gazdasagi gépgyartok

Mez8gépgyartok

Mozdonyvezet6k és mozdonyf(it6k

Milanyag-feldolgozok

Okleveles gépészmérndkok

Olajozék, zsirozék és rokon szakmaik

Optikusok

Padl6- és padlozat(esztrich)burkolok

Patkol6- és kocsikészitd kovacsok

Projekt- és szerviz-technikusok

Repllésbiztonsagi és mas légi kdzlekedési szakmak

Szerszamkésziték, daraboldk és stancoldé munkéasok

Szigetel6k

Tet6fed6k

TetGszigetel6k (Un. fekete szigetelések)

Utkévezdk

Uvegesek

Vakolémunkasok

Vendégl6i szakacsok

Villanyszerel6k

Jo6, ha tudjuk!

Az altalanos orvosok, a fogorvosok, a gyogyszerészek, az allatorvosok és épitészek,
valamint az apolék és szllészn6k szakképzettségének elismerése az Eurdpai Unidban
automatikussa valt. Igaz, tébb orszagban erkélcsi bizonyitvany, feddhetetlenségi igazolas
is szukséges.

A tobbi szakképzettség esetében is kdnnyitett lett az eljarads. Kiegészitdé feltételként
szakmai gyakorlat igazolasat, alkalmazkodasi id6szak teljesitését vagy
alkalmassagi/kulonbozeti vizsga letételét kérhetik. Az unids jogszabalyok lehet6vé teszik,
hogy az elismerést bizonyos feltételekhez kdssék. A fodrasznak példaul igazolnia kell
szakmai gyakorlatat. A kémUiveseknek vagy acsoknak kulénbozeti vizsgat kell tennidk, ha
az adott orszagbhan mas feltételekhez kotik a szakképesités megszerzését, mint
Magyarorszagon.

Az Europass oklevél-mellékletet az eredeti diplomat adé6 felsoktatasi intézmény bocsatja
ki magyar és angol nyelven. 2006. marcius 1-t8l ingyenes és kotelez6 az eredeti
diplomaval egyiutt. Visszamendleg a 2003/2004-es tanévben, valamint azutan
végzetteknek adhaté ki.
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Megtalaltuk az igazit?

Nem feltétlenll az els6 az igazi! Ez a megallapitas érvényes az allasajanlatokra is. Lehet,
hogy egy elbocsatast kovetéen él bennink a félelem, hogy nem fogunk jobb munkat
kapni, s ezért elfogadjuk az els6 adand6é ajanlatot. Ha ez tdlsagosan nagy
kompromisszumot jelent a részunkrél, akkor inkdbb ne tegyuk, nem jarunk jél hosszu
tavon, még akkor sem, ha rovidtavon lesz munkank. De ha mégis — a tartés
munkanélkiliségtdl valo félelmiunkben és az anyagi kényszer hatasara — megtennénk ezt
a lépést, maradjunk tovabbra is aktiv munkahelykeres6k! Ez azért is fontos, mert ekkor
fennall annak a veszélye, hogy nem fogjuk jol végezni a munkankat, s par hénap mulva
amugy is megfutamodunk...

Karen James Chopra 3 ¢sszegy(ijtotte azt az 6t tilté jelet, amelyeknek az esetén nem
szabad elfogadni egy allasajanlatot, hanem érdemesebb egy megfelel8bbre varni.

Ne fogadjuk el, tehat az allast

= ha tul nagy visszalépést jelent a ranglétran;

= ha egy cég tul hamar tesz ajanlatot — ami arra utalhat, hogy tdl nagy a cégnél a
fluktuacio, s rovid idén belul ismét lapatra kertlhetunk;

» ha nem kaptunk irdsos ajanlatot a cégtél;

» ha a cég nem valaszol a kérdéseinkre, vagy nem ad lehet6séget arra, hogy
megismerjik leendd kozvetlen vezeténket (,,Hiaba dolgozol egy kivalé cégnél,
kibirhatatlan kodzvetlen felettesed megkeseritheti az életedet”...);

= ha a cég méar az interju soran kellemetlenkedik (ha felvettek, a helyzet csak
rosszabbodni fog, hiszen még kiszolgaltatottabb helyzetben leszel).

Ha mégis...
megtalaltad az igazit, és téged is megtalaltak, akkor ne feledd hatarozatlan vagy
hatarozott ideji  munkaszerz6désed megkotéséhez egybetenni a  kdvetkez
dokumentumokat:
» Személyigazolvany, lakcimkartya
= TAJ-kartya
= Addbazonosito jel
» Magannyugdijpénztari tagsagi okirat vagy a belépési nyilatkozat masolata
= TB-kiskdnyv eredeti példanya
» Munkaltatéi igazolas a munkaviszony megsziinésekor — eredeti példany (az utolsé
munkaviszony id6tartaméarol)
= Adatlap a targyévre vonatkozélag a munkaltatétdl szarmazé jovedelemrél és az
adoéelblegek levonasarol (eredeti példany)
= Jovedelemigazolds az egészségbiztositasi ellatas megallapitdsahoz (eredeti)
= Adatlap a birésagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettségekr6l (eredeti
példany az utols6 munkahelyr6l, arrél, hogy nincs tartozasod)
= Kozvetit6lap a munkalgyi kirendeltségrél
» Legmagasabb iskolai végzettséget igazol6 bizonyitvany
» Palyakezd6knél vagy arra jogosultaknal valamely START- kartya

¥ Know when to say no to a job offer. Five red flags that signal you should keep looking,
MarketWatch, June 22, 2009, http://www.marketwatch.com/story/five-red-flags-that-tell-you-
to-say-no-to-a-job
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S végul...

a legfontosabb a kitartas! Ne keseredj el, ha sorban adod be a jelentkezésedet, és nem
jon visszajelzés, s akar tébb hénapnyi intenziv allaskeresési ,,munkadnak” — dagy néz ki —
egyel6re semmi eredménye. Ez nem személy szerint neked szdl! A gyakorlat azt mutatja,
hogy az 0Osszes péalydzé 10-15%-at hivjdk be személyes interjura. Tehat részedrél
egyrészt kitartasra van szikség, masrészt valtoztass a feltételeiden, nézz jobban koriil,
kiket keresnek a munkaadoék kdrnyezetedben! De azt is atgondolhatod, hogy feltétlenil a
hagyomanyos munkavallaléi létben tudod-e csak elképzelni jévédet.

Legyél (al)vallalkozd!

Ha mindenképpen allast szeretnél, s nem gondolod, hogy képes lennél a vallalkozé léttel
tartésan megbirkézni, akkor néz korul, hatha a kdrnyezetedben lév§ vallalatok egyike
éppen alvallalkozét keres egy szaméara szukséges szolgaltatas vagy termelés
elvégzésére. Ha a j6 munkadon keresztil kapcsolatba kerillsz a céggel, adott esetben
nagyobb eséllyel palyazhatsz egy ottani munkahelyre. Az els6 kérben csak vallalaton
beltl meghirdetett allasok elnyerésére is nagyobb esélyed lesz.

Persze az is lehet, hogy megtetszik a vallalkozéi lét, r4jossz, hogy joél tudod ezt is
csinalni, nincs fénokdd, ,csak” a piac és a megrendel§ diktal, szabadon
kibontakoztathatod képességeidet, fantaziadat, s ugy doéntesz, hogy nem leszel tébbé
»bérbdl élé”, inkabb vallalod a piaci kockazatot.

A vallalkozast sokféle formaban végezheted. Hogy a hozzad legjobban ill6t valaszd,
konzultalj jogasszal (JOGPONT), keresd fel a helyi kereskedelmi és iparkamara ingyenes
tanacsadasat. A terileti kereskedelmi és ipari kamaradk elérhet6ségét megtaladlod a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara honlapjan: http://www.mkik.hu/, de megnézheted,
hogy miben segithet a SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany - http://www.seed.hu/ -
vagy a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (MVA) - http://www.mva.hu/.

Alapits szovetkezetet!
Mar hét fével megteheted ezt, ha van 6tleted, hogy milyen szolgaltatast nydjtson, vagy
mit termeljen a szévetkezet. Fordulj a JOGPONT jogaszaihoz Gtmutatasért!

Csalad — férfiak fakanallal

Magyarorszagon meég nagyon kevés férfi mondhatja el magarol, hogy f6allasu apa, vagy
,haziférfi”’, annak ellenére, hogy a kbézvélemény — kildénésen a magasan iskolazottak
rétege — mara mar elfogadja ezt a megoldast is. Marpedig, ha az anyanak vagy a
feleségnek van allasa, az apanak vagy a férjnek pedig nincs, és nem is talal, akkor ez is
(praktikus) megoldas lehet. Végezetul alljon itt egy ,kispapa” sorsa: ,Amikor a
munkahelyén bejelentette, elég furcsan néztek r4, Magyarorszag egyik vezet§
multicégének személyzeti osztdlya még csak nem is hallott err6l a toérvény adta
lehet8ségrdél. Majd utananéztek, és elintézték, de azt azért hozzatették: nem tudjak,
lesz-e hely harom év mulva. Gabort ez izgatja legkevésbé, mint mondja, a kovetkez6
gyerekkel is szivesen otthon maradna. Bar ra is anyagi megfontolasbdl esett a valasztas
gyes-lugyben, jol érzi magat a gyerekkel, fejlédését a terhesség els6 pillanatatdl kovette,
minden vizsgalatra elkisérte a feleségét. Kicsit furcsa, hogy egész nap itthon vagyok —
mondja —, 6-7 évig, amig dolgoztam, rengeteg emberrel taldlkoztam naponta. Annak
viszont 0Orilok, hogy mindig vele vagyok, igy sokkal tobbet tudok rdéla. Meg tudom
kilonboztetni a sirdsokat, nézegetem, hogy mikor mi Gjat tanul, mikor mennyire emeli
fel a fejét, ilyenek. Azt az egyet kellett megszoknom, hogy a nyolc 6rat soha nem tudom
»Kialudni”, még akkor sem, ha délutan én is lefekszem a kicsivel egy 6rara. A feleségem
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azt mondja, hogy én engedékenyebb vagyok a gyerekkel, merthogy rogtén felveszem, ha
sir, de hat nyilvan azért sir, mert valami nem j6é neki, csak nem hagyom az agyban.” **

“ Wohlgemuth Brigitta: Apak gyesen, Tisarok, 2004. 04.08
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