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A kutatas célja, modszerei

Kutatasunk kiindulopontjia az volt, hogy Magyarorszagon egy-egy szakman beliil a
munkanélkiiliseg mellett munkaerdhiany is van. Ennek legtobbet emlegetett oka a
munkavallalok nem megfeleld altalanos ¢és szakmai kompetenciai, a szakmaszerkezet nem
megfeleld struktaraja, illetve a régiok kozotti munkaerd-vandorlas hianya. Ez a jelenség az
elavult tudassal rendelkezd, szakképesitést régen szerzett munkavallalok mellett azokat is
¢érintheti, akik frissen szereztek szakmat (akar kozoktatdsban, akér munkaerd-piaci célu
atképzés soran). Kiilondsen aktualissd teszi ennek vizsgalatdt, hogy napirenden van a
szakképzés szerkezetének 4talakitasa, ¢és jelentds forrasok dallnak rendelkezésre a
felnéttképzésre, a humanerdforras-fejlesztésre is.

Az azonos szakmaban egyszerre jelenlevé munkaerd-kereslet és kinalat — bar bizonyos szintje
természetes, elkeriilhetetlen — vitathatatlanul munkaerd-piaci fesziiltségeket €és veszteségeket
okoz.

A kutatas célja a jelenségkort meghatarozo altaldnos €s szakmaspecifikus okok feltardsa, és
annak meghatarozasa, hogy mely teriileteken, szakmdkban jelentkeznek a strukturdlis
problémak.

Kiemelten foglalkoztunk azzal, mennyire fiigg a képzés kiilonbozé Osszeteviitdl a munkanélkiiliség és
munkaeréhiany egyidejiisegének paradoxonja, illetve hogy ez oktataspolitikai eszkézokkel mennyire
kezelhetd.

A kutatas tobb egymast kiegészitd megkdzelitést alkalmaz:

» hazai és nemzetkozi szakirodalom, fogalomhasznalat attekintése;

» adatok masodelemzése (meglévo felmérések, statisztikai adatok);

» mélyinterjuk;

» kismintas kérddives felmérés.
Harminckilenc mélyinterju késziilt. Kérdoiveinkre 143 munkavallalo, 97 munkaadd és 56
iskola valaszolt.

A tanulmany nagymértékben épit a KSH munkaerd-felmérésre. Az elemzésekben kozolt
adatok az elemi adatok wjrafeldolgozasan alapulnak.

Fobb megallapitasok
Jellemzo szambavételi problémdak

Vizsgélatunk elsé fontos megallapitasa, hogy a jelenség egy része latszolagos, a szambavétel
modszertani problémaibol fakad:

e A legtobb elemzés, tajékoztatd abszolut szamokon alapul. Ez félrevezetd lehet, hisz
azokban a szakmdkban, ahol tobb a foglalkoztatott, varhatban mind a munkaerd-kinalat,
mind a munkaerd-kereslet magasabb.

e Ovatosan kezelendék azok a felmérések, ahol a munkaadokat kérdezik sajat jovébeli
munkaerd-sziikségletiikrl. Legnagyobb gond, hogy a szdmitasoknal nem szoktdk
figyelembe venni, hogy a gazdasag munkaerdigénye nem azonos a cégek egyedi
igényeinek osszegével. A kovetkeztetéseket az is megkérddjelezheti, hogy a cégek
tobbsége nem képes hosszabb tavra tervezni.

e A kereslet és kindlat 6sszehasonlitasanal altalaban csak a betéltetlen allashelyeket és az
iskolai kibocsatast veszik szamba, s megfeledkeznek a felnéttképzésben szakképesitést
szerzokrol, a nyugdijba vonulokrol és a palyaelhagyokrol. Kiillonosen félrevezetd lehet a



palyaelhagyas figyelmen kiviil hagyasa. Ez nemcsak a szakma, hanem a szakteriilet
vonatkozdséaban is igen jelentds, az 50 %-ot még a hianyszakteriileteknél is eléri.

A szdmbavételi hibak azt eredményezik, hogy a szakmai szakpolitikai kdztudatban a jelenség
tenyleges sulyat meghalado becslések vannak kozforgalomban.

Annak érdekében, hogy pontosabb képet kapjunk a jelenség méretérdl, struktirdjarol,
kisérletet tettlink a munkaerd-keresletre ¢€s -kindlatra vonatkozo adatbdzisok (MEF,
allaskeres6k  nyilvantartasa, MMPP, bejelentett  allashelyek, vizsganyilvantartas)
osszekapcsolasara, valamint a foglalkozasok (FEOR) és a képzési teriiletek (KEOR)
egymashoz rendelésére.

Ennek segitségével hataroztuk meg a hianyszakmdkat, és tettiink megallapitasokat a
palyaelhagyasra, a kibocsatas és a kereslet egyensulydara. Gondolatmenetiinkben figyelembe
vettlik kindlati oldalrol a munkanélkiiliek mellett az iskolai, illetve a felndttképzési
kibocsatast, keresleti oldalrdl a betoltetlen allashelyek mellett a nyugdijba vonuldk és a
palyaelhagyok potladsanak sziikségességét.

Az elemzéseknél gondot okozott, hogy a mintavételes felmérések — még a MEF viszonylag
nagy mintdja esetén is — csak igen korlatozottan alkalmasak foglalkozas szintli elemzésre (sok
foglalkozés egyaltalan nem, vagy til kis elemszammal keriil a mintaba). Sziikséges lenne
teljes korQl hatosagi adatbazisok (elsésorban az APEH nyilvantartasok) mésodlagos
feldolgozasara.

Tarsadalmi-gazdasdgi meghatarozok

Az egyidejii munkanélkiiliség és munkaerShidny gyakran hangoztatott oka a magyar
munkaerd Un. ,hagyomanyos” immobilitasa. A teriileti mobilitds korlatozott mivolta
kutatdsunk szerint is meghatarozd tényez6 a munkaeréhiany ¢és munkanélkiiliség
inkongruenciajanak kialakulasaban.

A munkaerd-mozgas nem elsésorban a magyar munkaer? ,,velesziiletett”, vagy tradiciok altal
meghatarozott mobilitasi hajlanddsaga, hanem objektiv okok miatt alacsony. Az altalunk
megkérdezett munkavallalok tobbsége megfeleld feltételek esetén hajlandé lenne lakohelyétdl
tavolabb — akar kiilfoldon — munkéat vallalni, erre azonban elsdsorban anyagi, egzisztencialis
okok miatt nincs lehetdsége.

A munkaer6 mobilitasat az is akadalyozza, hogy a keresés, kozvetités kis foldrajzi koron beliil
torténik (a megkérdezett munkaadok fele csak sajat telepiilésén keresett alkalmazottat), és a
megfeleld kommunikacios csatorndk is hidnyoznak. A munkaaddk nagy része nem is kivan
tavolabb lakot felvenni.

A piacképes szakméakban ennek ellenére jelentds a munkaerdmozgas. Ebbdl kovetkezden a
munkavallalok foglalkoztathatosdgat nem csak azzal lehet segiteni, ha olyan szakmat
tanulnak, amelyik a régioban ,,piacképes”, hanem azzal is, ha olyat, amelyikkel az orszag mas
tertiletén vagy kiilfoldon jol el lehet helyezkedni.

A magyar gazdasag és tarsadalom egyik legstulyosabb gondja a sziirke- és feketemunka magas
aranya. Tanulmanyunknak nem feladata e jelenség részletes vizsgalata, arra szoritkozunk,
hogy hangsulyozzuk a hivatalosan megjelenitett munkaerd-keresletet és kinalatot jelentdsen
deformalo szerepét.

A szakképzettek elhelyezkedési gondjaiban nem elhanyagolhat6 szerepet jatszanak az egyéni
életuttal, csaladdal, egészséggel dsszefiiggé gondok. Ezek koziil a valaszadd munkaadok altal
leggyakrabban emlitett probléma az alkoholizmus.



Szamos esetben a munkavallalokat a nem versenyképes bérek, illetve a kedvezotlen
munkakoriilmények, szocialis feltételek is taszitjak attol, hogy szakképzettségiiknek megfeleld
munkat vallaljanak. Ennek a megkérdezett munkavallalok és iskoldk szerint meghatarozo
szerepe a korai palyaelhagyasban: a szakképesitést szerzettek mintegy fele a végzés utan ot
évvel nem a szakteriiletén dolgozik.

Az egyidejii munkanélkiiliség ¢és munkaerdhidny tomeges jelensége tarsadalmi szintli
kommunikacios zavart jelez, és az informacios csatorndk nem megfelelé mitkodését sejteti.
Sziikséges lenne a kommunikdacios technikadk diverzifikalasa.

Az informacidbol vald kirekedés, a kommunikacios technologidkhoz vald hozzaférés és tudas
hidnya a munkaerd-piaci hatrany egyre fontosabbé valé dimenzidja.

Oktatas, szakkepzés

Az elmult két évtized gazdasagi és tarsadalmi valtozdsai a vildgban és Magyarorszdgon
alapjaiban fogalmaztak Ujra az oktatasi rendszer és a munkaerdpiac viszonyat. A régi tipusu
tervezoi gondolkodas ellehetetleniilése, rendkiviil gyors vdltozas, innovativ gondolatok és
miikodeési zavarok jellemzik a helyzetet.

Végzettség vagy kompetencia?

Szakmapolitikai kozhely, hogy a magasabb végzettség elonyt jelent a munkaerd-piacon.
Vizsgalatunk eredményei arra intenek, hogy az Osszefiiggés ennél bonyolultabb és
differencialtabb. Az eloirt végzettség nélkiil nem gyakorolhatdé szabalyozott szakmak
kivételével a szakképesités hianya 4altaldban nem akaddlya az elhelyezkedésnek, Az
allaskeresok egy része viszont a szakmadjaban sziikséges kiegészito végzettségek, vagy a
,,papirral nem igazolhato” kompetencidk hianyaban nem tud elhelyezkedni.

A hagyomanyos szakképzettségekben valo gondolkodds tul merev és statikus a mai vilagban,
sokkal inkdbb konvertabilis készségekre van sziikség. A szakmavaltis és a palyaelhagyas
gazdasagi-tarsadalmi értékelési kritériumai is valtozéfélben vannak. Kutatasunk arra int, hogy
a munkaerdpiac keresleti oldalanak értelmezésében paradigmat kell valtani, egy statikus
szemléletmod helyett rugalmasabb, nyitottabb gondolkodasra van sziikség mind az oktatas-,
mind a munkaerd-politika oldalarol.

A hianyszakmak, hidany-szakkepesitések meghatarozdasa helyett a kivanatos kompetenciak
elorejelzése a jovO utja. Es ez lehetdséget ad a képzési kindlat tervezésére is.

Az iskolai szakképzés

A szakiskolakban mar a beiskolazasnal gondot jelent, hogy a szakmunkas pdlya presztizse ma
Magyarorszagon nagyon alacsony (annak ellenére, hogy a hianyszakmdk egy részében a jo
szakmunkasok magas keresetet érhetnek el). A fizikai foglalkozasoktol, kiilondsen a gyari
munkatdl vald idegenkedésben fontos szerepet jatszik, hogy a fiataloknak kicsi a
monotdniatlirése, nehézséget jelent szamukra a szabalykdvetdé magatartds. Az
iskolarendszerben még ,.lejjebb keriilt” a szakiskola megitélése azaltal, hogy egyre kisebb
teljesitmény sziikséges mind a diploméhoz, mind az érettségihez.

A régi haroméves szakmunkasképz6 sokszor lehetdséget adott a csaladdnak arra, hogy minél
hamarabb keresdvé valjon a gyerek. A jelenlegi rendszerben a négy-, s6t, a kamarai
szakmakban 6téves szakiskolai képzés ideje miatt a szakiskolanak ez az elénye is megsziint.



Hianyzik a belathato karrierut. A mester cim elvesztette rangjat: a mestervizsga nem feltétele
se a vallalkozas inditasanak, se a tanulok fogadasanak.

A szakmunkdésnak tanulok kontraszelektaltak, tanuldsi motivacidjuk, és a munka irdnti
elkotelezettségiik gyakran nem megfeleld.

A felmérésben résztvevdé munkaaddok, munkavallalok és iskoldk is kevesellték a gyakorlati
képzés mennyiségét, és sokak szerint a mindsége, korszeriisége sem megfeleld. Pedig a
munkavallalok szerint ez az iskolai szakképzés egyetlen olyan eleme, ami befolyasolja az
elhelyezkedési esélyeket.

A korszerti gyakorlati képzéshez elengedhetetlen a munkaadok és az iskolak szorosabb
egyiittmiikodese.

Az iskoldk azt vetik a munkaaddk szemére, hogy specidalis ismeretekkel rendelkezo, kész
szakembereket varnak, ahelyett, hogy betanitandk az ujonnan felvetteket. Felmérésiink szerint
ez tévhit: a munkaltatok tobbsége — bar valdoban kész szakembereket szeretne — fontosabbnak
tartja, hogy az 0j belépd atfogd szakmai ismeretekkel rendelkezzen.

Felnéttképzés

Napjainkban t6bben szereznek szakképesitést felndttképzésben, mint iskolai rendszerben: A 2007-ben
szakmai vizsgat tett 170 ezer fobol 125 ezer felndttképzésben, 45 ezer iskolai rendszerben
késziilt fel a vizsgara. Az iskolai rendszerben és felndttképzésben egyarant megszerezhetd
szakképesitéseket is kétszer annyian szerzik meg felnottképzésben, mint iskolai rendszerben. .
Ennek tiikrében egyértelmi, hogy problémakor kezelésénél nem szabad az iskolai rendszerti
képzésre szoritkozni.

A 2007. évi MEF adatai szerint a felsdfoka végzettséggel nem rendelkezd, gazdasagilag aktiv
lakossag fele c¢sak iskolai rendszerben, tizedrésze csak felnottképzésben szerzett
szakképesitést, egyotdde mindkettében (20% szakképzetlen). Azok kozott, akik csak
felnottképzésben szereztek szakképesitést, a szakképzettek atlaganal magasabb a
munkanélkiiliségi rdata. A vizsgalt hidny-szakteriileteken is nagyobb valdszinliséggel
munkanélkiiliek azok, akik felndttként képezték at magukat a szaktertiletekre.

A feln6ttképzés tdmogatasanak célja lehet a gazdasdg munkaerd-igényeinek kielégitése, vagy
a foglalkoztathatosag, az esélyegyenl6ség biztositdsa. A kiilonbdzo célok mas-mds
beiskolazasi, tamogatasi stratégidat igényelnek.

» Ha a tamogatas célja a gazdasag igényeinek kielégitése, a képzés témajanak és
célcsoportjanak kivéalasztasa ennek megfeleléen kell torténjen. Amellett, hogy a
gazdasag igényeit nem lehet pontosan ismerni — erre a jelenlegi gazdasagi valsag a
legjobb példa —, alapvetd gond, hogy a beiskoldzast altaldban nem elézi meg
tudasszint-felmérés, nem figyelnek az atvihetd képességekre.

» A hatranyos helyzetiieket képessé kell tenni a munkavallalasra. Gyakori hiba, hogy
magas képzési koltségli hianyszakmara iskoldzzak be dket, amelyben aztan gyakorlat,
esetleg a sziikséges kulcskompetencidk hidnydban nem tudnak elhelyezkedni. Ehelyett
komplex, egyénre szabott programokra, kiegészité tamogatasokra van sziikség.

> Az egyéni igények kielégitése (a téves szakmavalasztas korrigalasa) nem az dallam altal
finanszirozando feladat. Torekedni kellene arra, hogy a munkaer6-piaci alap képzési
alaprészét ne az ilyen tipust torekvések megvaldsitasara forditsak.

A témaval foglalkozva nem keriilheté meg az AFSZ munkajanak, szerepének értékelése. Ezzel
kapcsolatban szdmos — tobbnyire jogos — kritika elhangzott, ezek azonban nem szerepe
csOkkentését, sokkal inkabb fejlesztésének sziiksegességet jelzik.

-5-



Palyaorientacio

Interjualanyaink koziil sokan hangstlyoztak a pélyaorientacidé fontossdgéat, azonban nagyon
komoly ellentétek vannak kozottiik a fogalom értelmezésében. A modern palyaorientacios
szolgaltatadsok mar az altaldnos iskola elejétdl feladatuknak tekintik az 6nalld karriervitelhez,
palyavitelhez sziikséges személyiségtulajdonsagok ¢és ismeretek folyamatos és allando
fejlesztését, megujitasat. Az LLG elmélet abbol indul ki, hogy a pélya, a szakma, a
szakmacsoport valasztdsa ideiglenes, az egyén életutjan sokat modosulhat. E személetmod
szerint a palyaorientacios szolgaltatdsok feladata nem csak a konkrét iskolavélasztds,
palyavalasztas timogatasa, hanem a személyiség tartos beillesztése a munka vilagaba.

Milyen szakmakat, milyen formaban, hol oktassanak?

Az iskolai szakképzés nem alkalmazkodik a gazdasag igényeihez, olyan szakmakat oktatnak,
amelyre — legaldbbis az adott térségben — nincs sziikség. Ennek kikiiszobolése érdekében a
gazdasag szerepldi lehetdséget kaptak arra, hogy — a Regiondlis Fejlesztési és Képzési
Bizottsagokon keresztiil — befolyasoljak, hogy hol, milyen szakmakat oktassanak szakképzo
iskolakban. Hogy ez jol szolgalja-e a megfeleld szakképzési szerkezet kialakitasat, a
szakmunkastanulok munkaerd-piaci helyzetének javitasat, megoszlanak a vélemények.

A 2006-0os Orszagos Képzési Jegyzeék kibocsatasaval Iényegileg megtortént a
szakmaszerkezet megujitasa: a jegyzeékbdl kimaradtak az elavult szakképesitések. A képzési
jegyzék megfeleld karbantartasa esetén az iskolak, ha akarnak se tudnak olyan szakképesitést
oktatni, amelyikre a gazdasag egydltalan nem tart igényt. Kérdés, meg lehet-e becsiilni, hogy
a jegyzékben szerepld, iskoldkban oktathatd, korszerii szakképesitések koziil az egyes
régiokban milyen szakképesitések oktatdsat érdemes preferalni, és a becslésre mennyiben
alkalmasak a jelenleg alkalmazott modszerek. Mint tanulmanyunkban tobb helyen kifejtettiik,
a tartos munkaerdhiany jelentos része nem fiigg 6ssze a szoros értelemben vett szakképzettségi
hianyokkal, azaz azzal, hogy kevés az adott szakképesitéssel rendelkezé munkaerd.

Az iskolai szakképzés nem alkalmas a munkaerdpiac rovid tavh fesziiltségeinek feloldasara.
Az iskolanak olyan alap-szakképesitést érdemes adnia, amelyre épitve rugalmasabb képzési
formak keretében megszerezhetok a pillanatnyi igényeknek megfeleld szakképesitések,
szakmai kompetenciak.

A regionalis szintli tervezés is Ovatosan kezelendd, mert a munkaerémozgas kereteit nem a
régiohatar adja. Az a tavolsag, ahonnan a napi ingadzas megoldhat6, a régional sokkal kisebb
egység, nagyjabol a kistérség. Aki viszont lakohelyének sziikebb kornyezetét el kell hagyja a
munkavégzéshez, egyaltalan nem biztos, hogy a régidban marad, valosziniileg fejlettebb
régidban keres munkat.

* % %

A munkanélkiiliség és a munkaerdhiany egyiittes megléte képzési vonzatainak, az egyes
kulcsszervezetek szerepének attekintése ohatatlanul felveti az egész problémakér komplex
strategiai atgondoldasanak igényét egy, a valsag utdn is gyorsan valtozd globalizalédo
gazdasdgban és tarsadalomban. Ehhez a politikai szdndék mellett az informdcios bazis
fejlesztése és tovabbi kutatasok is sziikségesek.

Javaslatok, ajanlasok



Az alabbiakban olyan intézkedési lehetdségeket vazolunk fel, amelyek segithetik az azonos
szakméban fellépé munkaeréhiany és kinalati tobblet okozta veszteségek kikiiszobolését.
Javaslatainkban alapvetden az oktatas-képzés kérdéseire koncentralunk.

Javaslatainkat hasznositani lehet:

» a munkaerd-politikai stratégiai tervezésnél;

» aképzést segitd tamogatasok szabalyozasanal, a timogatott munkaerd-piaci képzések
jellegének meghatarozasanal;

» a munkaer6-piaci és pedagogiai szolgaltatasok fejlesztésénél;

» aszakképzés tervezésénél, a szakképzés kiilonféle résztvevoi (iskolak, képzo cégek,
munkaiigyi szervezet, vallalkozasok, civil szféra) szamara relevans szerepkorok
meghatarozasanal;

» a szakképesitések tartalmanak meghatarozasanal;

» a munkaerd-piaci informacids rendszer modszertananak fejlesztésénél.

Javaslataink a kovetkezok:
1. Pdlyaorientdcio, egész életen dt tarto tandcsadas (LLG), munkaba dllds segitése

» Ki kell alakitani egy olyan, a nemzetkozi rendszerekkel (pl. DISCO, O*NET)
kompatibilis magyar rendszert, amelynek segitségével kompetencia, készség szinten
feltarhato a munkakorok/foglalkozasok/szakmak és szakképesitések tartalma, a
hozzdjuk rendelt ismeretek, képességek, és vildgossa tehetd, milyen ismereteket és
készségeket kell nyujtania a szak- és az dltalanos képzésnek a munkakor megfelelo
ellatashoz. Ezekre az informdciokra alapozva, eldzetes tudasmérés utdn, a modul
rendszer(i képzési kinalatra épitve gyorsan megoldhato a palyakorrekcid, a munkakdr-
valtdas — legyen szd akar tdmogatott munkaerd-piaci képzésekrdl, akar munkahelyi
képzésekrol.

» Az altalanos iskola kezdetétol biztositani kell a manudlis készségek fejlesztését és az
¢letut-szemléletli palyaorientaciot. Lehetévé kell tenni, hogy a gyermekek személyes
benyomasokat is szerezzenek a munka vildgarol, a szakmakrol, foglalkozasokrdl. Nem
elegendo ezeket a célokat a NAT-ban szerepeltetni.

» A szakmak ¢és képzési lehetOségek koziil vald valasztds segitésére u0j, korszeri
informacios rendszerre, €s ehhez kapcsolodo szolgaltatdsokra van sziikség. Szervezett
formaban sziikség szerinti hozzaférést kell biztositani a személyre szabott
szolgdltatasokhoz (mentordlds, tandcsadas, informacios tandcsadds) a tanulok, a
palyakezdok, a munkavallalok és az dllaskeresok szamara.

» Meg kell teremteni azokat az eszkozoket, amelyek segitik a munkaerd-kereslet és
kinalat egymasra talalasat: internetes allaskozvetité rendszer, virtudlis munkaerd-piac,
képességmérd eszkozok, kozvetitd szolgaltatds. Osztondzni kell azon eszkdzok
elterjedését, amelyek segitik a munkaadokat a jelentkezok jobb megismerésében.

» Keépessé kell tenni az éllaskeresOket Onmaguk menedzselésére, a megfelelo
dllaskeresésre. Ez munkanélkiiliek esetén a munkaiigyi szervezet, illetve a veliik
szerzOdésben allo civil szervezetek, vallalkozasok, a palyakezddk esetén az iskolak
feladata kell legyen.

» Az elaprozott, a célkozonség megszolitasara alkalmatlan médiaprojektek helyett
atgondolt kommunikdcios stratégidara van sziikség a hianyszakmak, a munka vildgarol
sz0lo, a munkaba allashoz sziikséges informaciok megismertetésére. Sziikséges a
kommunikécios technikak diverzifikéaldsa, hatékonysaguk vizsgalata.



11. A szakképzés szakmai kérdései

» Az OKIJ szakkeépesitések modulszerkezetének feliilvizsgalataval biztositani kell, hogy a
szakképesitések rendszere minél jobban szolgalja a kordbban megszerzett tudas
beszamithatosagat, tegye lehetdvé az egyéni tanulasi utak tervezését. Meg kell
teremteni a képzo intézménytol fiiggetlen modulvizsga lehetdségét. Létre kell hozni
azokat az eszkozoket, amelyek lehetévé teszik a képzd intézmények, illetve a
képzéseket tamogatd szervezetek részére az SZVK rendeletekben szerepld bemeneti,
illetve a szakképzéshez sziikséges kompetenciak mérését.

» A szakiskolaban is biztositani kell a kozismereti évfolyamon folyd szakmacsoportos
alapozo képzés beszamithatosagat, s ezzel a szakképzdé évfolyamok szamdnak
csokkentését. Az dsztondijrendszer tervezésénél a tanulmanyi eredmények javitasa
mellett a munkavallalasra gyakorolt hatdsokat is célszerli figyelembe venni. Fejleszteni
kell a mentoralds rendszerét.

» Tanulészerzédésnél biztositani kell a tanulonak is és a cégeknek is a proba lehetdségét.
Ki kell dolgozni a munkahelyi oktatok anyagi érdekeltségi rendszerét.

» Lehetové kell tenni a munkahelyi és a tanmiihelyi képzés kombinadlasat. A
munkahelyszertien miik6dé iskolai gyakorlocégekben dolgozd tanuldknak is meg kell
adni a pénzbeli juttatast, kiilondsen, ha nem 4ll rendelkezésre kelld mennyiségii
megfeleld mindségli tanuldszerzédéses munkahely. A munkahelyeket be kell vonni a
tanmiihelyi képzésbe (k6z6s tanmiihelyek).

» Intézkedéseket kell kidolgozni a miiszaki tanarok utanpotlasanak biztositasara.

> Osztondzni kell az iskoldk és a munkaadok kapcsolatat (pl. palyazatokkal), ez
kiterjedhet a palyaorientacids feladatok megosztasatol (lizemlatogatasok) a gyakorlati

.....

» Kutatasok sziikségesek annak vizsgalatara, hogyan biztosithatd a szakképesitést ado
felnottképzés mindsége ugy, hogy rugalmassaga is megmaradjon.

1I1. A szakképzés- és felnottképzés tervezésének gazdasdagpolitikai aspektusai

» A szakképzési iranyok és beiskolazasi ardanyok tervezésénél keriilni kell a tulzott
beavatkozast, Gjszerl, a globalizaldoddé munkaerdpiac jellegzetességeit figyelembe vevo
megkozelitéseket kell alkalmazni. A dontéseknél meghatirozd szerepe kell legyen
szakmai szervezetek véleményének, és meg kell kérdezni az iskolakat is. Az egyes
szakteriiletek differencidltan kezelendék. Meg kell oldani a regiondlis dontések
Osszehangolasat.

» Az iskolai szakképzésben kiemelten tamogatandd, az OKJ rendelet mellékletében
szerepld hianyszakma lista mellett sziikség van olyan felndttképzési hianyszakma-
listakra, amely a helyben, rovid tavon jelentkezd munkaerd-igény kielégitését
szolgalja. Ez a teljes OKJ szakképesitések helyett/mellett rész- ¢és raépiild
szakképesitéseket, esetleg egyes szakképesités-modulokat, az allam altal elismert
szakképesitések mellett hatosagi képzésben megszerezhetd, illetve munkakdr
betoltésé¢hez sziikséges végzettségeket is meg kell nevezzen. Ki kell terjeszteni az
RFKB-k jogosultsagat a felndttképzési hianyszakmak meghatarozasara.

1V. Foglalkoztatast elbsegito tamogatdasok, a munkaiigyi szervezet miikodése

» A munkaiigyi szervezeten beliil kivanatos az Un. iigyfélriziko szerinti kategorizalasi
rendszer (profiling protokoll) elterjesztése. Ez mdodot ad az egyes kategoriak alapjan az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok, igy a munkaerd-piaci képzés hatékonyabb
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alkalmazasara, illetve annak meghatarozasara, hogy az aktiv eszk6zok alkalmazasa a
tarsadalmi befogadast vagy a versenyképességet erdsiti-e. Azokat, akik nem
alkalmasak munkara, nem szabad a munkaligyi szervezet altal kozvetithetok kozott
szamon tartani, az & problémdjukat a szocialis rendszerben, civil szervezetek
bevonasaval kell kezelni.

» A felnottképzés munkaerd-piaci képzés részén csak a kompetencia alapt munkaerd-
gazdalkodas igényeinek megfeleld, atvihetd képességekre alapozd, maximalisan 3-6
honapos képzéseket indokolt tdmogatni, lehetdség szerint egyedi munkaadoi igények
alapjan.

» A kiszervezhetd szolgaltatasok szerepét és korét boviteni kell, megallapodasokkal kell
biztositani az informéacios €s képzési tanacsadast.

» Meg kell teremteni az egyéni tanuldsi utakat lehetové tevo, illetve a munkaba allashoz
sziikséges kulcskompetenciakat noveld képzések finanszirozasi feltételeit, technikai
lehetdségeit (profilirozas, képzésmenedzsment rendszer).

» Kivénatos a munkaviszonyos képzések aranyanak novelése.

» Vissza kell allitani — a korabbinal szigorubban szabalyozva, hianyszakmakra
korlatozva — a szakképesitéssel nem rendelkezdk, illetve elavult szakképesitéssel
rendelkezOk normativ tamogatasat.

» Célzott tamogatasokkal kell segiteni a munkaerd teriileti mobilitdasat, beleértve a
munkdéba jaras koltségtéritésének atvallaladsat a munkaltatotol.

V. Modszertani kérdések

A globalizalt munkaerdpiac Uj feltételei a kereslet és kinalat meghatarozasanak
ujragondolésat igénylik. Nagy figyelmet kell forditani a megfeleld és egyértelmi fogalmi
hatérre, a kiilonbozo modszerek egyiittes alkalmazasara. Ki kell alakitani a munkaerd-piac és
a képzés mutatdinak egységes rendszerét, harmonizalni kell a statisztikai besorolasokat.
Mindennek érdekében elengedhetetlen az érintett intézmények (AFSZ, KSH, NSZFI) kozti
egylttmiikodés, koordinaci6. Sziikséges a kérdéskorrel foglalkozo kutatasok kozti
parhuzamossagok elkeriilése, a kutatdsfinanszirozas attekintése.

Az elemzések hatékonysaganak, realitdsat noveléséhez, a finanszirozasi forrasok ésszeriibb
felhasznaladsdhoz sziikséges lenne egyes hatdsdgi nyilvantartasok — foként az APEH -
adatainak masodlagos felhasznalasa.
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