Munkaerőpiac:

Speciális piac (az adásvétel tárgyát a munkaerő képezi). Résztvevői a munkaadó és a munkavállaló és néha csatlakozik az állam is. Eleve nem tökéletes és korlátozott piac. Részpiacokra bontható (szegmentálható).

Jellemzői:

- mennyiségi: munkaerő-piaci kereslet, -kínálat; ezek aránya; ebből következően a foglalkoztatás globális és strukturális szerkezete; a munkanélküliség aránya, jellemzői (Surló munkanélküliség kb. 2-6%-ig, utána nem az), munkanélküliségi ráta, a munkaerőpiac mennyiségi elvárás szintje (milyenek a bérek, az elvárt feltételek, munkakörülmények, juttatások stb.)

- minőségi: azt jelzik, hogy a munkaerőpiac szereplői között, milyen alapvető kapcsolat van.

Tiszta piaci modell: „Minden beavatkozás tompítja a piaci koordináció hatékonyságát, így a szereplők versenyszabályozó, piackorlátozó hatását minimalizálja.” -> Minden szereplő saját magáért tartozik felelősséggel, önmagára számíthat, de kizárólag a globális piaci normákhoz és a társadalmi normákhoz kell magát tartania. Pl.: USA munkaerőpiaca

Gondoskodó vállalat modellje: a munkaadó és munkavállaló között erős kötődés van (szinte 

már családi) a hangsúly a belső munkaerőpiacra helyeződik át. Pl.: Japán gazdaság

Gondoskodó szabályozás modellje: Érvényesíti a piaci szempontokat, de különféle kiegészítő gondoskodó intézkedéseket tesz (pl. állami szabályozás, piaci partnerek önálló megegyezése stb.) A munkaerő piac eleve védi a gyengébb pozíciójú munkavállalót. A munkaadó és munkavállaló kapcsolatát a partnerség jellemzi. Ennek a partnerkapcsolatnak az értelme az, hogy elkerüljék a konfliktusokat. Nyugat-európai modell

Szabályozó eszközei:

· törvényi (törvényhozás, Kormány)

· társadalompolitikai eszközök

· gazdaságpolitikai eszközök

· foglalkoztatáspolitikai eszközök

· oktatáspolitikai eszközök

· szociálpolitikai eszközök

· a szereplők megállapodásai (pl. folyamatos érdekegyeztetések által)

A munkaerőpiac nem homogén termelési tényező. A csoportjai tartósan elkülönülnek egymástól. Az egyik csoportból a másikba átkerülni hosszú időt vesz igénybe (pl.: segédmunkásból mérnök). Az azonos csoportba tartozók sem képeznek teljesen homogén termelési tényezőt, mert a konkrét ismeretük, gyakorlatuk, teljesítő képességük (fizikai, mentális) eltérő. Szintén befolyásoló tényező lehet a családi helyzet. Emiatt a munkaerő egymással korlátlanul nem helyettesíthető.

Csoporton belüli bérkülönbségek:

Kompenzációs bérkülönbség: egy adott csoporton belül van ez, azért, hogy a különböző 

nehézségű, felelősségű munkát tudják kompenzálni.

Minőségi bérkülönbség: attól függően béreznek, ahogyan a dolgozó elvégzi a munkáját.

Járadék jellegű bérkülönbség: különleges tudás, képesség, szakmai gyakorlat


Fiatalon elhelyezkedők között relatív magas kereslet, ami dinamikájában már nem biztos, hogy 


a későbbiekben ugyanúgy fog növekedni (pl.: informatikus szakértő)


Korábban elhelyezkedők és továbbtanulók közötti különbség behozható (pl.: segédmunkás nem 

tanul, hanem már dolgozik és keres, míg a mérnök tanul és addig nem keres, de ha munkába áll, akkor jóval többet kap majd, mint a segédmunkás és „behozza a lemaradást”)

A munka és a tőke nem helyettesíthetők egymással. A rendelés állománycsökkenésével a létszám arányosan nem csökkenthető.

A munkaerőpiac korlátozottan átlátható. Ez azt jelenti, hogy a piaci szereplők nincsenek a számukra szükséges teljes és tökéletes információ birtokában a piaccal kapcsolatban, mert ezt sok minden akadályozza.

Korlátozott mobilitás: 

A részpiacok közötti mozgásnak erős korlátai vannak, annak ellenére, hogy az esetek többségé-ben ennek nincsen jogi akadálya.

Lehet:

· Térbeli korlát (pl.: Magyarország szemben az USA-val) Nagyon erősen korlátozza a mobilitást

· Szakmai korlát 
· Jogi, bürokratikus korlát (pl.: orvos, ügyvéd, gépjárművezető) Azok a szakmák, amelyek meghatározott feltételhez vannak kötve.
A tiszta versenypiaci árat a kereslet-kínálat alakulása alakítja, így a bérek is korlátozottan rugalmasak. De a bérek leginkább lefelé rugalmatlanok, ezért a munkaerő piaci ár nem a kereslet-kínálat „metszéspontjában” alakul ki. A kereslet-kínálat nincs egyensúlyban. Ha nő a bér, nő a kínálat és túlkínálat alakul ki, ami megfordítja a bérhelyzetet. Az érdekképviseleti harcok eredményeként jelenik meg a bérek korlátozott rugalmassága, azaz, hogy nem engedik/engedjük, hogy a bérek egy bizonyos szint alá csökkenjen. A korlátozott rugalmasság valós oka, hogy a bér egy adott személy megélhetésének forrását képezi és az életszínvonal megtartását szolgálja. Ezért rugalmatlanok lefelé a bérek.

A munkaadók és munkavállalók csoportja nem egyformán kapcsolódnak egymáshoz. belső munka-erő piac hatása -> megvédi a külső munkaerő piaci hatásoktól a kedvezőbb belső piaci feltételekkel rendelkező egyéneket.

A munkaadók óvatosak (ha elveszti a munkavállalóját, tőkét is veszít, hisz képezte, „fejlesztette” a tudását, ami befektetéssel járt). Ám, ha óvatos, gondolnia kell a tartalékképzésre -> taktikai tartalék (nem bocsátja el a dolgozóit, mert bízik a szakképzett munkásainak „csalogató erejében”). Az új munkaerő bizonytalansági tényező és költségigényes.

A munkaadó nem feltétlenül és kizárólag a profitmaximalizálásra törekszik, mert a vezetőség között is eltérő érdekek vannak (tulajdonosok, menedzsment stb. érdekei)

A munkavállalót pedig nem feltétlenül a kereset maximalizálás vezérli.

A munkaszerződés egyedi és nem csoportos, ám a munkaadó hatalmi pozíciója természetesen erősebb, de a munkavállaló mögött viszont ott áll az érdekképviseleti szerv.

Az állam aktív szabályozó szerepet tölt be a munkaerő piacon. Számos kormányzati eszköz van a szabályozás megvalósítására. Pl.: foglalkoztatás-politika, konfliktuskezelés, elosztás politika stb.
Forrás: hem_bgf.extra.hu/felev2/fajlok/munk4ea.doc
