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Hátrányban vannak a 45 év felettiek a munkaerőpiacon, erről tanúskodik az alacsony 
foglalkoztatásuk is. Ám egyre több cég belátja, hogy szükség van tapasztalt szakemberekre is. 
Éppen ezért szervez kizárólag nekik állásbörzét a Ferencvárosi Művelődési Központ, a 
Közép-Magyarországi Regionális Munkaügyi Központ, és a Szenior Foglalkoztatási 
Szövetség 2009. március 5-én. 
A Szenior Foglalkoztatási Szövetség 45 év felettiek foglalkoztatásának segítésére alakult. A 
szövetség célja, hogy a munkakultúrában nagy tapasztalattal rendelkező és dolgozni akaró 45 
éven felülieket segítsék az elhelyezkedésben. 
 
 


