Allasborze 45 év felettieknek

2009.03.03

Hatranyban vannak a 45 év felettiek a munkaerdpiacon, errdl tanuskodik az alacsony
foglalkoztatasuk is. Am egyre tobb cég belatja, hogy sziikség van tapasztalt szakemberekre is.
Eppen ezért szervez kizarélag nekik allasborzét a Ferencvarosi Miivelddési Kézpont, a
Ko6zép-Magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont, és a Szenior Foglalkoztatasi
Szovetség 2009. marcius 5-én.

A Szenior Foglalkoztatasi Szovetség 45 év felettiek foglalkoztatasanak segitésére alakult. A
szovetség célja, hogy a munkakultiraban nagy tapasztalattal rendelkez6 és dolgozni akard 45
éven feliilieket segitsék az elhelyezkedésben.



