Munkaid6é csokkentés a Kaloplasztiknal, Kunplast-Karsainal,
Thomas & Bettsnél

Marcius elsejétél Gjabb munkaltatok vezetnek be munkaidd csdkkentést a Dél-alfoldi
régidoban, amelynek 6 oka, a rendelésallomany drasztikus csokkenése, indoka a munkahelyek
megorzése, a dolgozok elbocsatisanak megeldzése.

A 210 {6t foglalkoztatd kalocsai Kaloplasztik Miianyag és Gumiipari Zrt-nél 40-50 6 a
Jlétszam felesleg”. Attérnek a négynapos munkahétre, amely azt jelenti, hogy péntekenként
nem fognak dolgozni a gyarban. A normalis munkarend helyre éllitdsa a legnagyobb
megrendeldjiik — Suzuki — beindulasatol fiigg. A dolgozok az intézkedést tudomasul vették.

A 281 fot foglalkoztatod kiskunfélegyhazi Kunplast-Karsai Zrt, szintén el kivanja keriilni a
csoportos 1étszamcesokkentést. Ezért marcius elsejétdl napi 6 6rds — csokkentett munkaiddben
— dolgoznak a munkavallalok. Itt is az autdipari megrendelések — tobbek kozott a Suzuki —
problémai — okozzdk a gondot. A helyi vasas alapszervezet tudomdsul vette az atmeneti
intézkedést.

Az eddig eredményesen miikodd — 240 6t foglalkoztatd — kecskeméti Thomas & Betts Kft.
vasas munkahelyi szervezete €s lizemi tandcsa tegnap kapott értesitést a munkaid6 csokkentés
szandékarol valamint a haromhavi munkaiddkeret bevezetésérdl.

Az ligyvezetd igazgatod tajékoztatdsa szerint, a bevezetés elmulasztasa 60 f6 munkahelyét Az
ligyvezetd igazgatd tdjékoztatdsa szerint, a bevezetés elmulasztdsa 60 f6 munkahelyét
veszélyezteti.

Orvendetes viszont, hogy a nehézségek ellenére a munkaltato janudr 1-i — visszamendleges —
hatallyal 7 %-os, atlagos személyi alapbéremelést valdsit meg. A béren kiviili juttatasokat az
el6z6 évnek megfelelden biztositjak.

A targyalast kovetéen a munkavallalok képviseli — Szb., UT - az alabbi felhivast tették kozzé
a faligjsagokon.

Tisztelt Kollégak!

A vallalat vezetése — Insperger Tamas tligyvezetd igazgato ur — 2009. februar 24-¢n arrdl
tajékoztatta a helyi szakszervezet titkarat és Uzemi Tanacs elnokét, hogy a munkaltatd
megrendeléseinek visszaesése miatt — melynek oka a vildggazdasagi valsag — ideiglenes,
hatarozott idére (6 honap) sz6ld egyéni munkaszerzodés modositasok bevezetését tartja
szlikségesnek.

Insperger Ur tajékoztatast adott arrol is, hogy az intézkedés bevezetésének célja, a
munkahelyek megdrzése, a nagyobb mértékii 1étszam leépités elkeriilése.

A két testiilet — szakszervezet, UT - részére atadott ,Munkaszerz6dés modositas” —ra
vonatkozo6 javaslatot attekintettiik.

E szerint:

- azintézkedés bevezetése hatarozott idore, hat honapra szol,

- janudr 1-1 — visszamendleges hatallyal — a munkaltaté atlag 7%-os személyi alaporabér
fejlesztésben részesiti a munkavallalokat

- a foglalkoztatds a Munkatorvénykonyvének figyelembe vétele mellett 3 havi
munkaiddkeretben torténik, amelyet a jelenleg érvényben 1évo torvény alapjan a
munkaltatd egyoldalian is elrendelhetne,

- a hat hoénap lejartdit kovetéen - minden dolgozot érintéen — az eredeti
munkaszerzddések 1€pnek ismét hatalyba.



Tekintettel a vallalat helyzetére, a munkahelyek megérzésére, a Szakszervezeti Bizottsag
és az Uzemi Tanacs az atmeneti intézkedések bevezetését tudomasul veszi.

Az érvényben lévd munkaszerzédések csak kétoldalian modosithatoak, tehat a
munkavallalo egyetértése is sziikséges hozza.

Allaspontunk szerint a munkahelyek megérzése, a 1étszamleépités elkeriilése érdekében
nem lehet mas utat valasztani, mint a munkaszerzodés modositast el kell fogadni.
Kérjiik munkavallaldinkat, hogy allaspontunk mérlegelése utan, a kollektiva érdekeit is
figyelembe véve, hozza meg személyes dontését.

Kecskemét, 2009. 02. 25.

Buzsik Jozsef Nagy Zoltan
Szb. titkar UT elndk



