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Munkajog szakért6
A kikuildetés, kirendelés jogi szabalyozasa
Angyalné Puszta Szilvia 2009.02.10 Szakerténk: Angyalné Puszta

A kikiildetés és a kirendelés azon rendkiviili
munkavégzés esetei, amire a munkaltaté egyoldalu
valtoztatasokat jogosult alkalmazni. A munkaltaté a
munkaszerzédésben meghatarozott munkavégzés
helyét valtoztathatja meg egyoldaluan, ha arra
gazdasagi érdekébdl fakad 6an, ideiglenesen sziiksége
van.

Az elrendelt munkavégzés helyének megvaltoztatasa ellen a munkavallalé nem Iéphet fel,
ugyanis kotelessége munkakdrét mas munkavégzési helyen ellatni, de a foglalkoztaténak
feladata szem elétt tartani, hogy a kikUldetés a dolgoz6 beosztasara, képzettségére, korara,
egészségi allapotara és egyéb korilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel nem jarhat.
Kikuldetésre beleegyezése nélkil nem kotelezhetd a né terhessége megallapitasanak
kezdetétdl gyermeke haroméves koraig, illetve az a férfi, aki gyermekét haroméves koraig
egyedl neveli.

Torvényi szabalyozas a kiklldetés tobb fajtgjat is megklonbozteti: belfoldi és kilfoldi
kikUldetés, illetve meg kell kiilénboztetni az ideiglenes- és az allando jelleg i kilfoldi
kikUldetést is. Fontos tovabba, hogy sem a kikildetés, sem a kirendelés nem
dsszekeverendd az atiranyitassal. Atiranyitas soran ugyanis a munkaltaté nem a
munkavégzés helyét mddositja egyoldalian, hanem a munkavallalé6 munkakorét. Igaz, a
kett6 egy id6ben is megtorténhet, de eseteit akkor is kilon-kildn kell vizsgalni.

Belfoldi kikiildetés

Belfoldi kik Gldetésrél a munkavallal6t tgjékoztatni kell, aminek id 6tartama nem haladhatja
meg naptari évenként a 110 munkanapot. Természetesen ettél kollektiv szerzédés eltérhet.
A 110 munkanapba bele kell szamitani az atiranyitas és a kirendelés eseteit is, amibdl az
atiranyitas mértéke nem haladhatja meg a 44 munkanapot. Egy naptari éven belil a
tébbszdr elrendelt kik tildetések id6tartamat dssze kell adni.

A belféldi kik Uldetés egyik legfontosabb eleme, az utazasi id6. Amennyiben a munkavallalé
utazasi ideje munkaidején kivil esik, akkor a munkavallalét tobbletdjazas illeti meg, aminek
mértéke a személyi alapbér 40 szazaléka. Az utazas torténhet személygépkocsival és
tomegkdzlekedési eszk 6zokkel is. Utazasi id6nek kell tekinteni az indulastol a
megérkezésig eltelt id6t, valamint az atszallassal eltoltott id6t is. Tovabba bele kell
szamitani az utazasi id6be azt az idét is, ami a tdmegkdzleked ési eszk 6z megérkezésétdl
a munkavégzés megkezdéséig tart, valamint a munkavégzés befejezésétél a
témegk6zlekedési eszk 6z indulésaig eltelik.

KikUldetés esetén a munkaltato koteles a munkavallalé szamara megfizetni a kiklldetés
soran felmeriil6 tovabbi szikséges és igazolt tobbletkdltségeket. Ide sorolhatd az utazasi
kéltség, sajat gépjarmii hasznalata, szallasdi, napidi, dologi kiadasok.

Kilfoldi kikiildetés

A klfoldi kik ildetés id 6keretét a munkaltatd jogosult meghatarozni. A kiklildetés torténhet
ideiglenesen, maximum harom hénapra, illetve harom hénapot meghaladé idéintervallumra
is, amit allando jelleg i kulféldi kik ildetésnek kell tekinteni. A belféldi kik ildetéssel
ellentétben, kiilfoldi kikUldetés esetén az utazasi id6re a munkavallalét nem illeti meg

Munkajoggal kapcsolatos
kérdéseire Angyalné
Puszta Szilvia valaszol.
Kattintson az alabbi linkre!

Kérdezek =

Uj munkahelyek 2009-ben

Részletek

Heti ajanlo

- HR-esként is erdsitse statuszat:
frissitse fel szakmai ismereteit,
fejlessze kompetenciait, fokozza
teljesitéképességét! tirr]

* Hogyan készitsiink CSR stratégiat?
- Hianyp6tl6 képzéseket, és
workshopokat kinal az mtd
Tanacsad i K6zosség [TiFF]

* Account Manager munkatarsat
keres a HR Portal [TirF1

Legfrissebb a cimlapon
» A f6nok tudja, hogy utaljuk

» Elengedhetik a jaruléktartozast az
egyéni vallalkoz6 alkalmazottja utan is

» Segély helyett k6zmunka: nem
mindenki vallalja

* Beteg gyermekekért focizott a harom
Bosch-csapat

» Versenyképes a munkaergpiacon a
jogasz oklevél

Kényvajanlé

rovat a

HR Portalon
=

Ajanlatok

Konyvajanlatok

= GyUjtépont

= Coachina a csucsteliesitménvért. A


http://hrportal.hu/
http://www.hrportal.hu/#
http://www.hrportal.hu/
javascript:show('topics1',%20'usrp1');
javascript:show('topics2',%20'usrp2');
javascript:show('topics3',%20'usrp3');
javascript:show('topics4',%20'usrp4');
javascript:show('topics5',%20'usrp5');
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=hr_strategia
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=munkakor
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=toborzas_kivalasztas
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=atipikus_foglalkoztatas
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=kepzes_fejlesztes_trening
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=teljesitmeny_ertekeles
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=osztonzes_menedzsment
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=hr_benchmark
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=kompenzacio
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=berenkivuli
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=munkajog_munkaugy
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=kompetenciaertekeles
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=munkaugyi_kapcsolatok
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=szervezetfejlesztes
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=hr_informatika
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=outsourcing
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=munkavedelem
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=hr_controlling
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=elbocsatas_leepites
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=valtozasmenedzsment
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=legfrissebb
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=munkaugyi_hirek
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=munkaeropiac
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=vallalati_hirek
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=nagyvilagbol
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=magazin
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=ilo_hirek
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=hr_network_hirek
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=oktatas
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=portre
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=vezetovaltas
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=heti_top
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=havi_top
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=ujdonsagok
javascript:showsub('topics12');
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=konyvajanlo
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=hrszotar
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=tanulmanyok
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=munka_torvenykonyve
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=berkalkulator_2008
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=berkalkulator_2009
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=berkalkulator
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=berkalkulator_2010
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=szabadsagkalkulator
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=nyugdijkalkulator
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=ekhokalkulator
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=berenkivuli_fo
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=feor
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=munkaugyi_palyazatok
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=palyazat_iras
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=nft
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=hefop
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=tamop
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=tiop
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=ofa
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=esza
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=toborzas
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=europass
javascript:show('topics1',%20'usrp1');
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=kepzes_fejlesztes
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=trening
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=coaching
javascript:show('topics1',%20'usrp1');
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=berenkivuli_juttatasok
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=kafeteria
javascript:show('topics1',%20'usrp1');
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=kommunikacio
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=erdekegyeztetes
javascript:show('topics1',%20'usrp1');
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=szervezet_fejlesztes
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=interim_management
javascript:show('topics1',%20'usrp1');
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=elbocsatas
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=outplacement
javascript:show('topics1',%20'usrp1');
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=hr_strategia_elmelet
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=munkakortervezes_elmelet
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=toborzas_kivalasztas_elmelet
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=szemelyzetfejlesztes_elmelet
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=teljesitmenymenedzsment_elmelet
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=osztonzesmenedzsment_elmelet
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=berezes_kompenzacio_elmelet
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=berenkivuli_elmelet
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=munkaugyi_kapcsolatok_elmelet
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=szervezetfejlesztes_elmelet
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=hr_informatika_elmelet
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=munkavedelem_elmelet
javascript:show('topics3',%20'usrp3');
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=erdekegyeztetes_elmelet
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=elbocsatas_leepites_elmelet
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=munkaero_kolcsonzes
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=tavmunka
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=diakmunka
javascript:show('topics1',%20'usrp1');
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=kompetencia_ertekeles
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=vienna_test_system
javascript:show('topics1',%20'usrp1');
http://www.hrportal.hu/
http://hrclub.hu/
http://hrkatalogus.hu/
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=allasok
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=berkalkulator
http://ad.adverticum.net/click.prm?zona=52684
http://hrportal.hu/index.phtml?page=allasok
http://allas.monster.hu/getjob.aspx?JobID=82027562&WT.mc_n=legjob
http://allas.monster.hu/getjob.aspx?JobID=82529574&WT.mc_n=legjob
http://hrportal.hu/allas/?pr=wa&hid=http://www.workania.hu/allas/optima-recruitment-europe/O710654?statistics=180_116&form=
http://www.hrportal.hu/allas/?pr=el&hid=allashirdetes.php?jobid=1227
http://allas.monster.hu/getjob.aspx?JobID=82029134&WT.mc_n=legjob
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=allasok
http://hrportal.hu/index.phtml?page=allasok
http://www.itjobs.hu/itjobs_1.asp
http://hrclub.hu/
http://hrclub.hu/index.php?page=article&id=36221
http://hrclub.hu/index.php?page=article&id=36268
http://hrclub.hu/index.php?page=article&id=36186
http://hrclub.hu/
http://hrclub.hu/
http://hrkatalogus.hu/
http://www.hrkatalogus.hu/index.phtml?page=katalogus_cegbem&id=5840
http://www.hrkatalogus.hu/index.phtml?page=katalogus_cegbem&id=5705
http://www.hrkatalogus.hu/index.phtml?page=katalogus_cegbem&id=5822
http://www.hrkatalogus.hu/index.phtml?page=katalogus_cegbem&id=22
http://www.hrkatalogus.hu/index.phtml?page=katalogus_cegbem&id=5819
http://hrportal.hu/
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=munkajog
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=ujsagiro&juid=1
http://www.hrportal.hu/#
http://ad.adverticum.net/click.prm?zona=62306
http://www.hrportal.hu/#
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=munkajog_szakerto
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=munkajog_szakerto
http://www.hrportal.hu/#
http://www.hrportal.hu/#
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=ujmunkahely
http://www.hrportal.hu/#
http://ad.adverticum.net/click.prm?zona=57192
http://www.hrportal.hu/#
http://www.hrportal.hu/c/hr-eskent-is-erositse-statuszat-frissitse-fel-szakmai-ismereteit-fejlessze-kompetenciait-fokozza-teljesitokepesseget-20090803.html
http://www.hrportal.hu/c/hogyan-keszitsunk-csr-strategiat-hianypotlo-kepzeseket-es-workshopokat-kinal-az-mtd-tanacsadoi-kozosseg-20090731.html
http://www.hrportal.hu/c/account-manager-munkatarsat-keres-a-hr-portal-20090703.html
http://www.hrportal.hu/#
http://www.hrportal.hu/#
http://www.hrportal.hu/c/a-fonok-tudja-hogy-utaljuk-20090805.html
http://www.hrportal.hu/redirect.php?url=http://www.privatbankar.hu/cikk/karrier_menedzsment/tehetetlenseg_a_fonokot_is_zavarja_hogy_utaljuk_31328
http://www.hrportal.hu/c/elengedhetik-a-jarulektartozast-az-egyeni-vallalkozo-alkalmazottja-utan-is-20090805.html
http://www.hrportal.hu/c/segely-helyett-kozmunka-nem-mindenki-vallalja-20090805.html
http://www.hrportal.hu/c/beteg-gyermekekert-focizott-a-harom-bosch-csapat-20090805.html
http://www.hrportal.hu/hr/versenykepes-a-munkaeropiacon-a-jogasz-oklevel-20090805.html
http://www.hrportal.hu/#
http://hrportal.hu/index.phtml?page=konyvajanlo
http://www.hays.hu/
http://www.hrportal.hu/#
http://www.hrportal.hu/#
http://www.hrportal.hu/#
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=konyvajanlo
http://www.hrportal.hu/c/gyujtopont-20090218.html
http://www.hrportal.hu/c/coaching-a-csucsteljesitmenyert-a-jobb-teljesitmenyre-valo-osztonzes-20090218.html

= Osszes szolgaltatd

tébbletdjazas. Ebben az esetben ugyanis az utazasi id6 beleszamit a munkaid6be. Az
utazasi koltségeket és a felmerdlt koltségeket azonban az adott orszag pénznemében kell
tobbletd jk ént kifizetni a munkavallalé részére.

A kiklldottet a klféldi tartézkodas soran napidjj, szallaskdltség, utazasi koltség, személy-
és poggyaszbiztositas, jarmihasznalati kéltség és egyéb szlikséges, a kiklldetés célja
szerint indokolt koltségek téritése illeti meg. Biztositasok megkotése nélkil tilos kulfoldi
hivatalos kiklldetésre kiutazni.

Kirendelés

A munkavallalé a munkaltatok kozott 1étrejétt irasbeli megallapodéas alapjan, mas
foglalkoztaténal torténé munkavégzésre is kotelezhetd. Ennek feltétele, hogy a munkavallalo
kirendelésére ellenszolgaltatas nélkil kerliljon sor és a kirendelés soran olyan
munkaltaténal végezzen munkat, amelynek tulajdonosa - részben vagy egészben - azonos a
munkaltaté tulajdonosaval, vagy a két munkaltato kézul legaldbb az egyik valamely
aranyban tulajdonosa a masik munkaltaténak, vagy a két munkaltaté egy harmadik
szervezethez k6t6dd tulajdonjogi viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal. J6 példa
erre egy agazaton belll - példaul villamosipar -, tébb munkaltatéra kiterjedé hatalyos
kollektiv szerzédés. Nem mind&slil ellenszolgaltatasnak, ha a munkavallalé munkabérét, az
ezzel jaré kozterheket és a kirendeléssel felmerild kéltségeket az a munkaltaté viseli,
amelyhez kirendelték.

A kirendelést és annak feltételeit a munkaltatonak irdsban kell elrendelnie, amelyben
tgjékoztatnia kell a dolgozét a kirendelés feltételeirél és a munkaltatéi jogok gyakorlgjanak
személyérdl. Kirendelés soran a munkavallalénak két munkaltatdja lesz. A munkaviszonybdl
szarmazé alapvetd jogok, mint a munkaviszony megszintetése, moédositasa, az eredeti
munkaltatét illetik meg tovabbra is. Eltéré megallapodas hianyaban a munkaviszonybdl
szarmazé jogok - az alapvetd jogokon tul - és kotelezettségek azt a munkaltatoét illetik meg,
amelyhez a munkavallalét kirendelték. A munkavallal6 foglalkoztatasakor alkalmazni kell a
kirendelés helye szerinti munkaltatéra kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzédés munkaidére,
pihend&idére vonatkoz6 rendelkezéseit. A munkavallalét a munkaszerzédés szerinti bére illeti
meg, attdl csak javara lehet eltérni. Amennyiben a kirendelés helye szerinti munkaltatonal
tobbletjuttatasok kerlletek megallapitasra, arra a dolgozé is jogosultta valik.

Amennyiben a kirendelés helyén belfdldi kik lldetésre kerll sor, az erre vonatkoz6
rendelkezésektdl - djazas, utazasi id6 - és korlatozasoktdl - terhes n6 és egyedulallé férfi
esete - eltérni nem lehet.

Ha a munkavallalé a kikuldetés vagy a kirendelés soran, részben vagy egészben,
munkakdrébe nem tartoz¢ feladatokat |4t el, tehat atiranyitasra kerdl, vagy helyettesit, akkor
a munkavallalét megilleté munkabér megallapitasa tekintetében az atiranyitasra, illetve a
helyettesitésre vonatkozé rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni, de az atiranyitas és
a helyettesités tovabbi szabalyai sem valtozhatnak kiklldetés, kirendelés alkalmaval.
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Munkajog, munkaugy rovat - legfrissebb
Hogyan vehetjiik ki szabadsagunkat?

Mar javaban tart a nyar, de sokan még csak most kezdik
kivenni szabadsagaikat. Vannak, akik az évben elosztva,
tébbszor mennek el pihenni, de akadnak szép szammal
olyanok is, akik kizarélag a nyari hénapokra tartogatjak
ezeket a napokat. A szabadséagok kiadasa nem csak a
munkavallalok igényeit kell, hogy tlkrézze. A munkaltatok és
dolgozdk egy ttmlikddési k Otelezettsége értelmében, a
szabadsagok kiadasa és kivétele kézds megallapodas eredményeként kell, hogy
mikoédjon. Ha azonban ebben a kérdésben nem tudnak kézésen megegyezni, ugy a
torvényi rendelkezés szabalyait kell betartaniuk. Teljes cikk

flrmmmiy ol

= Tobb szabadsag jarhat a sziiléknek
= Nyari szabads ag: igy lehet kivenni
= Béremelés helyett extra szabadsag

A rovat cikkei Kapcsol6do cikkek

jobb teljesitményre valé 6sztonzés.
= 103 jatékos tréninggyakorlat
= Trénerek kézikdnyve
= Szabadtéri tréninggyakorlatok
» Tovabbi kdnyvek

Szavazas

On alkalmazna eltérd szexualis

C Természetesen, hiszen a nemi
identitasnak semmi kéze a tudashoz,
képzettséghez.

" Igen, hiszen a sokszin(
munkahelyeké és az esélyegyenl6ségé
ajove.

" Nem, mert a homoszexualitds nem
fér 6ssze a vallalat imidzsével,
vilagképével.

" Nem, ugyis kikézoésitenék a
leszbikus, meleg, biszexualis és
transznem (i embereket.

Mehet

Legnépszeribb cikkek

« Kivancsi, mennyit fog keresni jovére?
Szadmolja ki! [Tier1

= Mar most érdemes megtervezni a jové
évi cafeteridt [mire]

= Miért féllink a valtozasoktol? [mierl

= Rejtézkddnek a melegek a
munkahelyen [TiFF]

= Minimalbérek az EU-ban, Magyarorszag
a lista végén

Tamogazsa az ertelmi
serlt emberek munka-
helyi exélyegyenidzegét,
egy sokszind,
hetfogadd tarsadalom
felépilézétl

SaLvA viTA
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Jogi esetek: a felmondas jogszeriiségérél + Kiklildetés, kirendelés és mas

Mikor nem tekinthet6 szabalyszerlinek a munkaltatonal térténé munkavégzés Il.
rendes felmondas kozése? Kiderdl (j + 1992 6vi XXIL. Térvény a Munka
sorozatunkbl, amelyben valos jogi eseteket Torvénykdnyvérsl - A munkavégzés szabalya
mutatunk be. Teljes cikk

Kevesebb munkaiigyi per = Jogviszonyok hal¢jaban II. - Aszinlelt

Az elbocsatasi hullam ellenére mintegy 20 szerz6dés

szazalékkal csOkkent a munkiigyi perek

A . A , B = Munkavallalasi lehetéségek az Europai
szama Magyarorszagon, ami tdbb tényezére Unidban

vezethetd vissza. Teljes cikk . . s . .
+ A munkavallalé lakéhelyén tarolt cégautd

Kedvez és szigorit a munkajog Uzleti célu hasznalata [Szja tv. 70. §]
Modositotta az Orszaggytilés a Munka + Akirendelés
térvénykonyvét. Teljes cikk

+ 1992. évi XXII. Térvény a Munka

Képzett dolgozokat var Portugalia Térvénykényvérdl - A munkavégzés szabalya
Kivallalhat munkat Portugaliaban? Milyen 1.

engedélyekkel kell rendelkeznie? Jogi . Kikiildetés, kirendelés és mas

Gtmutato a portugal allaspiachoz. Teljes cikk munkaltaténal térténd munkavégzeés .

Mi torténik az atvilagitason? = Kiklldetés

A HR Portal utanajart, hogyan zajlik a "C" . Ir4 L ‘s s
tipus U atvilagitas, kotelezhetik-e erre a !sr::ré%l\é:sg]#%?]\%i%tz:sséi?zpj—w.l ;zolgalo
dolgoz6t. Teljes cikk munkaviszonyt meghatarozo jellemz 6k
Tovabbi cikkek Tovabbi hirek =

[GEEA hirek
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