FOOLDAL
Logisztika
Agrérlogisztika
Inverzlogisztika
Raktarozés
Anyagmozgatas,
Csomagolés
Logisztikai Szolgaltaté
Kézpontok

Ipari Parkok
Széllitméanyozas
Széllitds, Fuvarozas
Kombinalt fuvarozas
Expressz fuvarozas
Fuvarborze
Fuvarbérze kinalat

Kézuti Erdekk épviselet
eFuvarinfo
eSzolgéltatas
Régidk
Kistérségek

Onkorményzatok
Ingatlan
Palyazat
Biztositas
Vam
GPS

Vasut

Vasiti jarmvek
Kozut

Hajézés
Repllés

Informéciés tarsadalom

eUgyintézés

Vallalatiranyitds

Virtudlis Vallalat

PR

Marketing

Reklam

Call Center, CRM

eKereskedelem

Kereskedelmi héldzat

Franchise

Piacterek

Alias

Tavmunka

Oktatds

MinGségbiztositas

1SO 9000

QS 9000

ISO 14000

TQM

HACCP

CMM

TUV

pEO |
Linkgy (ijtemény meni
Rendezvények
Archivum
Oldaltérkép
E=———4a

LogSped LOGISZTIKA, SZALLITMANYOZAS és FUVAROZAS

Vallalkozasi lehetdségek ‘
FranchiseCentrum

eTarget hirdetés Hirdessen On is itt

Kapcsol6dé oldal Tavmunka [

A tavmunka térvényi szabalyozasa

2004. évi XXVIII. torvény
a foglalkoztatassal 6sszefiiggd egyes térvények mddositasardl*

A Munka Térvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. térvény mddositasa

1. § A Munka Torvénykdnyvérdl sz816 1992. évi XXIL. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 65. §-anak (4)
bekezdése a kovetkezd Uj d) ponttal egészil ki:

[(4) A munkaltato koteles tajékoztatni az tzemi tanacsot:] "d) legalabb félévente a munkaltatonal
tdvmunkat végz6 munkavallalok szamardl és munkak6rilk megnevezésérdl.

2. § Az Mt. 76/C. §-a (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

"(2) Ha a munkavallalé a munkajat - a munka természetébdl eredben - szokasosan telephelyen kiviil végzi,
a munkaszerz&édésben allandé munkavégzési helyként a munkaltaté azon telephelyét kell megjeléini,
ahonnan a munkavallalé az utasitast kapja. E rendelkezést kell megfelel6en alkalmazni tavmunkavégzés
esetén is.

3. § Az Mt. 193. és 193/A. §-ainak szamozasa 192/A. és 192/B. §-ra valtozik, egylttal az igy megvaltozott
192/B. § helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

"192/B. § A 189. §-ban, a 190. § (1) és (3) -(4) bekezdésében, valamint a 192/A. §-ban foglalt
rendelkezésektbl érvényesen eltérni nem lehet.

4. § Az Mt. X. fejezetét kovetSen az aldbbi Uj X/A. fejezettel, cimmel és 192/C-193/A. §-okkal egészil ki:
"X/A. fejezet
Atavmunkavégzés

192/C. § Atadvmunkat végzé munkavallalé munkaviszonyara e térvény szabalyait az e fejezetben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

192/D. § Etdrvény alkalmazdsaban tavmunkat végzé munkavallalé: a munkdaltaté miikédési kérébe tartozo
tevékenységet rendszeresen az altala valasztott, a munkaltatd székhelyétdl, telephelyétél elkilénilt helyen,
informéacidtechnoldgiai és informatikai eszkézzel végzé és a munkavégzés eredményét elektronikus
eszk6zzel tovabbité munkavallald.

192/E. § (1) A tavmunkavégzéshez a feleknek a munkaszerz6désben a 76. § (5) bekezdésében foglaltakon
tulmenden meg kell allapodniuk:

a) a munkavallalé tAvmunkat végzé munkavéllaloként térténé foglalkoztatdsaban,

b) a munkaltat6 és a tdvmunkat végzé munkavallalé kézotti, a munkaviszonybdl szdrmazo jogok
gyakorldsdhoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartds (a tovabbiakban:
kapcsolattartds) feltételeiben,

c) a tdvmunkavégzéssel §sszefiiggésben a tdvmunkat végz6 munkavallalénal sziikségesen és indokoltan
felmerilt koltség elszamoldsanak maodjardl.

(2) Eltér6 megallapodas hianyaban a munkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges
eszkzdket a munkaltatd biztositja.

(3) Ha a munkavaéllalé - ideértve a tdvmunkat végz6 munkavallalot is - a tavmunkavégzés vonatkozasaban
személyi vagy csaladi kérilményeire hivatkozassal kezdeményezi a munkaszerz6dés mddositadsat, a
munkaszerz6dés modositdsara vonatkozd munkavallaldi ajanlattal kapcsolatos munkaltatéi eljarasra a 84/A.
§-ban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

(4) A 76. § (7) bekezdésében foglaltakon tilmenden a munkaltaté az (1) bekezdés szerinti
munkaszerzédés megk6tésével egyidejlileg a tavmunkat végz6 munkavallalot kdteles tajékoztatni:
a) a munkaltatdi ellenérzés 192/G. § (3) bekezdésében,

b) az informacidtechnoldgiai és informatikai, illetve elektronikus eszkoz tekintetében a hasznalat
korldtozdsanak a 192/G. § (6) bekezdésében, valamint

c) a kartéritési felel6sség 193/A. §-ban foglalt szabdalyairdl.

(5) A (4) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettség teljesitésekor a 76. § (8) bekezdését kell
megfelel8en alkalmazni. A tajékoztatasi kotelezettség e térvény rendelkezésére torténd hivatkozassal is
teljesithetd.

(6) A tdvmunkat végz6é munkavallalé kételes a munkaszerz6dés megk 6tésével egyidejlileg tajékoztatni a
munkaltatot a kapcsolattartashoz sziikséges elektronikus eszk6z elérhet6ségének adatairdl, ha az
elektronikus eszkdzt nem a munkaltatd biztositja.

(7) A munkaltaté a tavmunkat végzé munkavallald elektronikus eszk6zzel torténé elérhetéségéhez
kapcsol6dd adatokat harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben, vagy a tavmunkat végzo
munkavallalé hozzajarulasaval kozélheti.

(8) A munkavégzés soran felhasznalt, illetve keletkezett adatok védelmének feltételeirél a munkaltatd
koteles gondoskodni.

192/F. § (1) A munkaltaté a tdvmunkat végzé munkavallalénak a munkaviszonnyal kapcsolatos minden
olyan téajékoztatdst kételes megadni, melyet mas munkavallalénak biztosit. Helyben szokdsos mddon
torténd tajékoztatasnak tekintend6 az elektronikus eszkdzzel torténd tajékoztatas is.

(2) A munkaltaté koteles a tdvmunkat végzé munkavallalonak biztositani a mik6dési rendre vonatkoz6
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(3) A munkaltatd kételes tajékoztatni az lizemi tandcsot és a munkaltaténal képviselettel rendelkezé
szakszervezetet, valamint a munkavédelmi képvisel 6t (bizottsdgot) a tavmunkat végzé munkavallaléo
elektronikus eszk6zzel térténd elérhet6ségének adatairdl.

192/G. § (1) A 104. § (1) bekezdésétdl eltér6en a munkaltatd és a munkavallalé irasban
megallapodhatnak, hogy a munkaltaté utasitasi joga kizardlag a tadvmunkat végz6é munkavallalé altal
ellatand 6 feladatok meghatdarozasara terjed ki.

(2) A munkaltaté a munkavégzési kotelezettség alapjan ellatandd feladatot a tavmunkat végz6
munkavallalé rendes munkaidejének mértékére figyelemmel allapitja meg, kiilénds tekintettel

a) a munkaltaténdl a tdvmunkat végz6 munkavallaldval azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott
munkavallalé,

b) ilyen munkavallalé hianyaban az érintett szakmaban dolgozdk altal elvégzett munka természetére,
mennyiségére, a szlikséges fizikai vagy szellemi er6feszitésre. Teljesitménybér megallapitdsa esetén ezen
tulmenden megfelel6en alkalmazni kell a 143. § rendelkezéseit is.

(3) A munkaltaté indokolt esetben ellenrizheti a tdvmunkat végz6 munkavallalé munkavégzési
kotelezettségének teljesitését. Az ellenérzés sordn a munkaltaté nem tekinthet be a tavmunkat végzé
munkavallalénak a munkavégzéshez haszndlt informacidtechnoldgiai és informatikai eszk6zon tarolt, a
munkaviszonyb 6l szarmazd jogokkal és kotelezettségekkel ssze nem fligg6 adataiba. A betekintési
jogosultsag vonatkozasaban a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettséggel 6sszefliggdé adatnak mindsil a
(6) bekezdés alapjan eldirt tilalom betartasanak ellenérzéséhez szikséges adat.

(4) Eltéré6 megallapodas hianydban a munkaltaté allapitja meg az ellenérzés mddjat és a munkavégzési
helyként szolgdld ingatlan teriiletén térténé ellen6rzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti
legrévidebb idStartamot. Az ellenérzés nem jelenthet a tavmunkat végzé munkavallalé, valamint a
munkavégzési helyként szolgdld ingatlant hasznalé més személy szamara indokolatlan és ardnytalan terhet,
tekintettel személyi, csalddi és egyéb korilményeire.

(5) A munkavégzési helyként szolgald ingatlan teruletére a munkaltato

a) a munkavégzéshez kapcsol6dé utasitads, tajékoztatas vagy ellendrzés, tovabba a munkavégzéshez
szilkséges eszkoz lizembe helyezése, karbantartasa, illetve eltavolitdsa érdekében, valamint

b) a (4) bekezdés szerinti idGtartam megtartasaval |éphet be és tartézkodhat.

(6) A munkaltaté meghatdarozhatja, hogy a munkavégzéshez altala biztositott informacidtechnoldgiai és
informatikai, illetve elektronikus eszkdzt a tavmunkat végz6 munkavallalé mely tevékenységre nem
hasznalhatja.

(7) A tdvmunkat végz6é munkavallalé kérelmére a munkaltatd kételes a (3) -(4) bekezdés szerinti
tdjékoztatast megadni, illetve ellenGrzést lefolytatni.

193. § (1) EItér6 megéallapoddas hidnyaban a tavmunkat végz4 munkavallalé a munkaid6 beosztasat,
felhaszndlasat maga jogosult meghatarozni.

(2) Ha a munkaszerz6dés a tavmunka vonatkozasadban modositasra keril, munkaid6keret alkalmazasa
esetén a munkaszerzédés-modositas idépontja a munka- és pihendid6vel vald elszamolas szempontjabdl a
munkaid 6keret befejez6 id6pontjanak tekintendd.

(3) A tdvmunkat végzd munkavallalé vonatkozasaban a 140/A. § (2) bekezdésében foglalt szabalyt azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltaté kételes nyilvantartani az tigyelettel és készenléttel, valamint

a) az &ltala megjeldlt helyen elrendelt munkavégzés idejével, illetéleg

b) az (1) bekezdésben foglalt megallapodas alapjan a munkaltatd altal beosztott, illetve elrendelt rendes és
rendkivuli munkaid6vel kapcsolatos adatokat.

193/A. § (1) A 167. § (3) bekezdésében foglaltakon tilmenden, a munkavallalé gondatlan kérokozasa
esetén a kartérités mértékét a munkaszerzGdés legfeljebb hdromhavi atlagkeresetig hatédrozhatja meg, ha

a) a felek megéallapoddsa szerint a munkaltaté utasitdsi joga kizardlag a tdvmunkat végz6é munkavallalé
altal ellatand 6 feladatok meghatdrozéasara terjed ki, és

b) a tdvmunkat végz6 munkavallalé a kart e feladatok ellatasaval 6sszefliiggésben okozta.
Ett6l érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltaté a tavmunkat végzé munkavallalonak munkaviszonyaval 6sszefliiggésben okozott karért
vétkességére tekintettel, teljes mértékében felel, ha

a) a kar bekdvetkezte a munkaltatd székhelyétdl, telephelyétél elkilénilt helyen nem a munkaltaté altal
biztositott eszk6zzel t6rténé munkavégzéssel, vagy

b) a tavmunkat végz6 munkavallal6 altal biztositott és a munkaviszonybél ered6 kotelezettség
teljesitéséhez hasznalt eszkzzel

all okozati dsszefiiggésben.

5. § Az Mt. 193/H. § (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[193/H. § (1) A feleknek a munkaszerzédésben meg kell dllapodniuk]

"a) abban, hogy a munkaszerz6dés vagy a tavmunkat végzo foglalkoztatasara iranyulé munkaszerzddés
kdlcs6nzés céljabdl jon létre,

A személyi jévedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVIL. térvény mddositdsa

6. 8§ A személyi jévedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVIL. térvény 3. szamu mellékletének 1. fejezete a
kdvetkez6 Uj 24. ponttal egészil ki:

1. Jellemzéen el6fordul 6 kdltségek

Koltségként elszamolhat6 kiadasok - feltéve, hogy azok a felsorolasban emlitett kivételekkel, részben sem
szolgaljak a maganszemély személyes vagy csaladi szukségleteinek kielégitését - kulondsen a kovetkezbk:

"24. a Munka Térvénykdnyvének a tavmunkavégzésre vonatkozd rendelkezéseinek megfeleléen, a
munkaszerz&désben foglaltak szerint tdvmunkat végz6é munkavallalét a tAvmunkavégzéssel
osszefliggésben terhel§ koltség(ek) megtéritése érdekében a munkaltaté altal kifizetett bevétellel szemben
a munkavallalé a kévetkez§, igazolt ki-adas(ok) alapjan szamolhat el kdltséget

a) a tdvmunkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz szikséges nem anyagi joszag, szamitégép,
szamitastechnikai eszk6z megszerzésére forditott, 50 ezer forintot meg nem haladé kiadas,

b) a tdvmunkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges nem anyagi joszag, szamitégép,
szamitastechnikai eszk6z megszerzésére forditott, 50 ezer forintot meghaladé kiadéas esetében 33
szazalékos leirdsi kulcs alkalmazdsaval értékcsdkkenési leirds cimén megallapitott 6sszeg; az
értékcsdkkenési leirdst egyebekben - a III. fejezetben foglaltaktdl figgetlenil - a 11. szamu melléklet
értékcsdkkenés elszamoldséara vonatkozo6 rendelkezéseinek megfelel§ alkalmazdasaval kell megéllapitani, és
a koltségként torténd elszdmolds feltétele kulon részletez§ nyilvan-tartds(ok) vezetése,

c) az internet-haszndlat dija (ideértve kilonésen az egyszeri, a havi, a forgalmi dijat),

d) a munkaltaté székhelyétdl, telephelyétdl elkiilonilt munkavégzési hely bérleti dija, a fiités, a vilagitds és
== — — = — —— = =
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akkor e ki-adds(oka) t a tdvmunkavégzéssel ardnyosan, az adott kéltségre jellemz6 mértékegységek
(munkaidé, m2, m3 stb.) alapulvételével lehet figyelembe venni.

A koztisztvisel 6k jogallasardl sz616 1992. évi XXIIIL. torvény modositasa

7. § A koztisztvisel 6k jogallasardl szo16 1992. évi XXIII. torvény 71. § (2) bekezdésének a) pontja helyébe
az alabbi rendelkezés 1ép:

[(2) A Munka Térvénykdényve rendelkezéseit az aldbbiak szerint kell megfelel6en alkalmazni:]

"a) 3. §-anak (1) -(4) bekezdését, 4. §-at, 5-12. §-at, 15-19/A. §-at, 21-28. §-at, 70/A. §-at, 74. §-at, 77. §-
at, 84/A. §-at, 85. §-4t, 86/B-86/D. §-at, 97. §-at, 102. §-anak (1) -(3) bekezdését, 103. §-anak (1) -(2) és
(4) bekezdését, 104. §-anak (4) -(5) bekezdését, 107. §-at, 117. §-dnak (1) bekezdését, 117/B. §-anak (5)
bekezdését, 118. §-anak

(2) bekezdését, 118/A. §-anak (4) -(5) bekezdését, 119. §-anak (1) -(2) bekezdését és az (5) bekezdését,
120-121. §-at, 123-126. §-at, 127. §-dnak (1) -(2) és (6) -(7) bekezdését, 128. §-anak (1) bekezdését,
129. §-at, 130. §-anak (2) bekezdését, 132. §-anak (1) -(3) bekezdését, 133. §-at, 135-140/A. §-at, 142/A.
§-4t, 144. §-anak

(1) bekezdését, 151, §-anak (2) -(4) bekezdését, 152-153. §-at, 154. §-a (1) bekezdésének elsf és
harmadik mondatdt, 155-157. §-at, 159-164. §-at, 165. §-anak

(2) bekezdését, 166. §-anak (2) bekezdését, 167. §-anak (1) és (3) bekezdését, 168-169. §-at, 171-172.
§-at, 174. §-at, 176-183. §-at, 184. §-anak (1) -(2) bekezdését, 185-187. §-at, 192/C-192/G. §-at, 193-
193/A. §-at, 204-205. §-at, 207. §-at;

A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. térvény moédositasa

8. § A munkavédelemrdl sz4816 1993. évi XCIII. térvény a 86. §-t kdvetden az aldbbi Uj VII/A. Fejezettel,
cimmel és a 86/A. §-sal egészil ki:

"VII/A. Fejezet
A tavmunkavégzés eltéré munkavédelmi szabalyai

86/A. § (1) Atdvmunkavégzésre e térvény szabdlyait a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) A 2. § (2) bekezdése harmadik mondataban, illetve az 54. § (7) bekezdése c) pontjaban foglaltakhoz
képest a tdvmunkavégzés - a munkaltatoval kotott megallapodas alapjan - a munkavallalé altal biztositott
munkaeszk§zzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkz hasznalatat a munkaltaté munkavédelmi szempontu
elGzetes vizsgalatot kdvetéen engedélyezi. A vizsgalat elvégzésére megfelelGen irdnyaddk a 21. § (3) -(4)
bekezdéseiben eld&irtak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltaté altal munkavédelmi szempontbdl elézetesen megfelel&nek
mindsitett munkahelyen folytathaté. A munkahelyen a munkavallalé csak a munkaltaté hozzajaruldsa
alapjan valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontbdl Iényeges munkakériilményeket.

(4) Az Mt. alkalmazéséban indokolt esetnek minésil a munkéaltatd vagy megbizottjdnak ellenérzése, ha az
az 54. § (7) bekezdése b) pontjaban leirt feladatok végrehajtdsa érdekében torténik.

(5) A (4) bekezdésben szerepl6 ellen6rzésen tulmenben a munkaltatd vagy megbizottja - igy kiléndsen a 8.
§-ban, illetve 57-58. §-ban megjeldlt szemely - a sziikséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a
munkavédelmi eljarasok lefolytatdsa - igy kiillonésen az tizembe helyezés, kockazatértékelés, felilvizsgélat,
balesetvizsgalat - céljdbdl Iéphet be és tartézkodhat a munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriletén.

(6) A munkaltaté a munkavallaldt tajékoztatja a VI. fejezetben meghatdrozott munkahelyi munkavédelmi
tandcskozasi és érdekképviseleti lehetéségekrél és gyakorlatrdl, tovabba az ezzel 6sszefliggd feladatot
ellato felel6s személyekr6l, elérhetéségiik adatairél. A munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriletére a
munkavédelmi képvisel6 a munkavallald beleegyezésével Iéphet be és tartézkodhat.

(7) A 81. § (4) bekezdésében meghatarozott hatésagi ellenérzésrél a feliigyelet a munkaltatét és a
munkavallalot az ellenGrzés megkezdése el6tt legalabb 3 munkanappal tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen
céllal a munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletére térténd belépéshez sziikséges hozzajarulast a
munkavallalétél legkésbbb az ellenérzés megkezdéséig beszerzi.

A munkaiigyi ellendrzésrél sz616 1996. évi LXXV. térvény modositasa

9. § A munkatugyi ellen6rzésr6l sz616 1996. évi LXXV. torvény 9. §-a (3) bekezdésének a) pontja helyébe az
aldbbi rendelkezés [ép: [(3) E torvény alkalmazasaban]

"a) munkahelyen a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. térvény 87. §-dnak 5. pontjaban foglaltakat kell
érteni, kivéve a bedolgozd, illetve a tdvmunkat végzé munkavégzés céljara szolgald lakdhelyét, vagy mas,
altala a munkavégzés céljdra biztositott lakdhelyiséget,"

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasaroél sz616 1991, évi IV. térvény mdédositasa

10. § (1) A foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szol6 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: FIt.) - az egyes torvényeknek az Egységes Munkaligyi Nyilvantartas |étrehozasaval
6sszefiiggé modositasarol sz616 2003. évi XCIV. térvény (a tovabbiakban: Fitm.) 2. §-aval megallapitott -
57/B. §-a (3) bekezdés A) pontjanak f) alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés |ép:

[(3) A Nyilvantartds a (2) bekezdésben meghatarozott munkaviszonyokat, illetéleg ahhoz kapcsoléddan a
munkavallalékat és munkaad dkat a kdvetkezd adatok szerint tartja nyilvan:

A) Munkavallalé adatai:]
"f) a bejelentett munkaviszonyban elldtott munkakor betdltéséhez szikséges iskolai végzettség,
szakképzettség,"

(2) Az Fit. - az Fltm. 2. §-aval megallapitott - 57/C. §-a (1) bekezdésének felvezet$ szévege helyébe a
kdvetkezd rendelkezés Iép:

"57/C. § (1) Az 57/B. § (3) bekezdésében meghatéarozott adatokbdl adatok igénylésére jogosultak - az
57/B. § (3) bekezdése A) pontjanak d) alpontjdban meghatéarozott adat, valamint a sajat adatokhoz valoé
hozzaférést biztosité kod kivételével -"

(3) Az Flt. - az Fltm. 2. §-aval megéallapitott - 57/C. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
1ép:

"(2) Az 57/B. § (3) bekezdésében meghatarozott adatok statisztikai célra felhasznalhaték, és az 57/B. § (3)
bekezdése A) pontjdnak d) alpontjaban meghatarozott adat, valamint a sajat adatokhoz vald hozzaférést
biztositd kod kivételével a Kézponti Statisztikai Hivatal részére egyedi azonositdsra alkalmas mdédon
atadhatok."

(4) Az Flt. - az Fltm. 2. §-aval megéallapitott - 57/C. §-a a kovetkezé (3) bekezdéssel egészil ki, ezzel
egyidejlileg a jelenlegi (3) -(4) bekezdés szamozdsa (4) -(5) bekezdésre valtozik:

"(3) Az 57/B. § (3) bekezdése A) pontjanak d) alpontjaban meghatarozott adat csak statisztikai célra
hasznalhaté fel és ahhoz kizardlag a munkavallalé férhet hozza."

11. § Az FIt. - az Fltm. 2. §-dval megallapitott - 57/D. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:

"(3) Az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztdr - kiilén megallapodasban foglaltak szerint - az (1)
bekezdésben meghatdarozott, a Nyilvédntartast m(ikédtetd szerv rendelkezésére bocsatja a munkavallaldknak
és a munkaaddknak a 2004. janudr 1-jétél 2004. aprilis 30-ig terjedd id6tartamra vonatkozd, a (2)
bekezdés a) -c) pontjdban meghatéarozott adatait, tovabba a munkaaddk megnevezését, adészamat és
egyéb, az OEP nyilvantartasédban szerepl$ cégadatait.”

Hatalyba Iéptet és atmeneti rendelkezések

12. § (1) E torvény 2004. majus 1-jén |ép hatalyba.



(2) E térvény hatdlybalépésével egyidejlileg az Mt. 188/A. § (1) bekezdésében a "193. § (2) -(4) bekezdése
alkalmazdsaban" szdvegrész helyébe a "192/A. § (2) -(4) bekezdése alkalmazdasaban" szbvegrész, a 210.
§-ban "a 193. § (1) bekezdése az iranyadd" szdvegrész helyébe a "192/A. § (1) bekezdése az iranyado"
szovegrész, a kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIIIL. torvény 24. § (2) bekezdésében a
"Harmadik rész X. fejezete (188-193/A. §) " szGvegrész helyébe a "Harmadik rész X. fejezete (188-192/B. §)
"> szOvegrész 1ép, tovabbd az Mt. 17. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban az "és a tavmunkara" szévegrész,
valamint az Mt. 203. § (2) bekezdés a) pontjabdl az "és a tavmunkara" szévegrész hatalyat veszti.

(3) A munkatigyi ellendrzés sordn - a munkaiigyi jogszabalyokkal kapcsolatos bejelentési és nyilvantartasi
kotelezettség, valamint a munkaviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszerliségére és a
kotelez6 tartalmi elemek meglétére vonatkozd rendelkezések megsértése miatt - a munkaugyi, illetéleg
szabalysértési birsdg targydban hozott hatarozat nem hajthaté végre, amennyiben a kotelezett a
szerz6déskotés nélkil tortént foglalkoztatdsra a munkavégzés alapjaul szolgald jogviszonyra vonatkozé
foglalkoztatasi jogszabalyokat alkalmazza, és az igy megkotott szerz6dés alapjan foglalkoztatottakat
tarsadalombiztositdsi biztositottakként 2004. junius 30-ig nyilvantartasba veszi.

(4) A (3) bekezdésben meghatdrozott kedvezmény a 2004. januar 1. és 2004. aprilis 30. k6zott |étrejott
szerz6déskotés nélkil torténd foglalkoztatasra vonatkozik.

(5) A szerz6déskotés nélkil tortént foglalkoztatds esetében a munkavégzés alapjaul szolgdld jogviszonyra
vonatkozé foglalkoztatasi jogszabdlyok alkalmazasardl és a foglalkoztatottak tarsadalombiztositasi
nyilvantartdsba vételérél a kotelezett - a (3) bekezdésben meghatarozott kedvezmény elvesztésének
terhével - 2004. julius 3 1-ig koteles az ellendrzést végz6 munkalgyi felligyel6séget értesiteni.

(6) A fizetési kotelezettség al6li mentesiiléshez a (3) bekezdésben megjeldlt feltételeket nem kell
teljesitenie a munkaltaténak, ha a jogviszonya munkatigyi ellen6rzéstél fiiggetleniil 2004. junius 30-ig
megsz(int. A jogviszony megsz(inésérdl a munkaltatd - a (3) bekezdésben meghatarozott kedvezmény
elvesztésének terhével - 2004. julius 31-ig koteles az illetékes munkaiigyi feliigyel6séget értesiteni.

(7) Ha a munkadlgyi feliigyel6ség az (5) bekezdésben meghatarozott bejelentési kotelezettség teljesitése
alapjan a munkaltato terhére eldirt fizetési kotelezettséget torli, ezzel a jogviszonnyal 6sszefliiggésben a
szerz6déskotés nélkil foglalkoztatott maganszemélyek terhére sem irhatd eld fizetési kotelezettség.

(8) A 2004. julius 1-jét kovetSen lefolytatott munkatiigyi ellen6rzés - a (3) bekezdés hatélya alé tartozé
esetekben - a munkaiigyi jogszabalyokban el&irt bejelentési kotelezettség, valamint a munkaviszony
létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszer(iségére vonatkoz6 rendelkezések betartasa tekintetében
a 2004. julius 1-jét megel 6z6 idészakot nem vizsgalja, feltéve, hogy az ellendrzés a 2004. julius 1-jét
kdvetd idészakra munkaiigyi jogszabaly megsértését nem allapitotta meg.

Madl| Ferenc s. k.,
a Koztarsasag elnoke

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszaggy(ilés elnoke

* A térvényt az Orszaggy(ilés a 2004. aprilis 26-i ilésnapjan fogadta el.
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