Munkajog, munkajogi oldalak

Munkajog - munkaligyi per - munkaszerzédés - munkaltato felel6ssége - munkaviszony - munkavédelem

2. Munkaviszony és egyéb munkavégzésre
iranyulo jogviszonyok

2.1 A munkaviszony mingsité jegyei:

a, munkaszervezetbe tartozas — hierarchikus viszony

e a munkavallalé a tevékenységét a munkaltatd szervezetéhez kotédéen végzi, egy meghatarozott
szervezeti egység beosztottjiaként jar el a munkakorébe tartoz6 feladatok teljesitésekor

b, utasitasi jog

e amunkavallalé6 a munkat a munkaltaté utasitasa alapjan koételes ellatni (a torvény tételesen szabalyozza,
hogy mely esetekben van lehet8ség az utasitds végrehajtasanak megtagadasara, tovabba mikor kdteles
megtagadni a végrehajtast)

o ha a munkaltato utasitasanak teljesitése kart idézhet elé — és ezt a munkavallalé felismeri — koteles erre
felhivni a munkaltato figyelmét, de az utasitast jogszeriien nem tagadhatja meg

e az utasitds a munkavégzés minden fazisara, elemére kiterjedhet

¢, személyes munkavégzési kotelezettség

o az alkalmazott helyettest vagy alvallalkozét nem vehet igénybe (ezt el kell kildniteni az atiranyitastol,
amikor a munkavallalo atmenetileg munkakoérébe nem tartozo feladatok ellatasara, helyettesitésre
kotelezhetd)

d, rendelkezésre allasi kotelezettség

e a munkavallalo kételes az el8irt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidé
alatt munkavégzés céljabol a munkaltaté rendelkezésére allni (nem mentesitd koriilmény, ha a munkaltaté
munkaval nem latja el a munkavallalt)

e, rendszeresség

e a munkavallalé6 egy adott munkakdr rendszeres és folyamatos ellatasara szerz6dik, nem pedig egy
Ugy/feladat ellatasara

f, munkakor

e azoknak a feladatoknak, tevékenységeknek az Osszessége, melyeknek ellatasara, elvégzésére a
munkaltaté az alkalmazottjat kotelezheti

g, egyoldalu eltérési lehet6ség a munkaszerz6déstdl

e a munkat végzé egyoldaluan kotelezheté olyan feladatok elvégzésére, melyekre a szerz6dés nem
vonatkozik pl.: atiranyitas’, kirendelés?, kikiildetés®

h, a munkaltaté eszkozeinek, eréforrasainak hasznaélata

i, a munkavédelem

o a munkaviszony visszterhes ligylet, a munkavégzés mindig ellentételezésre keriil, a munkavallalé nem
szivességbdl dolgozik

j, @ munkaidé beosztasa, a munkavégzés helyének meghatarozasa
e munkaviszonyban altalaban meghatarozott a munkaidé és a munkavégzés helye (de nem szikségszerd,
pl.: a munkakérbe tartozé feladatok jellege kizarhatja a munkavégzés helyének a munkaltaté altali mindig
egyértelml és pontos megjel6lését)
k, korlatozott karfelel6sség
e gondatlansag esetén a kartérités nem haladhatja meg a félhavi atlagkeresetet, kollektiv szerz6désben is
tébb szempontra (karokozas jellege, gyakorisaga, vétkesség foka, munkavallalé beosztasa) tekintettel
legfeljebb 6 havi atlagkereset 6sszegéig lehet a kartérités mértékét emelni
1, kockazatviselés
e a mikodés koltségeitdl és nyereségétdl figgetlenil a munkaltatdnak fizetnie kell a munkaszerzédésben
kikotott bért
e hosszabb tavon a munkaltatoi tevékenység gazdasagossagi kondicioi hatassal lehetnek a munkaviszony
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2.2.1 A megbizas szabalyai

A megbizas polgari jogi szerzédés, melynek keretében a megbizott kdteles a megbizd utasitésai szerint és
érdekének megfeleléen a rabizott Ggyet ellatni. A megbizott személyesen koteles eljarni, de igénybe veheti mas
személyek kozremiikddését is, ha a megbizas jellegével egyditt jar vagy a megbizé hozzjarult, vagy a megbizét
karosodastél dvja meg.

A megbizé utasitasi joga

Amennyiben a megbizé célszerltlen vagy szakszer(tlen utasitast ad, a megbizott kételes 6t figyelmeztetni, ha
ennek ellenére is ragaszkodik az utasitdsahoz, akkor az utasitasbol eredd karok &t terhelik. A megbizott a kapott
utasitastol csak akkor térhet el, ha a megbizd érdeke ezt megkodveteli és az értesitésére nincs lehet6ség.

Ellenszolgaltatas

A megbizo dij fizetésére koteles, kivéve, ha a felek viszonyabdl vagy az lgy jellegébdl arra lehet kdvetkeztetni,
hogy a megbizott az lgy ellatasat ingyen vallalta. A megbizott a dijat akkor is kdvetelheti, ha eljardsa nem
vezetett eredményre. A dij csdkkenthet6 illetve a kifizetés megtagadhatd, amennyiben a megbizd bizonyitja,
hogy az eredmény elmaradasaért a megbizott részben vagy egészben felel6s. Amennyiben a szerz6dés a
megbizas teljesitése el6tt szint meg, akkor a megbizott a dijnak a tevékenységgel aranyos részét kdvetelheti. A
dij egyébként a szerz6dés megsziinésekor esedékes.

Az (gy ellatasaval felmerilt koltségek a megbizét terhelik, de a megbizott a koltségek ellegezésére nem
koteles. A szerz6dés megsziinésekor a megbizott kdteles elszamolni és kiadni, amihez a megbizas céljabdl vagy
eredményeképp jutott. A megbizottat kdltségei és dijkdvetelése biztositasara zalogjog illeti meg.

A megbizas megsziinése

Fészabalyként a megbizas a szerzddés szabalyszer( teljesitésével szlinik meg. A szerz6dés teljesités nélkil is
megszlinhet, melynek esetei a kdvetkezdk:

a, valamelyik fél a szerz6dés felmondja4
b, barmelyik fél meghal vagy a jogi személy jogutdd nélkiil megszinik

c, a megbizd cselekv6képtelenné vagy korlatozottan cselekvéképessé valik illetve a megb izott
cselekv6képességét elveszti

d, a megbizas targytalanna valik

Mindkét fél barmikor felmondhatja a szerz6dést, de a megbizd koteles helytalini a megbizott altal mar elvallalt
kotelezettségekért, a megbizottnak pedig elegendé felmondasi idé&t kell hagynia, hogy a megbizé az gy
intézésérdl gondoskodhassék. Ha a megbizas felmondasa alapos ok nélkil tértént, az okozott kart meg kell
tériteni, kivéve, ha megbizas ingyenes volt és a felmondasi idé is elegendd volt.

2.2.2 A vallalkozas szabalyai

A vallalkozas polgari jogi szerz6dés, melynek keretében a vallalkoz6 valamely dolog tervezésére, elkészitésére,
feldolgozasara, atalakitasara, lGzembe helyezésére, megjavitasara vagy munkaval elérheté mas eredmény
létrehozasara, a megrendeld pedig a szolgaltatas atvételére illetve dijfizetésre koteles.

Koltségek viselése

A vallalkoz6 a munkat sajat koltségén végzi el, de kdteles a munkat gy megszervezni, hogy biztositsa a
gazdasagos és gyors befejezést. A munka nem megfelel§ megszervezése miatt masnak okozott karokat a
mulaszto koteles medfizetni. A dij a vallalkozas teljesitésekor esedékes, a dij biztositasara a vallalkozét zalogjog
illeti meg a megrendeld azon vagyontargyai, amelyek a szerzédés k dvetkeztében keriltek a birtokaba. A
megrendeld barmikor eléllhat, de koteles a vallalkozé karat megtériteni.

A megrendeld utasitasi joga

A vallalkozé6 a megrendel6 utasitdsai szerint koteles eljarni, de az utasitas nem terjedhet ki a munka
megszervezésére, illetve nem teheti terhesebbé a teljesitést. Ha a megrendel 6 szakszer(tlen vagy célszer(tlen
utasitast, alkalmatlan anyagot ad, a vallalkoz6 kételes erre figyelmeztetni (ha elmulasztja, a karokért 6 felel6s),
ha a megrendel6 az utasitast fenntartja/nem szolgaltat megfeleld anyagot a vallalkozé a szerzédéstél elallhat,
amennyiben nem all el, akkor a megrendel$ kockazatara koteles a munkat elvégezni. A munkat nem végezheti
el, ha élet — és vagyonbiztonsagot veszélyeztetne illetve jogszabalyt vagy hatdsagi rendelkezést sértene. A
megrendel6 a munkat és a felhasznalasra keril6 anyagot ellendrizheti, jogszabalyban meghatarozott esetekben
pedig ellenérizni kételes. A vallalkozé koételes a szolgaltatott dologrél a felhasznélashoz, fenntartashoz
szUkséges téjékoztatast megadni. (Amig a vallalkozé ennek nem tesz eleget, addig a megrendel 6 nem koteles a
dijat megfizetni)

A vallalkozas specidlis esetei

Epitési szerz&dés, szerelési szerz6dés, tervezési szerzédés, kutatasi szerzédéss.

1éltirényitéls: a munkaltaté utasitasa alapjan, eredeti munkakor helyett, vagy eredeti munkakor mellett mas
munkakoérbe tartoz6 feladatok ellatasa ideiglenesen

2kirendelés: a munkavallalé a munkaltatok kdzstt | étrejott megallapodas alapjan, mas munkaltatonal torténd
munkavégzésre is kotelezhetd,amelyért a munkavallalét a munkaszerz6dés szerinti munkabér illeti meg (eltéré
megallapodas hianyaban)

Skikildetés: a munk altatd gazdasagi érdekébdl ideiglenesen, a szokasos munkavégzési helyén kivili
munkavégzésre kotelezheti a munkavallal6t

4 falmandac invanak karldtazdea vams kizardea cammic
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