A jogszabaly mai napon hatalyos dllapota

118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelet

a munkaer 6-koles 6nzési és a magan-munkakozvetit6i tevékenység nyilvantartasba vételérél és folytatasanak feltételeirol

A Kormany a foglalkoztatas el 9segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) 6. §-anak (3) bekezdésében, valamint a Munka
Torvénykonyvérél szolo 1992. évi XXIL. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 203. § (2) bekezdésének d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a kovetkezéket rendeli el:

A rendelet alkalmazasi kore

1. § (1) E rendeletet kell alkalmazni a munkaerd-kolesonzési és a magan-munkakozvetit6i tevékenység folytatasara, az e tevékenységet folytatok nyilvantartasba vételének feltételeire,
valamint a megyei (f6véarosi) munkaiigyi kozpont nyilvantartasba vétellel kapcsolatos eljarasara.

(2) Nem tartozik a rendelet alkalmazasi korébe az a kozvetit6i tevékenys ég, amelynek keretében

a) ahelyi 6nkormanyzat munkanélkiiliek részére foglalkoztatasuk el6segitése érdekében munkat ajanl fel,

b) az oktatasi intézmény a vele tanul6i, hallgatoi jogviszonyban allok részére, allaskeresés céljiabol a munkaaddkkal talalkozot szervez (allasb drze),

¢) szinhazi és miivészeti igynokség miivészeket kozvetit.

Ertelmez rendelkezések

2. § (1) E rendelet alkalmazasaban

a) magan-munkakozvetités: a munkaiigyi k6zpont munkakdzvetitdi tevékenységén kiviil végzett olyan szolgaltatasok dsszessége, amely arra irdnyul, hogy elsegitse a munkat keres 6k
és a munkat kinalok talalkozasat foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése céljabol, ideértve a magyar allampolgarok kiilfoldre, a kiilfoldi allampolgarok Magyarorszagra valo
kozvetitését is;

b) kiilfoldi: aki nem magyar allampolgar;

¢) a magdan-munkakozvetités szempontjabdl foglalkoztatdsra irdnyul 6 jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a szolgaltatas targya természetes személy altal ellenérték fejében
végzett munka, ideértve a gyermeknevel$ (au-pair) tevékenységet is;

d) gyermeknevel (aupair) tevékenység: olyan foglalkoztatas, amelynek keretében a foglalkoztatott, maganszemélyeknél (csaladoknal) k6zremiikodik a gyermekek ellatasaban,
nevelésében, gondozasaban, és e tevékenységéért ellenszolgéltatasban (djazas, szallas, étkezés, nyelvtanulds tamogatasa) részesiil;

e) munkaerd-kélcsdnzés: az Mt. 193/C. § a) pontjaban meghatarozott tevékenység;

/) kélesonbeado: azMt. 193/C. § b) pontjaban meghatarozott munkaltato;

g) kdlesonvevd: azMt. 193/C. § ¢) pontjaban meghatéarozott munkaltato.

(2) Kilfoldi munkavégzésre iranyuld magan-munkakdzvetités esetén az (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott jogviszony tartalmara a fogadd orszag vonatkozé jogszabalyai az
iranyad ok.

3. § (1) Magan-munkak 6zvetitést az Flt. 6. § (1) bekezdésében meghatérozott magan-munkakdzvetitd az e rendeletben foglalt feltételekkel folytathat.

(2) Munkaerd-kolesonzést (kolesonzést) az Mt. 193/D. § (1) bekezdésében meghatarozott kdlecsonbead ¢ az e rendeletben foglalt feltételekkel folytathat.

A kolcsonbeado és a magdn-munkakézvetito nyilvdntartdsba vétele

4. § (1) A kolesonbead 6t és a magan-munkakdzvetitdt (a tovabbiakban egyiitt: kérelmez6) a székhelye szerinti munkatigyi kozpont akkor veszi nyilvantartasba, ha

a) a cégjegyzékbe vagy - ha a miikodés feltétele mas birosagi vagy hatosagi nyilvantartasba vétel - az el 6irt nyilvantartasba bejegyezték, és tarsasagi szerzédése, alapitod okirata,
alapszabalya a kolcsonzési, illetve a magan-munkakdzvetitéi tevékenység folytatasat tartalmazza, illetve az egy éni vallalkozé magan-munkakozvetitésre jogosito vallalkozoi igazolvannyal,

b) akérelmezd vagy az altala foglalkoztatott legalabb egy személy a rendelet /. szamu mellékletében meghatarozott szakmai képesitéssel, gyakorlattal,

¢) atevékenység gyakorlasahoz megfelel§ irodahelyiséggel
rendelkezik, tovabba

d) arendelet altal el6irt esetekben a vagyoni biztositék letétbe helyezését igazolja.

(2) Ha a kérelmezé a tevékenységét tobb telephelyen folytatja, az (1) bekezdés b)-c) pontjaban foglalt feltétellel valamennyi telephelyén rendelkeznie kell.

5. § (1) A nyilvantartasba vételre iranyul6 kérelmet a rendelet 2-3. szdmui mellékletében meghatarozott formanyomtatvanyon kell benytjtani, melyhez a 4. § (1) bekezdésében foglaltak
igazoléaséra az alabbi okmanyokat kell csatolni:

a) harom honapnal nem régebbi cégkivonatot, illetve birosagi nyilvantartasba vételr6lszolo jogerds birdsagi hatarozatot, egyéni vallalkozoi igazolvany hiteles masolatat,

b) a4. § (1)bekezdés b) pontjaban meghatarozott képesitést igazold oklevél hiteles masolatat, illetve a rendelet altal meghatarozott szakteriileten elt5ltott gyakorlati idére vonatkozo
igazolast, igy kiilonosen a munkaltaté altal kiallitott miikodési bizonyitvanyt,

c) a4. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak szerint a pénziigyi intézménnyel k6tott eredeti letéti szerz6dést.

(2) A 4. § (1) bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott irodahelyiség akkor tekintheté megfelelének, ha a kérelemben feltiintetett modon van berendezve, vezetékes telefonvonallal
rendelkezik, és a kérelmezd az irodahelyiség hasznalati jogat igazolni tudja.

Vagyoni biztositék

6. § (1) A magan-munkak6zvetitéi tevékenység folytatasanak a vagyoni biztositék akkor feltétele, ha a magan-munkakdzvetités kiilfoldi munkavégzésre iranyul.

(2) A kiilfoldi munkavégzésre iranyulé magéan-munkakdzvetitéi tevékenység 500 000 forint, a kolesonzési tevékenység egymillio forint vagyoni biztositék letétbe helyezése esetén
folytathat6.

(3) A vagyoni biztositék a kérelmez6 altal hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnal (a tovabbiakban: pénziigyi intézménynél) lek6tott és elkiilonitetten kezelt pénzbeli letét.

(4) Vagyoni biztositékként csak olyan letéti szerz6dés vehet6 figyelembe, amely az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

a) aletétkizardlag a kolesonzés, illetve a magan-munkakdzvetités soran keletkezett, a munkavallalo vagy a munkat keres6 részérdl felmeriil6 kartéritési igény kielégitésére hasznalhato fel,

b) a pénziigyi intézmény a letét terhére a munkavallaldo vagy a munkat keresé részére az a) pont szerinti kartéritést a k 6lcsonbeado, illetve a magan-munkakozvetité kartéritési
kotelezettségét megallapitod jogerds birdi itélet vagy a feleknek a kartéritésre iranyuld egyezsége alapjan fizet,

¢) aletét barmilyen okbol vald megsziinése esetén a kifizetés dsszegérdl és iddpontjardl a pénziigyi intézmény a kolcsonbead 0, illetve a magan-munkak dzvetitét nyilvantarté munkatigyi
kozpontot, tovabba akolesdnbeaddt, illetve magan-munkak §zvetitot a kifizetéstdl szamitott harom munkanapon beliil irasban tajékoztatja.

(5) Ha a magan-munkak 6zvetitd munkaerd-kolesonzést is végez, a biztositékok osszegét kiilon kell letétbe helyezni. Az egyes tevékenységekhez kapcsol 6d6 kartéritési igények kielégitése
tekintetében kifizetés a klesonzés, illetve a magan-munkakozvetités érdekében elhelyezett letét mértékéig, tevékenységenként kiilon-kiilon kell teljesiteni.

7. § (1) A kolesonbead onak, illetve a magan-munkak6zvetitdnek a felhasznalt vagyoni biztositékot a kifizetést koveté harminc napon beliil potolnia kell. Ennek megtorténtét legkés6bb a
potlasra megallapitott hatarid6 utolsé napjan a munkaiigyi kozpontban igazolnia kell.

(2) Ha a kolesonbead6t, illetve a magan-munkakdzvetitdt a munkaiigyi kézpont a nyilvantartasb ol torli, a letéti szerz6dés a torlést elrendel 6 hatarozat jogerére emelkedését kdvetden
legkorabban hat honap elteltével sziintetheté meg. Amennyiben a kélesonzéssel vagy a magan-munkakdzvetitéssel okozott kartérités megallapitasa irant a klesonbeado, illetve a magan-
munkakdzvetité ellen a munkavallalo vagy a munkat keres6 kérelmére indult birosagi eljaras van folyamatban, a letét megsziintetésére csak a birosagi eljaras jogerds befejezését kovetSen
keriilhet sor. A letét megsziintetésének a lehetdségérdl a munkaiigyi kozpont a pénziigyi intézményt téjékoztatja.

(3) Ha a magan-munkakdzvetité munkaer$-kolcsonzést is végez, barmelyik tevékenysége megsziintetése esetén csak az ennek érdekében elhelyezett letét sziintethet meg.

A munkaiigyi kézpont nyilvantartdsa

8. § (1) A munkaiigyi kézpont a kolesonbead 6krol, illetve a magan-munkak 6zvetitokrél folyamatos sorszammal ellatott kiilon nyilvantartast vezet.
(2) Ha a kolesonbeado, illetve a magan-munkakdzvetitd a tevékenységét tobb munkatigyi kozpont illetékességi teriiletén 1év6 telephelyein folytatja, a klesonbeado, illetve a magan-
munkakdzvetité nyilvantartasba vételére illetékes munkaiigyi kozpont a telephely szerinti munkatigyi kozpontot a nyilvantartasba vételrdl, a bejegyzett adatok valtozasarél, valamint a



nyilvantartasb6l valo torlésrol tajékoztatja.

(3) Amennyiben a 4. §-ban foglaltak tekintetében a nyilvantartasba vételt kovetden valtozas kovetkezik be, a munkatigyi kozpont a megvaltozott koriilmények alapjan dont a korabban
bejegyzett adatok modositasa vagy a kdlesonbead o, illetve magan-munkakdzvetit6 nyilvantartasbol valo torése fel 61

(4) Ha a (3) bekezdésben megjel 61t valtozas a kolesonbeado, illetve a magan-munkak6zvetit székhelyének mas munkatigyi kozpont illetékességi teriiletére torténd athelyezését érinti, a
bejelentést a korabbi székhely szerinti munkatigyi k6zpontnal kell el Sterjeszteni. Az illetékességbdl attett iratok alapjan az 0j székhely szerinti munkatiigyi kozpont hataroz a kolesonbeado,
illetve a magan-munkakdzvetitd nyilvantartasba vételérol.

(5) A munkatiigyi kozpontnak az altala nyilvantartasba vett kolcsonbead 0krol, illetve magan-munkak 6zvetitokrél vezetett nyilvantartasa az alabbi adatokat tartalmazza:

a) anyilvantartasba vételt tartalmazo6 hatarozat szamat, keltét,

b) akolesonbeado, illetve magan-munkakdzvetitd nev ét, szervezeti form4jat, székhelyét, telephelyét,

¢) aképviseletre jogosultak nevét, cimét,

d) a vagyoni biztositék mértékeét,

e) amagan-munkakdzvetitdi, illetve kdlesonzési tevékenység belfoldre vagy kiilfoldre vald iranyultsagat,

/) anyilvantartasbol valo torlést elrendel 6 hatarozat szamat, keltét, a torlés indokat.

(6) A munkatigyi kozpont a nyilvantartasba vett adatokrol a Foglalkoztatasi Hivatalt negyedévenként tajékoztatja. Az adatszolgaltatas modjat és tartalmat a Foglalkoztatasi Hivatal
hatarozza meg.

(7) A munkatigyi kozpont és Foglalkoztatasi Hivatal altal vezetett nyilvantartasba - a személyes adatok védelmérdl és a kozérdek i adatok nyilvanossagardl szolo 1992. évi LXIIL torvény
rendelkezéseinek betartasa mellett - barki betekinthet, és arr6lmasolatot k érhet.

A munkaerd-kélcsonzo és a magdan-munkakézvetitoi tevékenység gyakorldsa

9. § (1) Akolesonbeado, illetve a magan-munkakozvetits a tevékenységét a nyilvantartasba vételrl szo16 hatarozat jogerére emelkedését kovetéen kezdheti meg.

(2) A kolesonbead, illetve a magan-munkakdzvetitd a nyilvantartasba vételrdl rendelkez$ hatarozat szamat az tizleti kapcsolataiban, hirdetéseiben, levelezésében kételes folyamatosan
hasznalni, a nyilvantartasba v ételrél kiallitott hatarozatot az irodahelyiségben jo6l1athato helyen kifliggeszteni.

(3) A kolcsonbead Onak, illetve a magan-munkak6zvetitonek a székhelyében, a 4. §-ban meghatarozott feltételekben bek Gvetkezett valtozast, tovabba a tevékenysége megsziintetését
nyolc napon beliil a nyilvantartast vezeté munkaiigyi kdzpontnak be kell jelentenie.

10. § (1) A magan-munkak 6zvetités soran tilos

a) a munkat keres 8k kozott hatranyos megkiillonboztetést tenni nemiik, koruk, csaladi vagy fogyatékos allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy 6z6désiik,
munkavallaloi érdek-képviseleti szervezethez tartozasuk vagy ezzel dsszefiiggd tevékenységiik, tovabba minden egyéb, a foglalkozassal 6ssze nem fiiggd koriilmény miatt,

b) a munkat keresét jogszabaly altal meghatarozott tilalomba iitk6z6 munkavégzésre kozvetiteni,

¢) amunkat keres6t nem 1étez6 allasba k 6zvetiteni, valamint olyan allasba (illetve a munkaltatd azon telephelyén 1évé allasba), ahol sztrajk van, a sztrajkot megel8z6 egyeztetés
kezdeményezésétol a sztrajk befejezéséig,

d) olyan munkaerdigényt kielégiteni, amely jogszabalysérté feltételeket tartalmaz,

e) olyan személyi adatokat rgziteni, nyilvantartasba venni, felhasznalni, amelyekre a munkat keresk alkalmassaganak a megitéléséhez nincs sziikség, illetve amelyek a keresett munkaval
nincsenek kozvetlen dsszefiiggésben.

(2) Nem mindsiil hatranyos megkilonb 6ztetésnek a munka jellegébdl vagy természetébol egy értelmiien ko vetkez6é megkiilonb oztetés.

(3) A magan-munkakdzvetitd a tevékenységéért a munkat keresGvel szemben dfat, koltséget nem szamolhat fel.

(4) Nem folytathaté magan-munkakdzvetitdi tevékenység arra a munkavallaldsra, amely nemzetk6zi szerz6dés hatalya ala tartozik, és amellyel kapcsolatos munkak 6zvetitdi tevékenységre
anemzetk6zi szerz8dés alapjan allami szerv jogosult.

(5) Kiilfoldre iranyulé magan-munkakdzvetit6i tevékenység folytatasa soran be kell tartani annak az orszagnak - a magan-munkakdzvetitéi tevékenység folytatasara vonatkozé -
jogszabalyait, amelyben torténd munkavallalas el dsegitésére a magan-munkakdzvetitdi tevékenység iranyul.

11. § (1) A magan-munkakdzvetitének a munkat keres6t téjékoztatnia kell a felajanlott munkak 6r fobb sajatossagairdl, igy kiilonosen a foglalkoztatashoz sziikséges k épzettségrol,
gyakorlati id6r61, a foglalkoztatas hely ér6l, idejérdl, az iranyad 6 munkarendr 1, munkaid8-beosztésrol, varhato kereseti lehetdségrol.

(2) Ha a magan-munkak 6 zvetitéi tevékenység az Flt. 6. § (2) bekezdése szerinti kiilfoldi munkavallalasra iranyul, a magan-munkak 6zvetitonek a fogado orszag jogszabalyairdl - kiilondsen a
foglalkoztatassal, a kiilfoldiek munkavallalasaval, az idegenrendészettel kapcsolatos szabalyokrdl - a kozvetitést megel 6z6en a munkat keres6t irdsban, hitelt érdemléen téjékoztatni kell. A
tajékoztatas elmulasztasaval vagy a téves tajékoztatassal a magan-munkakdzvetité a munkét keresének okozott karért felel6ss éggel tartozik.

(3)Kiulfoldi allampolgar magyarorszagi munkavégzésre csak a kiilfoldiek magyarorszagi munkavallalasanak engedélyezésérol szo16 jogszabalyok figyelembevételével kozvetithetd.

Adatszolgdltatasi kotelezetts ég

12. § (1) A kolesonbeadonak a targyévi tevékenységérol a targyévet kovetd év janudr 31-¢ig a nyilvantartast vezeté munkaiigyi kozpont éltal kiadott adatlapon a kdlesonzés keretében
foglalkoztatott munkavallalokrél - személyazonositasra alkalmatlan modon - tdjékoztatast kell szolgaltatni korcsoportonk ént, nemenk ént, munkakdrcsoport (szakmunkas, betanitott munkas,
segédmunkas, szellemi foglalkozasi) mellett FEOR fécsoportonként, tovabba iskolai végzettség és a kdlesonvevd besorolasa szakagazat (TEAOR 4. sz.) szerinti bontasban a kévetkezd
adatokrol:

a) akolesonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok szama a kolesonzés céljabollétesitett munkaviszony hatarozatlan vagy hatarozott id6tartama szerint;

b) a munkavallalok részére kifizetett kereset havi atlaga;

c) abelfoldi és a kulfoldi kdlesonvev ok szama, illetéleg a kolesonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok altal a klesonvev 6nél teljesitett munkaorak szama.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja vonatkozasaban a hatarozott idejii munkaviszony pontos id 6tartamat is meg kell jel6Ini.

(3) Az (1) bekezdés ¢) pontja tekintetében a kiilfoldi kdlcsonvev 8k szamat orszagonkénti bontésban kell megadni.

13. § (1) A magan-munkakozvetitének a targyévi tevékenységérol a targyévet kovetd év januar 31-¢ig a nyilvantartast vezeté munkaiigyi kozpont altal kiadott adatlapon -
személyazonositasra alkalmatlan modon - akovetkezd adatokrol kell tajékoztatast szolgaltatni:

a) magyar allampolgéarok belfoldre tortént munkak 6zvetitéseinek szama (fo);

b) akilfoldre tortént kozvetitések szama orszagonként (f6);

¢) kiilfo1di allampolgarok magyarorszagi munkavégzésre torténé kozvetitésének szama allampolgarsag szerint (£6).

(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontjaban felsorolt adatokat az alabbi bontéasban kell megadni: az 6sszes munkak 6zvetitésen beliil az eredményes kozvetitések szama; a foglalkoztatasra iranyul o
jogviszony tipusai szerinti ko6zvetitettek 1étszama (f6), a kozvetitést megel 6z6en munkaval nem rendelkez6 munkanélkiiliek szama, korcsoportonk ént, nemenk ént, munkak 6rcsoport
(szakmunkas, betanitott munkas, segédmunkas, szellemi), iskolai végzetts ég, nemzetgazdasagi dgazatok szerint.

14. § A munkaiigyi kozpont a 12-13. §-ban foglalt dsszesitett adatokat, valamint az altala a targyév december 31-én nyilvantartott munkaer6-kolesonzok, illetve magan-munkakozvetit6k
szamat, szervezeti formajat, a targyévben nyilvantartasba vett és torolt munkaer6-kolesonzok, illetve magan-munkakdzvetitdk szamat (a torlés indok anak feltiintetésével) a targy évet kovetd
marcius 31-éig tovabbitja a Foglalkoztatasi Hivatal részére elemzés, feldolgozas, nyilvanossagra hozatal céljabol.

A kélcsonbeado és a magdan-munkakozvetito tevékenységének ellendrzése és a nyilvantartdsbol valo torlése

15. § A kolcsonbeado, illetve a magan-munkakozvetit székhelye, illetve telephelye szerint illetékes munkatigyi kzpont a kdlesonzés, illetve a magan-munkak6zvetités e rendeletben
foglalt feltételeinek fennallaséval és a magan-munkakozvetités tekintetében a tevékenység folytatasaval kapcsolatban hatosagi ellendrzést végez.

16. § (1) A munkaiigyi kozpont torli a kolesonbeadot, illetve a magan-munkakdzvetitdt a nyilvantartasbol, ha

a) tevékenysége megsziintetését bejelentette, vagy

b) a4. § (1) bekezdésben foglalt feltételekkel nem rendelkezik, vagy

¢) a vagyoni biztositékot az el Sirt hataridében nem potolta, vagy

d) az Mt. vagy e rendelet szabalyainak tobbszori megszegésével folytatja tevékenységét.

(2) A munkaiigyi kozpont torolheti a kdlcsonbead ot, illetve a magéan-munkakdzvetitét a nyilvéantartasbol, ha a 12-13. §-ban meghatarozott adatszolgaltatasi kdtelezettségének felszolitas
ellenére nem, vagy nem az eldirt tartalommal tesz eleget.

(3) Amennyiben a nyilvantartasbol valo torlésre az (1) bekezdés ¢) pontjaban foglaltak alapjan keriilt sor, a kolcsonbeado, illetve a magan-munkakozvetité legkorabban csak a torést
elrendel 8 hatarozat joger6re emelkedését kovetd hat honap elteltével vehet6 ujra nyilvantartasba.

(4) A torlésrdl a munkatigyi kozpont a kolesonzési, illetve magan-munkakdzvetitd tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagot bejegyz6 cégbirdsagot, egyéb jogi személyt nyilvantarto
birésagot, valamint a vallalkozo6i igazolvanyt kiallitd szervet, valamint a letétet kezel 6 pénziigyi intézményt értesiti.

17. § A munkaiigyi kozpont és a kdlesonbeadd, valamint a magan-munkak 6zvetitd tevékenységiik soran egytittmikodik. Az egytittmiikodés eszk 6zei kiilondsen

a) a rendszeres szakmai kapcsolattartas,

b) a munkaerdpiacra vonatkoz6 informaciok cseréje,

¢) 230/2000. (IX. 15.) GM rendeletben meghatarozott hirdethetd és kozvetithet6 allashelyekre vonatkozo adatok cseréje,

d) a munkatarsak kozos képzési lehetéségeinek biztositasa,



e) megallapodasok a munkaer§-piaci helyzete javitasa érdekében.
Zaro rendelkezések

18. § (1) E rendelet 2001. julius 14én 1ép hatalyba.
@-©)

1. szamu melléklet a 118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelethez

A rendelet 4. § (1) bekezdésének b) pontjaban foglalt szakképesitésként fogadhato el:

a) szakirany felséfoku végzettség, ennek keretében

- egyetemek kozgazdasagtudomanyi, gazdasagtudomanyi karan,

- egyetemek allam- és jogtudomanyi karan,

- egyetemek bolcsészettudomanyi karan pszichologia és szociol 6gia szakon,

- egyetemek és féiskolak allamigazgatasi, gazdasagi, humaneréforras-menedzseri, személytigyi, személyiigyi szervez0i, igazgatasszervezdi, szocialis igazgatasi, munka- és palyatanacsad oi
szakan
szerzett oklevél, valamint

- egyéb felsGoktatasban szerzett oklevéllel rendelkez6k koziil a fels6foku személyiigyi gazdalkodo szaktanfolyam elvégzését igazol6 bizonyitvany, vagy

b) fels6foku iskolai végzettség és legalabb kétéves, az alabbiakban felsorolt humaénpolitikai teriileten eltoltott gyakorlat:

- az emberi er6forrassal val6 gazdalkodas tervezése,

- munkakori kovetelmények meghatarozasa,

- a munkaer§-sziikséglet minéségi és mennyiségi jellemzdinek tervezése,

- munkaerd-kivalasztas,

- munkaer§-kozvetités,

- munkaer§-felvétel,

- a bels6 utanpotlas tervezése,

- a beilleszked ési folyamat megtervezése és végrehajtasanak iranyitasa,

- teljesitmény 6sztonzési rendszerek kialak itasa, ezen belil:

=bérezési alapelvek kialakitasa,
= hatékony bérezési és 0sztonzési rendszerek kialakitasa, bevezetése,

- teljesitmény értékelési rendszerek kialakitasa és bevezetése,

- munkahelyi képzési és tovabbképzési rendszerek kialakitasa,

- személyzeti és munkaiigyi nyilvantartasok rendszerezése, vezetése,

- munkakoriilmények vizsgalata; vagy

¢) kozépfok iskolai végzettség és legalabb 6téves, a b) pontban felsorolt humanpolitikai teriileten eltoltott gyakorlat; vagy

d) a7/1993. (XII. 30.) MiiM rendelet mellékletek ént kiadott Orszégos K épzési Jegyzékben meghatarozott munkaerd-piaci ligyintézé és munkaer-piaci menedzser szakk épes ités.

2. szamu melléklet a 118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelethez

KERELEM
a magdn-munkakozvetito nyilvdntartdasba vételéhez

1. A kérelmez6 adatai:

1. A kérelmez6 neve, székhelye:

2. A szervezet forméaja:

3. A képviseletre jogusult személy(ek) neve, cime:

4. A magan-munkak6zvetitdi tevékenys éget
belfoldre kiilfoldre belfoldre és kiifoldre
kivanom folytatni (a megfelel 6 rész aldhuzando).

1I. A magan-munkakozvetitdi tevékenység folytatdsanak helye(i):

1. Az irodahelyiség(ek) cime, telefonszama:

2. Az irodahelyiség(ek)ben az alabbi berendezési targyakkal rendelkezem (a megfelel 6 rész alahuzand6):
telefon, telefax, szamitogép, egyéb:

Megjegyzés: A ll. rovatot akkor is ki kell tolteni, ha a kozvetités a székhelyen torténik. Tobb iroda esetében irodanként kell k6z61ni az ezen rovatban bekért adatokat.

111. A kérelemhez az aldbbi mellékleteket csatolom:

1. a cégkivonat, illetve birdsagi nyilvantartasba vételrél sz016 jogerds birosagi hatarozat vagy vallalkozoi igazolvany harom honapnal nem régebbi hiteles masolata,

2. azelGirt képesitést, gyakorlatot bizonyité oklevél hiteles masolata, miikddési bizonyitvany, valamint az e képesitéssel rendelkez6 személy foglalkoztatasa érekében kotott szerzodés,
3. az irodahelyiség hasznalati jogat biztosito okirat hiteles masolata,

4. eredeti letéti szerz6dés a vagyoni biztositékrol.

Déatum:

akérelmezd cégszerii alairasa

3. szamu melléklet a 118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelethez

KERELEM
a munkaerdé-kolcsonzd nyilvantartdsba vételéhez



1. A kérelmezo adatai:

1. A kérelmez0 neve, cime, telefonszama:

2. A szervezet forméaja:

3. A kérelmez6 székhelye, cime:

4. A kérelmez6 telephelye(i), cime:

5. A képviseletre jogosult személy(ek) neve, cime:

11. Nyilatkozatok, csatolando iratok:

1. Kijelentem, hogy a tevékenység folytatasahoz az alabbi berendezéssel ellatott irodahelyiséggel a székhelyemen és a megjellt telephelyen rendelkezem:

2. A kérelemhez az alabbi mellékleteket csatolom:

2.1. harom honapnal nem régebbi cégkivonat hiteles mésolata,

2.2. amunkaer6-kolcs6nzési tevékenys éget tartalmaz6 okirat harom honapnal nem régebbi hiteles masolata,

2.3. azelGirt képesitést, gyakorlatot bizony it6 oklevél hiteles mésolata, miikodési bizonyitvany, valamint az e képesitéssel rendelkez személy foglalkoztatasa érdekében kotott szerzodés,
2.4. az irodahelyiség hasznalati jogat biztosito okirat hiteles masolata,

2.5. eredeti letéti szerz6dés a vagyoni biztositékrol,

2.6.22001. évi XVI. térvény 26. §-anak (10) bekezdésében meghatérozott kozteher befizetési kotelezettség teljesitésére vonatkoz6 igazolasok.

Détum:

akérelmez6 cégszerti alairasa



