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A csoportos létszamcsokkentés szabalyai

A létszamcsokkentésre vonatkozo jogi szabalyozas

- Munka Térvénykonyvéil szol6 1992. évi XXII. torvény (tovabbiakban: Mt.)

- Koztisztvisebk jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. térvény (tdMdiakban: Ktv.);

- Kozalkalmazottak jogallasardl szo6lo 1992. évi XXIXtbrvéeny (tovabbiakban: Kijt.);

- Magyar Honvédség hivatasos és sédéses allomanyu katonainak jogallasardl szolo
2001. évi XCV. torvény (tovabbiakban: Hjt.).

l. A csoportos létszamcsdkkentésre vonatkozo szalgak az Mt. szerint

Csoportos létszamcsokkentésnek @siil, ha a munkaltaté d@dntést megeélzs féléves, atlagos
statisztikai letszamazerint

- 20-nal tébb és 100-nal kevesebb munkavallal6 faglahtasa esetén legalabb &0 f

- 100 vagy annal tobb, de 300-nal kevesebb munkaddtiglalkoztatasa esetén legalabb a

munkavallalok 10% - a,

- 300 vagy annal tobb munkavallalo foglalkoztatasaéslegalabb 3®f
munkaviszonyat kivanja 30 naposdsdakon belll rikodésével 6sszefligg ok miatt
megszintetni. [Mt. 94/A. § (1)]

Amennyiben a munkaltato fél évnél rovidebb idepkalt, akkor az atlagos statisztikai Iétszamot @atteiddszakra
vonatkozo6an kell megallapitani. [Mt. 94/A. 8. (2)]

A csoportos létszamcsokkentéssel érintett |étsza@gaitapitasandigyelmen kivil kell hagyni
azokat a munkavallalékat, akiknek a munkaviszongamunkaltatd nem a tkodéesével
osszeflug§ okbol, hanem a munkavallalo képességeivel, illetvaunkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval kapcsolatos okbdl kivanja megsziintétem szamit bele tovabba azon
munkavallal6 sem a létszamcsokkentésbe, akinek avisgonya annak hatarozott ideje miatt
sZinik meg.

A munkaltatd6 miikdodésével 6sszefud@g okbdl térténé munkaviszony megszintetést a
munkaviszony megsziuntetése modjatol fluggetlenll figlembe kell vennj igy az ilyen okbdl

tortérd rendes felmondast, kozés megegyezést, valaminMtaz88. § (2) bekezdésében
meghatarozott, munkaltatd altal toréématarozott ideéj munkaviszony megsziintetést is.

Tobb telephely esetén a feltételek fenndllasatplellyenként kell megallapitani azzal, hogy
ugyanazon megyében (adéf/arosban) talalhatd telephelyek esetében a munkavalok
létszdmat Ossze kell szamitaniTehat a megye teriletén tobb telephellyel rered8lk
munkaltato esetén az elbocsatasra Kemilinkavallalok Iétszamat egyutt kell figyelembe nvien

A véltozé munkahelyen foglalkoztatott munkavallaizton a telephelyen kell figyelembe venni, ahokaportos
létszamcsokkentédirszol6 dontés meghozatalakor munkéat végez. [MA S (3)]

A csoportos létszamleépités szabalysim kell alkalmaznia tengerjaré hajok személyzete
tekintetében. [Mt. 94/F. § (2)]



1. A csoportos létszamcsokkentésr szol6 dontés meghozatalanak eljarasi
menete

Csoportos létszamcsokkentés esetén a munk&tadéntést megdizé legalabb 15 nappal
koteles a munkavallalok képvigetel konzultaciot kezdeményezni és azt a dontések
meghozatalaig vagy a megéllapodas megkotéeBitatni . [Mt. 94/B. § (1)]

A munkavallalok képviséinek az alabbiak migsilnek:
- Uzemi tanacs,
- Uzemi tanacs hianyaban a munkaltatonal képvistletndelked szakszervezetek és a
munkavallalok képviséibdl |étrehozott bizottsag.

A konzultaciés kotelezettség a jogutdd nélkil mégézmunkaltaté felszamolgjat, illetve végelszamoldgheli.
[Mt. 94/B. § (2)]

A munkaltatd koteles &konzultaciét megebzéen legaldbb 7 nappal a munkavallalok
képvisebivel irasban kdzaolnt
- atervezett léetszamcsokkentés okait,
- a foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztashaervezett létszamcsokkentéssel
érintett munkavallalok létszamat, illetve
- amegealzo féléves atlagos statisztikai létszamot. [Mt. 98K3)]

A munkaltatbnak mar a csoportos létszamcsokkentesratkozd szandekarol és az ezzel
osszeflig§ adatokrol, koérilményekl — nemcsak a munkavallalok képvisiel— hanem az
illetékes munkatgyi kirendeltséget is értesiterid kMt. 94/D. § (1)](lasd 2. pont)

A konzultacié sorana munkaltatd megfelélidében koteles irasban kdzoélni a munkavallaldk
képvisebivel:
- alétszamcsokkentés végrehajtasanak tervezgtiridmat és isbeni ttemezéseét,
- akivalasztas szempontjait, valamint
- a munkaviszony megszlntetésével jard, a jogszadd/ylbetve a kollektiv szeérdésben
meghatarozottdl eltérjuttatas feltételeit, mértéke meghatarozasanakjanhddit. 94/B.
§ (4)]

A konzultacionak — a megallapodas érdekében —Ikid@ednie a csoportos létszamcsokkentés
- elkerllésének lehetséges mdbdjara, eszkbzére,
- elveire,
- kovetkezményeinek enyhitését célzé eszkdzokremiata
- az érintett munkavallalék szamanak cstkkentéskte 94/B. § (5)]

A konzultacio soran lehé$ég van arra, hogy a munkaltatd €s a munkavalla&pvisebi
megallapodas kossenek. A megallapodast irasba kell foglalningég kell kildeni az illetékes
munkaiigyi kirendeltségnek. [Mt. 94/B. § (6)] A m#égpodasba foglalt rendelkezésekhez a
munkaltatonak tartania kell magat, tekintettel adnagy a megallapodasba tkdzendes
felmondas jogellenes. [Mt. 94/F. § (1)]

Ha a konzultaciot kovéen a munkaltatd asoportos létszamcsokkentés végrehajtasardl dont
dontésében meg kell hataroznia
- az intézkedésével érintett munkavallalok létszaimglalkoztatasi csoportok szerinti
megosztasban,
- a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak iszbefeje& idopontjat, illetve
idébeni GUtemezését. [Mt. 94/C. 8. (1)]



A csoportos létszamcsokkentddobeni Utemezését 30 napos ifiszakok alapjan kell
meghatarozni. [Mt. 94/C. 8. (2)]

Amennyiben a létszamcsokkentés nem egiildgjvalosul meg, annak végrehajtasat 30 napos
intervallumokra kell osztani, melyekhez szakaszobhiél elkilonithed nevesitett listat kell
csatolni! A 30 napos intervallumra osztas nem htdgéi a bejelentési kotelezettséget.

Ha azonban a munkaltat6 az adotbszhkon belll az utols6 munkaviszony megszintetésre
irAnyuld jognyilatkozat kozlését illetve megéllapodas megkétésieszamitott 30 napon beldl
Ujabb, a munkaviszony megszintetésére iranyuloyjagkozatot kozal, illetve megallapodast
kot, az ezzel érintett munkavéllalékat a&zél itemben érintett munkavallalok létszaméhoz kell
szamitani. [Mt. 94/C. 8. (3)]

A munkaviszony megszintetésére iranyuld jognyilasitoalatt amunkaltatd miikodésével
Osszefligdj okra alapitott rendes felmondast, ib#g a hatarozott iite sz6l6 munkaszefdés
egyoldali megsziuntetéseére iranyuldé munkaltatéizkedest [Mt. 88. § (2)] kell érteni, illetve
megallapodasnak a k6z6s megegyezést [Mt. 87. & kell tekinteni [Mt. 94/C. § (4)]

Az elsbbiekben megfogalmazottak azt jelentik, hogy nemk czokat a munkavallalokat kell
szamba venni a csoportos létszamcsokkentés szataMdyaalkalmazasanal, akiknek a
munkaviszonyat a ftkddésével dOsszefliggokbdl rendes felmondassal sziinteti meg a
munkaltatd, hanem azokat is, akiknek hatarozoftiideunkaviszonya annak lejartaselkerul
megszintetésre, valamint akik munkaviszonya kozégegyezéssel saik meg. Tehat a
csoportos létszamcsokkentés tényallasanak megallggdakor szamitasba kell venni az adott
idészakban jelentked 0Osszes, a munkaltatd rikodésével Osszefldg okbol keletkez
munkaviszony megsziintetést.

2. A munkalgyi kirendeltség iranyadban teljesitend bejelentések,
tajekoztatasok

A hatalyos térvény nemcsak a munkaltatd delsunkavallalok felé iranyuld tajékoztatasi
kotelezettségét rogziti, hanem a Kilss munkalgyi kirendeltségek vonatkozasiban femnall
kotelezettségét is. E bejelentésnek, tajekoztaidwslezettségnek az a célja, hogy az érintett
munkaeé-piaci szervezet felkészilhessen a leépitéssefetiek fogadaséra, segithessiket
allaskereséstuikben, ujbdli elhelyezkedésikbenyvdletizikség esetén zokkementesen tudja
allaskeresési tamogatasban részesdiesti

A munkaltatbnak mar a csoportos létszamcsokkentésmatkozd szandékardl, valamint
mindazon adatokrol, amelyeket a konzultacio soramuankavallalok képvisélnek is a
rendelkezésére bocsét, irasban értesitenie kdtiatett telephely szerinti illetékes munkadgyi
koézpont kirendeltségét (tovabbiakban munkalgyindedtség).

A munkaiigyi kdzpont iranyaban fennallé tajékoztakigelezettség megszegéséhez a torvény
szankciot is rendel. A foglalkoztataistgitéséil és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991.
évi IV. torvény 56/A. 8 (1) bek. alapjarendbirsdgot koteles fizetni az a munkaado,
munkavallald, egyéb szerv, iltideg személy, aki a Munka Torvenykonydeszolo 1992. évi
XXII. térvény 94/D. §-aban tdjékoztatasi kotelezéfgének nem vagy nem asdigl médon tesz
eleget, vagy valotlan adatot szolgaltat.



2.1. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo stk bejelentése

A létszamcsokkentédirszolodontés meghozatala étt a munkaltato kozli a kirendeltséggel
- atervezett létszamcsokkentés okait,
- a foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztashaervezett Iétszamcsokkentéssel
érintett munkavallalok létszamat, illetve
- a csoportos letszamcsokkentés dontesét rhegeféléves atlagos statisztikai
létszaméat(lasd 1. szamu melléklet)

E rendelkezés leh&té teszi, hogy a munkaligyi szervezet mar a létsgdkhentés korai
szakaszaban - amikor még csak létszamcsokkentsidlz fogalmazodik meg a munkaltatéban
- informaciot szerezhessen a foglalkoztatasi proBl€kialakulasardl, illetve bekapcsolédhasson
a folyamat feszlltségmentes lebonyolitasaba, eédgdtaiasai révén medahesse a
valsaghelyzetek létrejottét.

Az értesitést a munkavallalok képvisdli részére tortérd irasos tajékoztatassal egyidéjeg
kell megkildeni a munkalgyi kirendeltségnek, és erek masolatat a munkavallalok
képvisebinek &t kell adni. [Mt. 94/D. § (1)]

2.2. Konzultacié kdzbeni irdsos tajékoztatas

A munkavallalok képviséivel kozolt korilményekil a kirendeltséget is tajékoztatni kell, ennek
keretében
- alétszamcsokkentés végrehajtasanak tervedgdiridmat és isbeni litemezését,
- akivalasztas szempontjait, valamint
- a munkaviszony megszintetésével jar6, a jogsybad) illetve a Kkollektiv
szerddésben meghatarozottol eliéfjuttatas feltételeit, mértéke meghatarozasanak
maodjat
kell k6zolnie a munkaltatbnaldasd 2. szamua melléklet)

A kirendeltségnek kuldott tdjekoztatas masolatahunkavallalok képviséinek at kell adni.
[Mt. 94/D. § (1)]

2.3. Tajékoztatas megallapodas megkotédir

Ha a munkaltaté és a munkavallalok képvisel konzultacio soran megallapodast kétnek, azt
irasba kell foglalni és meg kell kildeni a munkadgsendeltségnek. [Mt. 94/B. § (6)]

2.4. Tajékoztatas a létszamcsokkentésre vonatkozégleges dontésil

A munkaltatoé a csoportos létszamcsokkentésre vonatkegleges dontését a kirendeltséget a
rendes felmondas, illéeg a hatarozott titartamd munkaviszonynak a lejaratotél
megszintetésélr sz0l6 jognyilatkozatkdzlését legaldbb 30 nappal megitéen irdsban
tajékoztatja. [Mt. 94/D. § (2)]

Ennek soran kozaolni kell a Iétszamcsokkentéssetettimunkavallalok
- személyi adatait (ideértve a Tarsadalombiztostaenositési Jelét is)
- utols6é munkakorét,
- szakképzettségét és
- atlagkeresetét. [Mt. 94/D. § (2) a)-dlsd 3. szamu melléklet)



A végleges dontésk szol6 tajékoztatasi kotelezettségnek azért vamkit jelentsége, mert a
torvényi szabalyok megszegésével kozolt rendesoiettagogellenes [Mt. 94/F. § (1)]

2.5. Tajékoztatas a munkavallalok értesitesét

A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatldontéséit az érintett munkavallalot
elézetesen irasban tajékoztatja, midgkoztatas masolatatmeg kell kildeni a kirendeltségnek
IS.

3. A munkavallalok képvisebi irAnyaban teljesitends tajékoztatasok

A hatalyos torvény oly modon Allapitia meg a mukadéjékoztatasi kotelezettségeit a
munkatgyi kirendeltség és a munkavallalok képuiselranyaba, hogy mindkethek
kolcsondsen meg kell kildeni a masik iranyaba dékt torvény altal éirt tajékoztatas,
értesités masolatat, a tajékoztatassal, érteditégymejileg. igy a munkaugyi kirendeltség
irAnyaba teljesitett kotel@zajékoztatasrol, értesitésregyidejileg a munkavallalok képvisil

is tudomast szereznek, és forditva ugyanigy.

3.1. Ertesités konzultacio kezdeményezésér

Csoportos letszamcsokkentés tervezése esetén altaidk dontést megdizéen legalabb 15
nappal koteles a munkavallalok képvisdiivel konzultaciot kezdeményeznigs azt a dontések
meghozatalaig vagy a megallapodas megkotéséigtaly{Mt. 94/B. § (1)]

A munkaltatd koteles a munkavallalok képvisetl irasban kozdlni a konzultaciot megmien

7 nappal az aldbbiakat:
- atervezett létszamcsokkentés okait,
- a foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztashatervezett létszamcsokkentéssel
érintett munkavallalok létszamat, illetve
- a csoportos létszamcsokkentés dontését Egeféleves atlagos statisztikai
|étszamat. [Mt. 94/B. 8 (3)]

E kotelezettség teljesitésével egyidie§, azokrdl irasbeli értesitést kell kildeni a kaiigyi
kirendeltségnek, és ennek masolatat a munkavalkapkisebinek at kell adni. [Mt. 94/D. 8§ (1)

3.2  Konzultacié kdzbeni irdsos tajékoztatas

A konzultacié soran a munkaltatd megfélétioben koételes irasban kozdlni a munkavallalok
képvisebivel az alabbi korilmeényeket:
- alétszamcsodkkentés végrehajtasanak tervedgdiridmat és idbeni litemezését,
- akivalasztas szempontjait, valamint
- a munkaviszony megszintetésével jar6, a jogsybad) illetve a Kkollektiv
szerddésben meghatarozottol eliéfjuttatas feltételeit, mértéke meghatarozasanak
maodjat. [Mt. 94/B. § (4)]

E kotelezettség teljesitésével egyidiej, azokrél irdsbeli értesitést kell kildeni a kaiigyi
kirendeltségnek, és ennek masolatat a munkavalledpkisebinek at kell adni. [Mt. 94/D. §

(1]



3.3  Megallapodas megkétése

Ha a munkaltatdé és a munkavallalok képvisel konzultacio soran megallapodast kétnek, azt
irasba kell foglalni és meg kell kildeni a munkadgsendeltségnek. [Mt. 94/B. § (6)]

Az Mt. nem tartalmaz szabalyt arra vonatkozéan,yh@gnunkaado igazolja a munkavallalok
képvisebi felé, hogy a megallapodast a munkatigyi kirendglhtiek megkildte. Mivel minden
munkatigyi kirendeltség, illetve a munkavallalokniyaba teljesitertdtajékoztatasi kotelezettség
megtételét egyidéjeg igazolni rendeli a munkavallalok képvi&eliranyaba, célszér a
megallapodas megkuldéékis tajékoztatnia a munkavallalok képvisel

Ha a munkdltatd a csoportos létszamcsokkentés smegsérti az lUzemi tanacs, vagy a
szakszervezet az Mt. 94/B. §-ban meghatarozottitjigganzultacidhoz, tajékoztatashoz vald
jog), ugy a munkavallal6i képviseletek a jogsértégallapitasa irant birésaghoz fordulhatnak.
A munkaltigyi birésag 8 napon belll nem peres elpaaslont. [Mt. 94/F. § (2)]

4. A létszamcsokkentésre ker@d munkavallalok iranyaban teljesitends
tajékoztatas, kozlés

A munkaltatét nemcsak a munkaigyi kirendeltség,féldnem az érintett munkavallalo
vonatkozasédban is d&@etes tajékoztatasi kotelezettség terheli, renddsohdas, illetve a
hatarozott idre sz6l6 munkaviszony megsziintetése esetén.

4.1  Tajékoztatas a létszamcsokkentésre vonatkozégléges dontéssl
A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vomatdontéséit az érintett munkavallalot a

rendes felmondas, illéeg a hatarozott iite sz6l6 munkaviszony megszintetésére iranyuld
jognyilatkozat kozlését megdizéen legalabb 30 nappal irasban tajékoztatja

A tajékoztatas masolatat meg kell kildeni a munkalék képvisebinek és az illetékes
munkadgyi kirendeltségnek is. [Mt. 94/E. § (1)]

Amennyiben a munkaltat6 megszegi a munkalgyi kireneltség, illetve az érintett
munkavallalok iranyaban fennalld torvény altal elirt tajékoztatasi kotelezettségét, az ilyen
eljaras soran kozolt rendes felmondas jogellenefMit. 94/F. § (1)]

4.2 A munkaviszony megszlntetésének kdzlése

Amennyiben a tajékoztatas kozlésénespmhtjaban a munkavallalé az [Mt. 90. § (1)] szerint
munkajogi védelem alatt all, a rendes felmondas csak a védelem megseét koveien
kdzolhet. [Mt. 94/E. § (2)]

A munkaltatd nem szlntetheti meg rendes felmontiéssmunkaviszonyt az aldbbiakban
meghatarozott idtartam alatt:
a) a betegség miatti ker@deeptelenség, legfeljebb azonban a betegszabadgatate
kbveth egy év, tovabba az Uzemi baleset vagy foglalkozaspbetegedés miatti
kere$képtelenség alatt a tappénzre val6 jogosultsag,
b) a beteg gyermek apolasara tappenzes allomanybeziésly
c) a kozeli hozzatartoz6 otthoni apolasa vagy gonagozéfabol kapott fizetés nélkili
szabadsag (139. 8),



d) a kdlon térvény szerinti emberi reprodukcios ebdel 0Osszefudg kezelés, a
terhesség, a szllést kd¥eharom hoénap, illetve a sziulési szabadsag [1381)8 (
bekezdés],

e)a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kdigetes nélkili szabadsagnak [138.
8 (5) bekezdés], illetve a gyermek haroméves koriifzetés nélkuli szabadsag
igénybevétele nélkill is - a gyermekgondozasi sefgfypsitasanak,

f) a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak a liglairancs, a polgari szolgalatnak a
teljesitésre vonatkoz6 felhivas kézhezvétégEtamitott,

g) a kulén torvény szerinti rehabilitacios jaradékbesszesiti személy esetén a
kere$képtelenség teljes

idétartama.

. A csoportos létszamcsdkkentésre vonatkozO eltérszabalyok a Ktv.
szerint

A Ktv. alapjan csoportos létszamcsokkentésnel6giih ha a kézigazgatasi szervben - a Ktv. 17.
8 (1) bekezdésének a)-c) pontja alapjan - harmiapon belll felmentésre tervezett
koztisztvisebk szama

- 20 fénél kevesebb koztisztvigefoglalkoztatdsa esetén legaldblbb f

- 20-nal tobb és 100-nal kevesebb koztisztéisetjlalkoztatasa esetén legalabb a0 f

- 100 vagy anndl tobb, de 300-nal kevesebb koztszitvfoglalkoztatasa esetén legaldbb

a koztisztviselk 10%-a,
- 300 vagy annal tobb koztisztvisdbglalkoztatasa esetén legalabb 30 f

A csoportos létszamcsokkentés szempontjabol abiadéok miatti felmentések szamitanak:
- az Orszaggiylés, a Kormany, a koltségvetési fejezet feligyeletato szerv
vezebje, a kdzigazgatasi szerv vedjet illetve a helyi 6nkormanyzati képviselesttilet
dontése alapjan a kozigazgatasi szerv hivatalivezetében létszamcsokkentést kell
végrehajtani, és emiatt a koztisztvisedvabbi foglalkoztatdsara nincs lebedg;
- megsint a kozigazgatasi szervnek az a tevékenysége, yaekelkorében a
koztisztvisedt foglalkoztattak;
- atszervezés kovetkeztében munkakore feleslegétis¢Ktv. 17. § (1) a)-c)]

Az érintettek |étszamanak megallapitasanal kézszolgalati jogviszonyban és a
munkaviszonyban &llok létszamat dssze kell szamitarjKtv. 17/B. § (1)]

A Ktv. a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatotigkszamat figyelembe véve - a Munka
Torvénykonyvéhez hasonléan - differencialt médotattezza meg azt a Iétszamot, amelynek
egy meghatarozott édzakon bellli felmentése csoportos létszamleémkéamirdsil. A
munkaltatonak a 30 napon belll felmenteni kivargskolgalati jogviszonyban allok 1étszamat
kell alapul vennie azzal, hogy az érintett koztisalok és Ugykezeék, valamint a
munkaviszonyban all6 foglalkoztatottak létszamayigigsen kell figyelembe vennie. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy a felmentéssel étirkdztisztvisalk és lgykezék szamahoz a
munkaltatonak hozza kell adnia azoknak a fizik&kalhazottaknak a létszamat is, akinek a
munkaviszonyat a targyidzakban rendes felmondassal kivanja megszintetni.

A kozigazgatasi szerv a csoportos létszamcsokkeggiehajtasa sordteles a kdzigazgatasi
szervnél mikddé munkavallaloi érdek-képviseleti szerv véleményétikérni. [Ktv. 17/B. §

(2)]



A kozigazgatasi szerv a csoportos létszamcsokkentesnatkozo dontésr az érintett
koztisztvisebket, tovabba a kdzigazgatasi szerv székhelye $z#éarékes munkalgyi kdzpont
kirendeltségét felmentés kozlését megétéen legaldbb 30 nappal irasban tajékoztatjaA
kozigazgatasi szerv a munkatgyi kirendeltséggedl&stkozolni a létszamcsokkentéssel érintett
koztisztvisebk nevét, utols6 munkakorét, szakképzettségét, katagetét. [Ktv. 17/B. § (3)]

Ha az ebz6 bekezdés szerinti tajékoztatas kdzlésénékadtjaban a koztisztvisefelmentési
tilalom alatt all, a felmentés csak a védelem mégsezét kdveten kozolhei. [Ktv. 17/B. § (4)]

Amennyiben tehat az érintett kdztisztvisal Mt. 90. 8§ (1) bekezdése szerinti felmentésiaiia
alatt all, a munkaltatd magat a felmentést csakdelem megsmését kdveten kozolheti(lasd
4.2. pont)

A Ktv. 17/B. § (3) szerinti tajékoztatasi kotelaség - ha jogszabdly elt&n nem rendelkezik - a jogutod nélkdl
megs#iné kdzigazgatési szerv felugyeleti szervét terh&liv[ 17/B. § (5)]

Amennyiben a kozigazgatasi szerv a csoportos Ietszdkkentés végrehajtasa soran
elmulasztotta a koOzigazgatasi szervnél (ROd6 munkavallaléi érdek-képviseleti szerv
véleményet kikérni, illetve a koztisztvigkkbt és a munkalgyi kirendeltségetm, vagy nem
hatérid 6ben értesitettea dontésil, a koztisztvisalkkel kozolt felmentés érvénytelen [Ktv.
17/B. § (6)]

Fontos tehat, hogy a Ktv. a felmentés érvénytebtprsek jogkdvetkezményét kapcsolja mind az
érdekegyeztetés, mind adiet értesitések elmaradasahoz.

lll. A csoportos létszamcsdkkentésre vonatkoz6 elté szabalyok a Kit.
szerint

A kozalkalmazottak vonatkozasadban az 1. fejezetliegn szabalyok azzal az eltéréssel
alkalmazandok, hogy csoportos létszamcsokkentésamek mirbsul, ha a munkéltatd a
muikodésével 6sszeflgk miatt a dontést medels féléves atlagos statisztikai Iétszama szerint
- 20 6 vagy anndl kevesebb kozalkalmazott foglalkoztatgssen legaldbb B,f
- 20-nal tobb és szaznal kevesebb kdzalkalmazowlfanttatasa esetén legalabb &0 f
- 100 vagy annal tobb, de hdromszaznal kevesebb Kedaedzott foglalkoztatdsa esetén
legalabb a kézalkalmazottak 10%-a,
- 300 vagy annal tobb kozalkalmazott foglalkoztatésatén legalabb 30 kézalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonyat kivanja harmincnapadésiakon bellil megszintetni. [Ki]t.
38/A. 8§ ()]

A harmincnapos iészak megallapitasanal itt is iranyado az Mt. 94/@.(lasd 1. pont)

A Mt. csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé $yabazzal az eltérégl kell alkalmazni,
hogy rendes felmondasdelmentést illetve a Mt. 88. § (2) bekezdése szerinti mutdal

intézkedésen a Kjt. 27. §-anak (2) bekezdése sstddalyozotazonnali hatalyd megszintetéest
kell érteni,ha ezek kozlésére a Kjt. 30. §-a (1) bekezdésénd® aontja alapjan keril sar

[Kjt. 38/A. 8§ (2)]

A csoportos létszamcstkkentés szempontjabol abiadéok miatti felmentések szamitanak:
- megs#nt a munkaltatbnak az a tevékenysége, amelyben zalkadmazottat
foglalkoztattak;
- az Orszaggilés, a Korméany, a miniszter vagy az énkormanyzéfpiviseb-testlet,
munkaltatot érirtt dontése - kilondsen a feladatok valtozasabol adtshervezés vagy a



koltségvetési tamogatas csokkentése - kovetkeztéderkdzalkalmazott tovabbi
foglalkoztatasara nincs lelésgg. [Kjt. 30. § (1) a)-b)]

A létszamcsokkentést eredméngyedontést megékéen a miniszter az agazati (alagazati)
erdekegyeztét forumban, az 6nkormanyzat az dnkormanyzati érdekagt forumban - az
érdekegyeztetésben részt yefelekkel - targyalast kezdeményez. [Kjt. 38. §, jt. 38/A. §

(3)]

A munkavallalok részére a léetszamcsokkedleseolo végleges dontédil kuldott értesitést
megebzéen a munkaltatonak tajékoztatnia kell a munkavallaomunkaid maodositasanak
ko6zos kérelmezési lelistegbl, valamint a tervezett felmentéssel esetlegesieeéek nevéi,
munkakdrik megnevezégér tovabba a kinevezés-moédositassal a kozalkalrtededtdzott
eloszthatd munkaid mértékenek fets hatararol, illetve - dontése esetén - a napi r@gyal
rovidebb munkaid kikotésének lehéségéél. [Mt. 94/E. § (1), Kjt. 38/A. 8§ (2) c), Kjt. 30/C8
(1) c), Kjt. 30. § (1) b), Kjt. 30/B. §]

A munkavallalok részére a létszamcsokkedieseold veégleges dontésrkuldott ertesitéssel
egyidejileg a munkaltatonak intézkednie kell a munkakdoajailasi kotelezettség teljesitése
irant. [Mt. 94/E. § (1), Kjt. 38/A. (2) b), Kjt. 38. § (2)]

A nemzetbiztonsagi szolgalatoknal fennallo kdzatiaotti jogviszony tekintetében a csoportos
létszamcsokkentés szabalyait nem kell alkalmakii. 8. § (3)]

IV. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé eli@rszabalyok a Hit.
szerint

A Hijt. alapjan csoportosnak ntiglil és a Mt. szerinti bejelentési kotelezettség edik a
létszamleépités, ha a szervezeti egységgy¢haptari évben
- 20 fénél kevesebb rendszeresitett beosztas eseten 5 f
- 20-nal tobb és 100-nal kevesebb rendszeresitetztzenesetén legalabb 10 f
- 100 vagy annal tobb, de 300-nal kevesebb rendsttelseosztas esetén legalabb az
allomany 10%-a,
- 300 vagy annal tobb rendszeresitett beosztas esef@lidbb 304 felmentésre tervezett.
[Hjt. 59. § (9)]

Amennyiben a felmentettek szama alapjan a fentiedrir® csoportos létszamleépitésnek
minosll a tervezett eljarads, azt a Munka Torvénykorspabalyai szerint kell lefolytatni.
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