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A jogszabaly mai napon hatalyos allapota

24/1994. (1. 25.) Korm. rendelet
a bedolgozok foglalkoztatasarél

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 203. § (2) bekezdésének a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a Kormany a kovetkezdket rendeli el:

1. § (1) A rendelet hatdlya kiterjed minden foglalkoztatora és az ltala bedolgozoi jogviszony keretében foglalkoztatott bedolgozora.

(2) A szocidlis foglalkoztatoknal bedolgozéi jogviszonyban allo személyekre jogszabaly eltérd szabalyokat allapithat meg.

2. § (1) Foglalkoztato az lehet, aki jogképes.

(2) Bedolgozoként az a természetes személy foglalkoztathato, aki az Mt. rendelkezései szerint munkaviszonyt létesithet.

3. § Bedolgoz6i jogviszony olyan 6nélldan végezheté munkara létesithetd, amelyre a teljesitményk dvetelmény munkanorma forméjaban, illetdleg mas mennyiségi vagy mindségi mutatokkal
meghatarozhato.

4. § (1) A bedolgoz6i jogviszony a foglalkoztat6 és a bedolgozo6 kozotti megallapodas alapjan jon létre, melyet irasba kell foglalni.

(2) A megallapodéasban meg kell hatarozni a bedolgoz6 altal végezhet§ tevékenységet, a munkavégzés helyét, valamint a koltségtérités modjat, illetve mértékét.

(3) Eltéré megallapodas hianyaban a bedolgoz6i jogviszony hatarozatlan id dtartamra jon létre.

(4) A hatarozott id6tartamt bedolgozoi jogviszony idGtartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell meghatarozni.

5. § A munkavégzés helye - az 1. § (2) bekezdés szerinti foglalkoztatast kivéve - a bedolgozo személyi igazolvanyba bejegyzett lak Ohelye, vagy mas, altala, a munkavégzés céljara biztositott
helyiség.

6. § (1) A foglalkoztato ¢s a bedolgoz6 a megallapodast csak kzos megegyezéssel modosithatja.

(2) A megallapodas médositasara a megktésére vonatkoz6 szabalyokat kell megfelel Gen alkalmazni.

7. § A bedolgoz6i jogviszony megsziinik:

a) a bedolgoz6 halalaval;

b) a foglalkoztato jogutod nélkiili megsziinésével;

¢) a hatarozott id6 lejartaval.

8. § (1) A bedolgoz6i jogviszony megsziintethetd:

a) k6z0s megegyezéssel;

b) rendes felmondassal;

¢) rendkiviili felmondassal.

(2) A bedolgozoi jogviszony megsziintetésére iranyul 6 megallapodast, illetve nyilatkozatot irasba kell foglalni.

9. § A foglalkoztato ¢és a bedolgozé a bedolgozéi jogviszonyt k6zos megegyezéssel barmikor megsziintetheti.

10. § (1) A hatarozatlan idejii bedolgozdi jogviszonyt mind a foglalkoztat6, mind a bedolgozo6 rendes felmondassal megsziintetheti.

(2) A felmondasi id6 15 nap.

11. § (1) A foglalkoztato a bedolgozoi jogviszonyt rendkiviili felmondéassal megsziintetheti, ha

a) a bedolgozé felrohato jelentds késedelme miatt a munka elvégzése mar nem all érdekében;

b) a bedolgoz6 olyan magatartast tantusit, amely a bedolgozoi jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) A bedolgozo6 a bedolgoz6i jogviszonyt akkor sziintetheti meg rendkiviili felmondassal, ha a foglalkoztato jelentds mértékii szerzédésszegése a munka elvégzését vagy egyébként a
bedolgozdi jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(3) A rendkiviili felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrol valo tudomaésszerzéstél szamitott harom napon beliil, legfeljebb azonban az ok bek 6vetkeztétsl szamitott hat honapon beliil,
biincselekmény elkovetése esetén a biintethet6ség eléviiléséig lehet gyakorolni.

12. § A hatarozott idejii bedolgozoi jogviszony k6zos megegyezéssel vagy rendkiviili felmondassal sziintethetd meg.

13. § A bedolgoz6 munkajat - eltéré megallapodas hianyaban - sajat munkaeszk 6zzel, a foglalkoztat6 altal biztositott anyaggal, 6nalloan, a munkaltato kozvetlen iranyitasa nélkiil végzi.
Munkéjahoz a vele k6z6s haztartasban ¢l6, az Mt. rendelkezései szerint munkaviszony [étesitésére jogosult személyek segitségét is igénybe veheti.

14. § (1) A foglalkoztaté koteles a bedolgozd szamara a munkavégzéshez sziikséges téjékoztatast megadni.

(2) A bedolgoz6 a munkat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkara vonatkozé szabalyok, el6irasok szerint koteles végezni.

(3) Ha a munkavégzésre vonatkoz6 szabalyok, el6irasok kotelez6 rendelkezéseket nem allapitanak meg, a foglalkoztato az alkalmazott technika és a munkavégzés modja tekintetében a
bedolgozonak utasitast adhat, ha az a munka elvart minésége szempontjabol sziikséges. A foglalkoztatd a munkavégzéssel 6sszefliggésben a bedolgozot ezt meghaladdan nem utasithatja.

(4) A bedolgoz¢ a foglalkoztat6 altal adott anyaggal, eszk 6zzel valo, illetve utasitasa szerinti munkavégzést

a) megtagadhatja, ha az ¢életét, testi épségét vagy egészségétkdzvetleniil és stilyosan veszélyezteti, illetve jogszabalyba vagy hatosagi rendelkezésbe iitkdzne;

b) koteles megtagadni, ha az mas személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyezteti.

(5) Ha a foglalkoztato altal adott anyaggal, eszk 6zzel valo vagy utasitdsa szerinti munkavégzés kart idézhet el6 és a bedolgozo ezzel szamolhat, koteles erre a foglalkoztato figyelmét felhivni.
Ha a foglalkoztat¢ a figyelmeztetés ellenére az anyagot, eszk 6zt nem cseréli, javitja ki, illetve utasitasat fenntartja, a bedolgoz6 a foglalkoztatd kockazatara koteles a munkat elvégezni.

(6) A foglalkoztato a (3) bekezdés szerinti utasitasat modosithatja; az ezzel 9sszefiigg6 tobbletk6ltséget azonban kdteles megtériteni.

15. § (1) A foglalkoztat6 a bedolgozot a végzendd munkaval kapcsolatban k6teles munkavédelmi oktatasban részesiteni és az eldirt egy éni véddeszkozokkel ellatni.

(2) A foglalkoztato, az altala adott anyag, termék, eszk6z tekintetében koteles biztositani, hogy az az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek megfeleljen és azok
kezelésére, tarolasara elirasokat adhat.

16. § (1) A munkavégzés soran az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeirél - a 15. §-ban foglaltakat meghalad6an - a bedolgozo koteles gondoskodni.

(2) A foglalkoztato a munkat, a felhasznalasra keriilé anyagot, valamint a kezelési el8irasok és a munkavédelmi szabalyok betartasat id6szakonként ellen6rizheti.

17. § (1) A munka kiadaséaval egyidejiileg meg kell hatarozni és irasban rogziteni kell a munka elvégzéséért jaro dijazast, valamint a teljesitménykévetelményt ¢és a teljesitménydfjazas egyéb
tényezoit.

(2) A teljesitményk dvetelményt és a teljesitménydijazas egyes elemeit a foglalkoztat6 allapitja meg.

(3) A foglalkoztatd a teljesitménykdvetelmény megallapitasanal a munkaviszonyban éallokhoz képest kedvezétlenebb feltételeket nem allapithat meg. Ennek megfelel6en a
teljesitménykovetelményt ugy kell megallapitani, hogy 100 szazalékos teljesitmény mellett, a teljes munkaid 6nek megfelel6 munkavégzés esetén legalabb a minimalis munkabért, illetéleg
rovidebb munkavégzés esetén legalabb ennek id Garanyos részét a dfjazas elérje.

(4) A bedolgozot a munka atvételével és atadasaval eltoltott idore dfjazas nem illeti meg. Ha azonban emiatt a foglalkoztatonal varakozassal eltoltott id6 a két orat meghaladja, erre az id6re
legalabb a mindenkori minimalis 6rabér alapjan szamitott dfjazas jar a bedolgoz6 részére, kivéve, ha a varakozas a bedolgoz6 hibajabol allt el6.

(5) A dfjazas kifizetésére és az abbol valo levonasra az Mt. rendelkezései az irdnyad 0k azzal, hogy e szabalyok alkalmazasanal munkabéren a bedolgozo dfjazasatkell érteni.

18. § (1) A bedolgoz6 részére téritést kell megallapitani az altala viselt, a munkavégzés soran ténylegesen felmeriilt - a mellékletben felsorolt - rezsikoltségekre. Amennyiben a munka jellege
nem teszi lehet6vé a tényleges rezsik 6ltség megallapitasat, miiszaki szamitasok alapjan rezsiatalanyt kell fizetni.
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19. § (1) Ha a munka (termék) az el éirt ko vetelményeknek - a bedolgoz6 hibjabol - nem felel meg (a tovabbiakban: selejtes termék) dijazas és koltségtérités nem jar. Ha a foglalkoztato a
selejtes termék kijavitasat kéri, a bedolgozo dijazasra és koltségtéritésre jogosult, de a kijavitast sajat koltségeén végzi el

(2) Ha a foglalkoztat6 a selejtes terméket részben vagy egészben felhasznalhatja, a bedolgozo részére csokkentett dfjazast, valamint koltségtéritést kell fizetni.

(3) Az (1)~(2) bekezdésben foglalt rendelkezések a bedolgozo kartéritési felel 6ss égét nem érintik.

20. § (1) A bedolgozo a bedolgoz6i jogviszony abol ered 6 kotelezettségeinek vétkes megszegésével okozott karért a Munka Torvénykonyvének a munkavallald kartéritési felel 6ss égére
vonatkoz6 szabalyai szerint tartozik kartéritési felel 6ss éggel.

(2) A bedolgozo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban bek dvetkezett hiany esetében.

(3) A bedolgozot a (2) bekezdés szerinti teljes anyagi felel 6ss ég csak akkor terheli, ha a dolgot (szerszam, anyag stb.) jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

(4) Mentesiil a bedolgozo a felel6ss ég alol, ha bizonyitja, hogy a hidnyt elhérithatatlan kiils6 ok idézte el .

(5) A (2)-(3) bekezdésben foglaltak meglétét, a kar (hiany) bekdvetkeztét és mértékét a foglalkoztatd bizonyitja.

(6) Ha a meg6rzésre atadott dologban megrongalodas folytan keletkezett kar, a bedolgoz6 feleldsségét az (1) bekezdés szerinti felel 6ss égi szabalyok szerint kell elbiralni, de ebben az esetben
a vétlenség bizonyitasa a bedolgozot terheli.

(7) A bedolgozo a vele kozos haztartasban €16, altala a munkavégzéshez igénybe vett személy tevékenységéért tigy felel, mintha a munkat maga végezte volna el.

21. § (1) A foglalkoztat6 a bedolgozonak bedolgozoi jogviszonyaval 6sszefiiggésben vétkesen okozott kart koteles megtériteni.

(2) Mentesiil a foglalkoztaté a feleléss ég alol, ha bizonyitja, hogy a kar bekdvetkezésében vétkesség nem terheli.

(3) A foglalkoztato vétkességére tekintet nélkiil teljes mértékben felel a bedolgozonak a bedolgozoi jogviszonyaval dsszefliggésben okozott karért, ha az a foglalkoztat6 altal a bedolgozo
rendelkezésére bocsatott anyag, gép, eszk6z hibajabolkovetkezett be, illetve a kart a foglalkoztaté nevében ellendizést, szallitast stb. végzd személy e tevékenysége soran okozta.

(4) A foglalkoztato felel6ss égére az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott eltérésekkel a Munka T 6rvénykonyvének a munkaltatd kartéritési felelss égére vonatkozo szabalyai az iranyad ok.

22. § (1) A bedolgozo és a foglalkoztato kozott a bedolgozoi jogviszonybol szarmazo jogokkal és kotelezettségekkel Osszefiiggésben keletkezett jogvitara a Munka Torvénykonyve
munkaiigyi jogvitara vonatkoz6 rendelkezései az iranyad 6k.

(2) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a foglalkoztato a bedolgozoi jogviszonyt jogellenesen sziintette meg, a foglalkoztatd a rendes felmondas esetén jaré felmondasi idGre szamitott minimalis
bér dsszegét koteles megfizetni a bedolgozo részére. A bedolgozo a jogviszony helyreallitasat nem kovetelheti.

(3) Ha a bedolgozoi jogviszonyt a dolgoz6 sziinteti meg jogellenesen és azzal kart okoz, a rendes felmondas esetén jaro felmondasi id6re szamitott minimalis bér 6sszegéig terjed 6 kartéritésre
kotelezhetd.

23. § A bedolgozoi jogviszony megsziinése esetén a bedolgoz 6 részére igazolast kell kiadni, amely tartalmazza a bedolgoz6i jogviszonyban elt6ltott iddtartamot, valamint a bedolgozo
dfjazasabol jogerds hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonand ¢ tartozast és annak jogosultjat.

24. § (1) A foglalkoztat6 és a bedolgoz6 megallapodhat abban, hogy a foglalkoztaté meghatarozott munkamennyiséggel a bedolgozot ellatja, a bedolgozo6 pedig ebben a mértékben
rendszeresen munkat végez (a tovabbiakban: biztositott bedolgoz6i jogviszony, illetve biztositott bedolgoz6). A megallapodast legalabb olyan mennyiségii munkara kell megk6tni, amelynek
elvégzése esetén a bedolgozo havi dfjazasa eléri akotelez legkisebb havi munkabér 30%-at.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén a bedolgozokra vonatkozo altalanos szabalyokat a 24-26. §-okban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) Ha a foglalkoztatd a meghatarozott munkamennyiséget nem biztositja, a biztositott bedolgoz6 részére a megallapodasban meghatarozott, de legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér 30%-at
elér6 dijazés jar.

25. § (1) A biztositott bedolgozdi jogviszony rendes felmondasa esetén a felmondasi id6 harminc nap.

(2) A foglalkoztatd nem sziintetheti meg rendes felmondassal a biztositott bedolgoz6i jogviszonyt az alabbiakban meghatarozott id dtartam alatt:

a) betegs ég miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a keres6képtelenség elsé napjatol szamitott egy év, gliimékoros megbetegedés esetén két év, tovabbi tizemi baleset vagy
foglalkozasi megbeteged és miatti keres6képtelenség alatt a tappénzre vald jogosultsag teljes ideje;

b) a terhesség és a szoptatas, a sziilést kovet hatodik honap végéig.
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(3) Ha a biztositott bedolgoz6 a rendkiviili felmondassal szemben jogvitat kezdeményez, annak joger&s elbiralasaig a foglalkoztat6 a biztositott bedolgoz6 meghatarozott munkamennyiséggel
torténd ellatasat [23. § (1) bek.] felfiiggesztheti.

26. § (1) A biztositott bedolgozot négy naptari hét szabadsag illeti meg.

(2) A szabadsag idejére a megallapodasban meghatarozott djjazas jar, amely a kotelezd legkisebb munkabér 30%-anal kevesebb nem lehet.

(3) A szabadsag kiadasara, szamitasara, pénzbeli megvaltasara a Munka T 6rvénykonyve szabalyait kell megfelel 6en alkalmazni.

[527. § Ezarendelet 1994. junius 1. napjan 1ép hatélyba.

Melléklet a 24/1994. (I1. 25.) Korm. rendelethez

A bedolgoz6 részére téritend6 rezsikoltségek

1. a) A bedolgozok tulajdonaban 1évé munkaeszk6zok elhasznalodasi koltsége - alloeszkoz esetében értékesokkenési leirasa - az eszk6zoknek a hasznalat alapjan varhato élettartama és
forgalmi értéke szerint szamitva.

b) Bérelt munkaeszk 6z esetén bérleti di.

2. A gépek (termelSberendezések) javitasanak és karbantartasanak koltségei.

3. A gépek (termel Sberendezések) mitkodtetésének energiak dltségei.

4. A bedolgoz6 altal beszerzett segédanyagok igazolt koltségei.

5. A munkahely megvilagitasanak koltségei.

6. A munkaanyagok és termékek el- és visszaszallitasanak koltségei.

7. Helyiség vagy helyiségrész hasznalati dfja, beleértve példaul a fiitési, takaritasi koltségeket is. Bérelt helyiség esetén a bedolgoz6i munka végzése miatt keletkezett kiilon koltség.

8. A munkaruha koltsége abban az esetben, ha a munkav égzés a ruhdzat nagymértékii szennyezddésével vagy elhasznélodasaval jar.



