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Atiranyitas, kirendelés, kikiildetés

Célszeriijol atgondolt szerzédést kotni

Az Uj munkajogi szabalyok szerint atiranyitas, és nem helyettesités a munkakortél eltéré foglalkoztatas.
2001. julius 1. 6ta nem kell a munkaszerz6dést médositani, ha a munkavallalé ideiglenesen, a
munkaltaté utasitasa alapjan, az eredeti munkakore helyett vagy mellett mas feladatokat is ellat.
Megvaltoztak a kirendelés és a kiklldetés szabalyai is.

A munkavégzés helye

Alland 6 -v altoz6 munkahely

Allandé a munkavégzés helye, ha a felek a szerz6désben egyetlen, pontosan meghatarozott féldrajzi
helyet jel6lnek meg munkahelyként. Ellenkez6 esetben valtozé munkahelyrdl beszéllink.

Valtozé munkahelynél a munkavallalé6 munkahelyének azt a telephelyet kell tekinteni, ahova a
munkaltaté munkavégzés céljabol beosztotta a dolgozo6t. Az elsé munkavégzési helyrdl taj ékoztatni kell
a munkavallalét. Ha a szerzédés a dolgoz6 egyik munkavégzési helyét sem mindsiti telephelynek,
akkor az elsé alkalmazas helyét, ennek hianyaban a munkaltaté székhelyét kell telephelynek tekinteni.
Mas telephelyre a munkaltaté csak akkor helyezheti at a dolgoz6t, ha az alkalmazas valtozé
munkahelyre tortént, vagy az athelyezés csupan ideiglenes jelleg.

A valtoz6 munkahelyre alkalmazott dolgoz6 természetesen nem vitathatja a masik munkahelyre
atiranyitas szikségességét, illetve indokoltsagat. A valtozé munkahely kikotése teh at feljogositja a
munkaltatot arra, hogy barmikor, barmennyi idére, indokolas n élkiil atiranyitsa a dolgozét a
szerz6désben kik 6t6tt munkahelyek valamelyikére. Ha a valtozé munkahelyre alkalmazott dolgozét a
munkaltaté atiranyitja mas telephelyre, illetve munkahelyre, mindez nem érintheti sem a dolgoz¢
munkak6rét, sem a személyi alapbérét.

Telephely

Telephelynek minésil az a hely, ahol a munkaltaté tartésan tevékenykedik, és ott munkavallalokat
foglalkoztat. A munkatigyi jogvitakat az a munkalgyi birdsdg is elbiralhatja, amelynek az illetékességi
terliletén van a munkaltaté telephelye.

Utasitasi jog

A munkaszerzédés meghatarozza a munkavallalé munkakorét és fébb munkakori feladatait, a
kotelezettségek részleteit altalaban a munkakori leirds tartalmazza. Mindez azonban csak a
munkavégzés keretét jelenti, a munkako6rhoz tartozé napi feladatokra a munkaltaté utasitja a
munkavallaldkat. A dolgozé a munkaltaté utasitdsa alapjan koteles ellatni a munkat. Az utasitas
jogszer(iségének felllvizsgalatara - a munkavallal6 keresete alapjan - a birésag jogosult.

Az utasitds nincs alakszer(iséghez kotve, kivéve ha a dolgoz¢ kifejezetten kéri az irasba foglalast.
llyenkor a munkaltaté koteles az utasitast irasba adni, a dolgozé azonban nem élhet vissza ezzel. Az
utasitasi jog terjedelme igen széles korQ, kiterjedhet tobbek k6zétt a munkavégzés helyére, az
atiranyitasra, a kirendelésre, a kiklldetésre is.

Atiranyitas

Nem munkaszerz6dés-modositas, ha a dolgoz6 - a munkaltatdé miikdédésével 6sszefliggé okbol -
ideiglenesen, a munkaltaté utasitdsa alapjan eredeti munkakore helyett vagy eredeti munkakore
mellett mas munkakorbe tartozé feladatokat is ellat. Ez az atiranyitds azonban nem jarhat - a
munkavallalé beosztasara, képzettségére, korara, egészségi allapotara vagy egyéb korilményeire
tekintettel - aranytalan sérelemmel a munkavallaléra. A munkaltaté utasitdsa alapjan torténd ilyen, az
eredeti munkakortél eltérd foglalkoztatas csak atmeneti lehet.

Az atiranyitas idétartama

Az atiranyitas el6re lathatd idétartamardl az érintettet mindig tajékoztatni kell. A kollektiv szerzédés
eltéré rendelkezésének hianyaban az atiranyitas keretében végzett munka id6tartama naptari évenként
0sszesen nem haladhatja meg a 44 munkanapot - a korabbiakban ez legfeljebb két honap lehetett -,
egy naptari évben az atiranyitas, kirendelés, kiklldetés egylttes id6tartama nem lehet tébb, mint 110
munkanap. Ezekben az esetekben teljes munkanapként kell figyelembe venni azokat a napokat,
amikor a dolgoz¢ atiranyitas, kirendelés, illetve kikldetés keretében tobb mint napi négy 6rat dolgozik.

Dijazas

Ha a munkavallalé az atiranyitas alapjan az eredeti munkakdre helyett |at el mas munkafeladatokat, a
ténylegesen végzett munkdja szerinti d jazas illeti meg, de ez nem lehet kevesebb, mint az eredeti
munkakorében elérttavolléti dia.

Helyettesités

Ha a dolgozé atiranyitas alapjan az eredeti munkakére mellett 1at el mas munkafeladatokat is, a
rendes munkabére és a ténylegesen elvégzett tobbletfeladatok aranyaban a helyettesitésre vonatkozé
szabalyok - jogszabalyi el6irasok, a kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa - szerinti djazas
illeti meg. A 2001. julius 1. el 6tti munkajogi szabalyok helyettesitésnek tekintették, amit a hatalyos
munkajog atiranyitasnak nevez. Bar a helyettesités altalaban atmeneti jelleg(, a bir6i gyakorlat nem
zarja ki, hogy a munkavallalé a munkakdrébe nem tartozé munkat tartésan is ellassa a felek
megallapodéasa alapjan. Amennyiben ez jelentds tobbletmunkat jelent szamara, azért helyettesitési dij
illeti meg.

A helyettesitéskor a munkaval aranyos munkabér jar, figyelemmel arra, hogy a dolgozé végzett-e a
sajat munkakori feladatai mellett mas, a helyettesitett munkakdrbe tartoz6 feladatokat, és ez jelentds
tébbletmunkat jelentett-e.

A kollektiv szerz6dés érvényesen nem zarhatja ki a helyettesitési d i fizetését, ha annak egyébként
fennallnak a jogszabalyi el6feltételei. Ha az is vitas, hogy a munkaltaté medfizette-e a helyettesitési
dijat, a bizonyitds a munkaltatot terheli. A biréi gyakorlat a helyettesitési dj iranti igények elbiralasakor
abbdl indul ki, hogy a munkavallalé végzett-e jelent&s tobbletmunkat. A tébbletmunka azonban
nemcsak tulmunkavégzést, hanem az elvarhatonal Iényegesen feszitettebb munkaiitemet is jelenthet.
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nIKulueles

A munkaltaté utasitasi joga nemcsak arra terjed ki, hogy az altalaban iranyadé munkaszerzédéses
munkakor helyett - kiilondsen indokolt esetben - atmenetileg a munkakérbe nem tartozé mas munkat
rendeljen el (atiranyitas), hanem arra is, hogy mas munkavégzési helyen dolgoztassa a munkavallal 6t
(kiklldetés). Kiklldetés tehat a szokasos munkavégzési helyen kivili, a munkaltatdé gazdasagi
érdekében elrendelt, a munkaltaté iranyitdsa és utasitasa alapjan ideiglenesen végzett munka.

A szokasos munkavégzési helynek azt kell tekinteni, amit a munkaszerz6dés r6gzit. Valtozé
munkahelynél a munkaltaté olyan telephelye min&sil szokasos munkavégzési helynek, ahova a
dolgozét beosztottak. Természetesen nem tekintheté kikildetésnek, ha a dolgozé a munka
természetébdl fakaddan altalaban telephelyen kiviil dolgozik.

A kikuldetés nem jelenthet aranytalan sérelmet a munkavallalénak. Az ilyen kiklldetést a dolgoz6
megtagadhatja. A né a terhességének megallapitasatél a gyermeke haroméves koraig, valamint -
2001. julius 1-étél - az ilyen kisgyermekét egyedil neveld apa kiklldetése nem iranyulhat mas
helységre.

A kikiildetés idtartama

A kikuldetést a munkaltato egyoldaltan is elrendelheti, azonban ha a dolgoz6 kéri, koteles az errél
sz6l6 rendelkezését irasba foglalni. A kiklldetés varhaté idtartamardl tajékoztatni kell a munkavallal 6t.
A kikuldetés Osszes id 6tartama naptari évenként nem haladhatja meg a 44 munkanapot, egy naptari
évben az atiranyitas, a kikuldetés és a kirendelés egylittes id6tartama pedig a 110 munkanapot. Teljes
munkanapi kiklldetésnek min&sdl, ha a munkavégzés idtartama a napi négy 6rat meghaladja.

Dijazas

Kiklldetésnél - eltér6 jogszabaly vagy megallapodas hianyaban - a munkavallalét rendes - a
munkaszerzédése szerinti - munkabére illeti meg. Ez a munkabér a rendes munkaidére jar abban az
esetben is, ha a kikiildetés miatt az aznapi munkavégzés ideje nem éri el a rendes munkaid 6t.

Belfoldi kik ldetésnél, ha a dolgozé munkaid 6-beosztasa szerinti munkaid 6n kiviil esé utazasi id6 eléri
a két orat, a két ora feletti id6re a munkavallal6t készenléti djazas (vagyis legalabb a munkavallalo
személyi alapbérének 25 szazalékat meghalad¢ dij) illeti meg. Ha azonban az utazasi idé nem ériel a
két orat, vagy a munkavallalé munkaidejére esik, a dolgozét nem illeti meg a rendes munkabérén fel il
kilon dijazas.

Az utazasi id6 a gépkocsi, illetve a tomegk6zlekedési eszk6z indulasatdl a megérkezéséig terjed 6 id6.
Az utazasi id6be beleszamit a tOdmegkozlekedési eszk6z megérkezésétdl a kik uldetés szerinti
munkavégzés megkezdéséig, valamint a munkavégzés befejezésétdl a tdmegkozlekedési eszk6z
indulasaig eltelt, valamint az atszallassal toltott id6 is.

Abban az esetben, ha a dolgoz6 a kiklldetésben részben vagy egészben a munkakorébe nem tartozé
feladatokat is ellat, djazasara az atiranyitdsnal elmondottak az iranyadok. Igy példaul, ha a
gépkocsivezetének karbantartasi p6tiékot fizetnek, az megilleti az 6t helyettesité munkavallal6t is.

Koltségek

A kiklldetésnél meg kell tériteni a munkavallalé jogszabalyban régzitett koltségeit, valamint a
kiklldetés soran felmerilt szikséges és igazolt tobbletkdltségeit is. A jelenleg hatalyos szabalyozas
alapjan a kikuldetésen 1évé dolgozdnak az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkdltségei fedezésére - a
kiklldetés tartamara - élelmezési koltségtéritésként napidi jar, ha a tavollét idétartama a 6 orat
meghaladja, és a munkaltaté a kikiildetés helyén nem biztositja a munkavallal6 élelmezését. Szalloda
igénybevételekor, ha a szallodakdltség magaban foglalja a reggeli arat is, a napidj 6sszege 20
szazalékkal cs6kken.

A napidj szamlaval igazolt kéltségként vagy igazolas nélkiil atalanydijal szamolhaté el. Atalanyként a
dolgozét legalabb napi 110 forint illeti meg. A rendszeresen kikuldetést teljesité dolgozé részére havi
atalany is megallapithatd, amely a napidij 6sszegének és a havi atlagban kiktldetésben toltott napok
szamanak a szorzata.

A biréi gyakorlat szerint a valtozé munkahelyre alkalmazott munkavallal¢ is igényelhet napid jat, ezért
meg kell hatarozni, hogy mi tekintend® a dolgoz¢ telephelyének, és ehhez viszonyitva kell részére
kifizetni a djjat. Ha a szerzédésben nincs konkrétan megjeldlve a dolgozé telephelye, akkor az els 6
alkalmazas helyét, ennek hianyaban pedig a munkaltaté székhelyét kell viszonyitasi alapnak tekinteni.

A kiklldetési koltségek, azokon belll a napidi, azt a célt szolgaljak, hogy megtériljenek a
munkavallalénak a telephelyen kiviili munkavégzés k dvetkeztében felmerdilt tobbletkdltségei. llyen
tobbletk6ltség akkor jelentkezhet, ha a munkavallalé alkalmazasa valtozé munkahelyre tortént. Ebben
az esetben a munkavégzés helye mindaz a hely, amelyre a munkaltaté mikodése kiterjed.

Kiilfoldi kikiildetés

A jelenlegi szabalyozas szerint kiilfoldi kik ildetésnél is meg kell tériteni a szlikséges és igazolt
tobbletkdltségeket. A valutaellatmany, valamint a klféldi pénznemben fennallé egyéb tartozas
hatralékos 6sszegét az eléirt kiilféldi pénznemben kell megtériteni a dolgozénak belféldén is. Ha a
tartos k Ulfoldi kik Uldetésre szo6l6, hatarozott ideji munkaszerzédésben megallapitott idtartam és a
kiklldetés id 6tartama egymastol eltér, a munkavallalé csak a kilféldi foglalkoztatasanak tényleges
idétartamara kovetelheti a devizaellatmanyat, illetve (az erre iranyul6 igénye esetén) annak forintban
val6é medfizetését.

Ha a tartésan kulf6ldon foglalkoztatott dolgozé a kulféldi munkahelyének orszagaban teljesit
kikuldetést, a nyolc 6rat meghalad¢ tavollét esetén jard napidij a belféldi munkaltatojatol illeti meg
abban az esetben is, ha a belféldi munkaltaté a munkaltatéi jogok egy részét a kiilféldi félre runazta at.

Szerzédésmodositas

Amennyiben a végzendé tevékenység jellege tartdsan vagy véglegesen megvaltozik, a felek k6zos
megallapodasat igényl6 munkaszerzédés-maodositasra van sziikség. A térvény korabban ismertetett
el6irasaibol kovetkezik, hogy ha a felek nem allapodnak meg eltéréen, a naptari évenként 110 napot
meghalad6, a munkaszerzédésben foglaltaktdl eltérs foglalkoztatds mar tartésnak minésiil.

Mddositani kell a munkaszerz6dést az olyan munkakéri feladatok munkakérbél valé tériésekor is,
amelyekkel magasabb bérhatar vagy bérpétiék jart.

A munkavégzési hely sem valtoztathatdé meg egyoldaltan szerz6désmodositas nélkil. Az is
modositast igényel, ha a munkaltaté valtozé munkahelyen kivanja tovabb foglalkoztatni az allandé
munkavégzési helyre felvett dolgoz6t. A munkaltaté a dolgoz6 érdekében sem moédosithatja a




munkaszerzodaest a munkavallalo beleegyezese neikul.

Kirendelés

A munkaltaté - a munkaltatok ko6zott | étrejott megallapodas alapjan - egyoldaluan kirendelheti a
munkavallaléjat m as munkaltatéhoz is. Ennek feltétele, hogy a munkavallalé kirendelésére
ellenszolgaltatas nélkil kerlljon sor, illetve hogy a két munkaltaté -részben vagy egészben -
tulajdonosi kapcsolatban alljon egymassal. llyen tulajdonosi kapcsolatrél beszélink, ha a
munkavallalét olyan munkaltatéhoz rendelték ki, amelynek tulajdonosa - részben vagy egészben -
azonos a munkaltaté tulajdonoséval, vagy a két munkaltaté kdzil legaldbb az egyik valamely aranyban
tulajdonosa a masik munkaltatéonak, avagy a két munkaltaté egy harmadik szervezethez k6t6d6
tulajdonjogi viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal.

A Munka Torvénykonyve 106. §-anak (2) bekezdése szerint nem min&sil ellenszolgaltatasnak, ha a két
munkaltatdé megallapodasa alapjan az a munkaltaté viseli a munkavallalé munkabérét, az ezzel jard
kozterheket és a kirendeléssel felmeriilé kéltségeket, amelyhez a munkavallalot kirendelték, vagy ha a
munkaltatok kozott difizetésre, illetve egyéb elszamolasra - a kirendelésen kiviil esé okbdl - valamely
szolgaltatas igénybevétele miatt kerl sor.

A munkaeré-kdlcsonzés és a kirendelés abban tér el egymastdl, hogy a kirendelésnél nincs
ellenszolgaltatas az egymassal szorosabb kapcsolatban munkaltatok kozott.

A kirendelés sem jarhat aranytalan sérelemmel a dolgozoéra. A kirendelés varhaté idétartamarol a
munkavallalét el 6re tajékoztatni kell. Beleegyezése nélkil nem rendelhetd ki mas helységbe a né a
terhessége megallapitasatdl gyermeke haroméves koraig, valamint 2001. julius 1. 6ta - a legfeljebb
haroméves gyermekét egyediil neveld apa. A kirendelés naptari évenként legfeljebb 44 munkanapig
tarthat, ett6l azonban a kollektiv szerz6dés eltérhet.

Dijazas, koltségtérités

Eltér6 megallapodas hianyaban a munkavallalét a kirendeléskor is a munkaszerz6dés szerinti
munkabére illeti meg. A kirendelés 6nmagaban nem mdédositja a munkavallalé munkaszerzédéses
kotelezettségeit, mivel a dolgozé a kirendelés keretében is altaldban a munkaszerz6dése alapjan
dolgozik, de mas munkavégzési helyen, esetleg mas munkakorben. A dolgoz6 - még valtozo
munkahelynél is - csak azonos munkakdrben és valtozatlan személyi alapbérrel foglalkoztathaté mas
munkahelyen. A korabban valtozé munkahelyre alkalmazott, de utébb mas munkakérben foglalkoztatott
dolgozét megilleti az eredeti munkakoérének megfelel6 munkabér és - adott esetben - a kikUldetési
vagy kilonélési koltségtérités.

Belfoldi kirendelésnél, ha az utazasi id6 a munkavallalé munkaid 6-beosztasa szerinti munkaid 6n kivil
esik és a két orat eléri, a két ora feletti rész diazasara - kollektiv szerzédés eltéré rendelkezése
hianyaban - a készenlét dijazasara vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

Kirendelés esetén a jogszabadly alapjan jaré koltségtéritésen tilmenden a munkaltatd koteles a
munkavallalé szamara megfizetni a kirendelés soran felmerilé szikséges és igazolt
tobbletk6ltségeket is.

Munkaltatéi jogok, karfelel6ss ég

A kirendelés alatt a munkaltatoi jogokat, illetve kotelezetts égeket a foglalkoztaté munkaltaté gyakorolja,
illetve teljesiti, de nem szintetheti meg a munkaviszonyt. Ezért a kirendelt munkavallal 6t taj ékoztatni
kell a munkaltato jogkér gyakorlgjanak személyérél. A munkavallaloval szembeni kotelezettségek - igy
a kartéritési k otelezettség is - afoglalkoztaté munkaltatét terhelik, a munkavégzésre kizardlag a
foglalkoztaté munkaltatonak van befolyasa. Annak elbiralasanal, hogy az egészségkarosodast a
munkaltaté mikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok okozta-e, azt kell vizsgalni, hogy az el6idéz6 ok
a foglalkoztaté munkaltaté mikodési korén kiviil esett-e, és objektive elharithato volt-e.

Eléfordulhat, hogy bar a munk altatéi jogokat a foglalkoztaté munkaltaté gyakorolja, és a
munkavallaléval szembeni kotelezettségek is 6t terhelik, a munkavégzéssel kapcsolatban a kirendel 6
munkaltaté tevékenységének is jelentésége van (pl. a munkavallalénak a foglalkoztaté munkaltatd
részére végzett munkat a kirendel6 munkaltato altal Gzemeltetett munkagéppel kell elvégeznie). Ebbél
a helyzetb6l a k Otelességét teljesitdé munkavallaléra nem szarmazhat hatrany. A dolgozo
szempontjabol k6zémbds, hogy a foglalkoztaté munkaltatonal elszenvedett karosodasat el 6idéz6 ok
melyik munkaltatdé miikédési korével fligg 6ssze, és az melyik munkaltaté részérdl volt objektive
elharithato.

Amennyiben a munkaltatéi jogokat megallapodas folytan a kirendel munkaltaté gyakorolja, és ebbdl
kovetkez6en a kirendelés soran végzett munkanal mindkét munkaltaté tevékenységének szerepe van,
a kirendel6 munkaltato az 6t terhel6 kartéritési felel6sség alol csak akkor mentesiilhet, ha bizonyitja,
hogy a karosodast el6idéz6 ok nemcsak a sajat, hanem a foglalkoztaté munkaltaté miikddési korén is
kiviil esett, és az annak részérél sem volt objektive elharithaté.

A munkaltato telephelyén kiviil - adott esetben kiilfoldon - végzett munka esetén azon az alapon
allapithatdé meg a munkaltaté miikédési kére és a balesetet kivalté ok kozott az okozati 0sszefiiggés,
hogy a dolgoz6 a munkat a szamara el Girt korilmények k6zott koteles végezni. Az ezzel 6sszefiiggd
baleseti veszélyhelyzettel a munkaltaténak is szamolnia kell.

Eltér6 megallapodas hianyaban a munkaltatd kdvetelheti a munkavallalétol a kirendelés keretében
neki okozott kar megtéritését.

Kulfoldi kirendelése Magyarorszagra

Ha kulfoldi munkaltaté munkavallaléja - harmadik féllel k6tott megallapodas szerint kik tildetés,
munkaltatoi utasitas, valamint munkaer6-kdlcs 6nzés alapjan - a Magyar Kéztarsas &g teriletén végez
munkat, a munkavallaléra

- a leghosszabb munkaidé, illetve a legrévidebb pihen6idé mértéke,

- afizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

- a legalacsonyabb munkabér,

- a munkaer6-kolcsonzés feltételei,

- a munkav édelmi feltételek,

- a terhes, illetve kisayermekes nék, valamint
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- a fiatal munkavallalék munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei, tovabba a férfiak és a n o6k
egyenl6 elbirdlasanak elve, illetve a hatranyos megkiilénbdztetésének tilaima

tekintetében a magyar munkajogi szabalyokat kell alkalmazni, kivéve ha a kikldétt (kirendelt,
kolcs6nz6tt) munkavallaléra a munkaviszonyra egyébként iranyadé jog, vagy a felek eltérd
megallapodasa alapjan kedvez6bb szabalyok az iranyad6ak.

A legalacsonyabb munkabér fogalman a személyi alapbért, a rendkiviili munkavégzésért jaro
ellenértéket, valamint a kilféldi munkavégzésre tekintettel fizetett juttatast is érteni kell. Nem kell a
legalacsonyabb munkabérbe beszamitani a kiegészité nyugdijp énztari befizetést, valamint a kilfoldi
munkavégzésre tekintettel fizetett koltségtéritésnek azt a részét - kildndsen az utazas, lakas és
ellatas koltségét -, amely utan nem kell személyi jévedelemad 6t fizetni.

Nem a jogszabalyt, hanem az agazati kollektiv szerz6dést kell alkalmazni az éplletek épitésére,
javitasara, fenntartasara, atalakitdsara vagy lebontasara vonatkozo épitémunka esetében, feltéve
persze csak akkor, ha az agazati kollektiv szerz6dés a munkav allaléra kedvez6bb feltételeket
tartalmaz.

A belfoldi munkaltatéval munkaviszonyban allé munkavallalo kiilféldi kik Gildetése (kirendelése,
kdlcsdnzése) esetén - a munkavégzés helyén iranyadé jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a fenti
rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni

Forras: A Munkaad¢ Lapja, VII. évfolyam 11. szam

Nyomtatas
Lap tetejére

OLDALTERKEP :: JOGNYILATKOZAT


javascript:printPage();
http://a-munkaado-lapja.cegnet.hu/2001/11/atiranyitas-kirendeles-kikuldetes#pagetop
http://a-munkaado-lapja.cegnet.hu/kapcsolat
http://a-munkaado-lapja.cegnet.hu/oldalterkep
http://a-munkaado-lapja.cegnet.hu/adatvedelem
http://eworld.hu/

