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A jogszabaly mai napon hatalyos allapota

1997. évi LXXIV. torvény

az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatasrol és az ahhoz kapcsol6dé kozterhek egyszeriisitett befizetésérol

Az alkalmi munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatonak az ehhez a foglalkoztatashoz kapcsolddo kozterhei egyszeriisitett modon torténé megfizetése érdekében az Orszaggytilés a kovetkez6
torvényt alkotja:

1. § (1) A torvény hatalya kiterjed:

a) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 73. §-aban,

b) akoztisztvisel 6k jogallasarol szolo 1992. évi XXIIL. torvény 1. §-aban, tovabba

¢) akozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL térvény 1. § (1) bekezdésében
meghatarozott munkaltatora [a tovabbiakban az a)-c) pontban foglaltak egyitt: munkaltato].

(2) Alkalmi munkavallal6ikonyvvel foglalkoztathato

a) az atermészetes személy, aki az Mt. 72. §-a alapjan munkavallalo lehet, kivéve az Mt. XI. fejezet szerinti munkaer$-kolesonzésre 1étrej6tt munkaviszonyban foglalkoztatott személyt, illetve

b) a Magyarorszagon miikodoé szakiskolaval, kozépiskolaval, alapfokt miivészetoktatasi intézménnyel, felsGoktatasi intézménnyel nappali tagozatos tanul 6i, illetve hallgatéi jogviszonyban
allo kiilfoldi [a tovabbiakban az a)-b) pontban foglaltak egytitt: munkavallalo],

¢) az akilfoldi személy, aki a foglalkoztatas el 6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) 7. §-anak (2) bekezdése szerint engedély nélkiil
foglalkoztathato,

d) az akiilfoldi személy, aki magyar allampolgarral Magyarorszagon egyiitt ¢l6 hazastérs, tovabba a magyar allampolgar olyan dzvegye, aki az elhunyt hazastéarssal annak halala el6tt legalabb
egy évig Magyarorszagon egyitt élt,

e) a c¢)-d) pontok hatalya ald nem tartozo kiilfoldi személy a 2/B. § (2) bekezdésében meghatarozott munkavégzés keretében.

2. § (1) E torvény alkalmazasaban alkalmi foglalkoztatasnak mindsiil, ha a munkaltato ugyanazzal a munkavallaloval - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - naponta

a) legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, és

b) egy naptari honapon beliil legfeljebb tizenot naptari napig, és

¢) egy naptari éven beliil legfeljebb kilencven naptari napig munkaviszonyt 1étesit, és a munkavallalonak kifizetett - a 3. § (2) bekezdésében a munkavallalot érintd levonasokat nem tartalmazo
- munkabér (a tovabbiakban: kifizetett munkadf)) egy munkaban toltott naptari napra esé 6sszege a mellékletben megjelolt kifizetett munkadj els6 jovedelemsav also hataranal nem kevesebb és
az utols6 jovedelemsav fels6 hataranal nem tobb.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony 6t egymast koveté munkanapig egyidejiileg is 1étesithetd.

(3) A munkavallalo egy naptari évben tobb munkaltatonal 6sszesen szazhusz napot tolthet az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszonyban.

(4) Az 1. § (1) bekezdése a) pontjaban meghatarozott munkaltatonal alkalmi foglalkoztatdsnak nem mindsiilé munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalo az ugyanazon
munkaltatonal fennalld6 munkaviszonya szerinti munkak orébe tartoz6 feladatok ellatasara alkalmi munkavallaloikényvvel nem foglalkoztathato.

(5) Az 1. § (1) bekezdés b)-c) pontjaban meghatarozott munkaltatd kozvetleniil az alaptevékenysége korébe tartozo feladatokra alkalmi munkavallaloi konyvvel munkavallalot nem
foglalkoztathat.

(6) Az alkalmi foglalkoztatasra vonatkoz 6 rendelkezéseknek munkaltato altal torténd megszegése esetén az altalanos munkajogi, tarsadalombiztositasi, valamint ad 6igazgatasi rendelkezések az
iranyad ok.

2/A. § (1) A 2. § (3) bekezdésében foglaltaktol eltérden az 1. § (1) bekezdésének a) pontja hatalya ala tartozo tobb, de legalabb harom

a) természetes személy munkaltatonal, vagy

b) kiemelten kozhasznu szervezetként nyilvantartasba vett munkaltato esetében a munkaltato tevékenységi koréhez kozvetleniil kapesol6do
alkalmi foglalkoztatas esetében a munkavallalo 9sszesen kettdszaz napot tolthet alkalmi munkavallalasnak min6siilé munkaviszonyban.

(2) Ha a munkavallalot az (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott munkaltatok mellett mas munkaltat6 is foglalkoztatja alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony keretében, az
alkalmi munkavégzés idGtartama egy éven beliil nem haladhatja meg egyiittesen a kett6szaz napot, ezen beliil az (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott korbe nem tartozo munkaltatoknal
munkéltatonként a kilencven, egylittesen a szazhlsz napot.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltak alkalmazasa szempontjabol a természetes személy munkaltato, illetve a vele egy haztartasban ¢l16, a Ptk. 685. §-anak b) pontja szerinti hozzatartozoja egy
munkaéltatonak mindsiil.

(4) Az (1)-(2) bekezdés alkalmazasaban nem tekinthet$ természetes személy munkaltatonak az egyéni vallalkozo a vallalkozasa tevékenységi koréhez kapcsolodo foglalkoztatassal
Osszefliggésben.

2/B. § (1) A mez6gazdasagi (kiilondsen novénytermesztés, allatteny észtés, halaszat) tevékenységet végzé munkavallalonak az Mt. 117. §-a (1) bekezdésénekj) pontja szerinti idénymunka
keretében torténé foglalkoztatasa sorana 2. § (1) bekezdésének b) pontjaban foglalt rendelkezés nem alkalmazhaté.

(2) Az 1. § (2) bekezdésének e) pontjaban meghatarozott kiilfoldi személy az (1) bekezd ésben megjel6lt idénymunka keretében egy évben legfeljebb hatvan napot tdlthet alkalmi
foglalkoztatasnak min6siilé munkaviszonyban, és munkavallaldsa soran a 2. § (1) bekezdésének b)-c) pontjaiban, a 2. § (3) bekezdésében, valamint a 2/A. § (2) bekezdésében foglalt
rendelkezések nem alkalmazhatok.

3. § (1) Alkalmi foglalkoztatdsnak minéstilé munkaviszony a targy évre kiadott alkalmi munkavallaloikonyvvel (a tovabbiakban: AM konyv) rendelkezé munkavallaloval 1étesithetd.

(2) A munkaltat6 az alkalmi foglalkoztatas esetén a melléklet masodik oszlopaban meghatarozott értékii kozteherjeggyel teljesitheti

a) atarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdfjra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovéabbiakban: Tbj.) 19. § (1) bekezdésében
meghatarozott nyugd fjbiztositasi jarulék, pénzbeli egészs égbiztositasi jarulék,

b) aThj. 19. § (2) bekezdésében foglalt nyugd fjarulék,

¢) az egészségligyi hozzajarulasrol szo16 1998. évi LXVI. torvény (a tovabbiakban: Eht.) 1. §-aban megjel 61t egészségiigyi hozzajarulas, tovabba

d) az Flt. 40. §-aban foglalt munkaadoijarulék és a 41. §-aban foglalt munkavallaloijarulék
befizetési, illetve levonasi, és

e) aszemélyijovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja.), valamint az ad6zas rendjérdl szol6 2003. évi XCIL torvény (a tovéabbiakban: Art.) rendelkezéseitdl
eltéréen e torvény rendelkezéseinek figyelembev ételével a kifizetére (munkaltatora) vonatkozo személyi jovedelemad 6zasi
kotelezettségét.

4. § (1) Az AM konyv a munkavallalo alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony anak nyilvantartasara szolgalo kozokirat.

(2) Az AM konyvbe bejegyzést - ide nem értve a munkavallalo alairdsat - csak a kiallito, illetéleg a munkaltato tehet.

5. § (1) Az AM konyvet ellenszolgaltatas nélkiil az allami foglalkoztatasi szerv allitja ki a munkavallalo kérelmére.
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(3) Az AM konyv kiallitasara - Magyarorszagon lakohellyel, illetdleg tartozkodasi hellyel nem rendelkez6 kiilfoldi munkavallalé alkalmi foglalkoztatasa kivételével - az allami foglalkoztatési
szerv és a telepiilési 6nkormanyzat jegyzGje (a tovabbiakban: kiallitd) megallapodast k 6thet. Ebben az esetben az allami foglalkoztatasi szerv rendelkezésre bocsatja az AM konyv
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(4) A megallapodasnak tartalmaznia kell, hogy a jegyz6

a) alakohely, illetéleg a tartozkodasi hely szerinti illetékess ég alapjan kérelmet beny ujté munkavallaloknak kiallitjia az AM konyvet,

b) anegyedévet kovetd tizenot napon beliil megkiildi azon személyeknek a névsorat az azonositisukhoz sziikséges személyi adatokkal egyiitt, akik AM konyvet valtottak ki.

(5) A kiallito a targy évet megel6z6 december 15-ét61 allit ki AM konyvet a munkavallalo kérelmére. A munkanélkiili jaradékban részesiilé személy az AM konyv kiallitdsat csak annal a szervnél
kérheti, ahol munkanélkiiliként nyilvantartasba vették.

(6) A kiallito a kiadott AM konyvekrdl sorszamozott nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a munkavallalo személyi adatait, Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét (a tovabbiakban: TAJ-
szam) és ad 6azonosito jelét. A kiallito koteles tajékoztatni a munkavallalot arrdl, hogy az AM konyv kiallitasarol nyilvantartast vezet és, hogy a TAJ-szamat és az ad6azonosito jelét kezeli.

(7) A munkavallalonak a targyévet koveto januar 15-¢ig az AM konyvet a kiallitonak le kell adni. Ezzel egyidejiileg nyilatkozni kell arrél, hogy magannyugd fjpénztarral 1étesitett-¢ tagsagi
viszonyt. Tagsagi viszony fennallasa esetén be kell mutatnia a magannyugdfipénztar altal zaradékolt belépési nyilatkozatot. A kidllito janudr 31-ig igazolast ad ki a munkavéllalonak, amely
tartalmazza a munkavallalo nevét, lakcimét, TAJ-szamat és ad 6azonosito jelét, az AM konyvbe ragasztott kozteherjegy(ek) alapjan szamitott ellatasi alapjat naptari negyedévenkénti bontasban
megfizetett ad del6legét, a munkaviszony idtartamat, valamint a munkavallalo téjékoztatasat arrol, hogy igazolas alapjan milyen jogok illetik meg és milyen kotelezettségek terhelik.

(8) A kiallito a targyévet koveté év marcius 31-¢ig az allami adohatosagnak elektronikus ton szolgaltat adatot mindazon munkavallalokrol, akik az AM konyvet kivaltottak. Az
adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell a munkavallalo nevét, addazonosito jelét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési nevét, lakohelyét, a munkaviszony idStartamat és az ellatasok alapjaul
szolgalo keresetet, valamint azok esetében, akiknek az igazolast kiadta, az igazolas szerinti ad 6koteles jovedelmét és megfizetett ad deldlegét. Magannyugdijpénztar tagja esetében az
adatszolgaltatasnak kiilon kell tartalmaznia a pénztari tagsag fennallasa alatti munkaviszony iddtartamat és az ellatasi alap 0sszegét. A kiallito az AM konyvet az igazolas kiadasaval egyidejiileg
visszaadja a munkavallalonak, és kérelmére uj konyvet allit ki.

(9) Az allami adohatosag a (8) bekezdésben meghatarozott, a kiallito altal bejelentett adatokat évente a targyévet kovetd év augusztus 31-¢ig - els6 alkalommal a 2007. évre vonatkozoan, 2008.
augusztus 31-¢ig - elektronikus uton hivatalbol adja at az egészségbiztositasi szerv, tovabba a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felel6s nyugd fjbiztositasi szerv és a magannyugd fipénztarak
részére.

(10)

6. § (1) Az AM konyv elsd oldala a munkavallalo személyi adatait (név, sziiletési név, anyja sziiletési neve, sziiletési hely és id6), TAJ-szamat tartalmazza, mely adatokat a kiallitd szerv
személyi azonositasra alkalmas hatoséagi igazolvany, illetve TAJ-szamot tartalmazo hatosagi igazolvany alapjan allit ki. Magyarorszagon lak ohellyel, illetve tartozkodasi hellyel nem rendelkez6
munkavallalo esetén az AM konyv kiadasaval egyidejtileg az allami foglalkoztatasi szerv megkeresi az egészségbiztositasi szervet a TAJ-szam, illetoleg az allami adohatosagot az ad dazonositd
jel kiadasa érdekében. Az allami foglalkoztatasi szerv a TAJ-szam kiadasarol szolo értesitésnek a részére torténd kézbesitésétdl szamitott 8 napon beliil irasban felsz6litja a munkavallalot az AM
konyv bemutatasara a TAJ-szam bejegyzése céljabol. A munkavallalo az értesités kézbesitésétol szamitott 8 napon beliil koteles a felszolitasnak eleget tenni.

(2) A munkaltatonak a munkavallalé munkabalépésekor - naponként - az AM konyvben a munkaltato neve és székhelye, addszama vagy ad dazonosito jele, a munkavégzés helye és napja, a
munkakdr, a kifizetendd munkadj rovatokat kell kitoltenie. A kozteherjegy helyén aléirasaval igazolja a munka megkezdésének a tényét. A munkaltatonak a munkavégzés befejezésekor kell
naponta a kozteherjegyet a megfelel 6 rovatba beragasztani, és ezt kovetden azt alairasaval kell érvényesitenie.

(3) A munkavallalonak naponként - a 2. § (2) bekezdése szerinti esetben munkaszerz6dés megk 6tésekor - az AM konyv megfelel 6 soraban kell alairasaval igazolni a munkavallalas tényét.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglaltak az Mt. 76. § (1) bekezdésében megjel 51t munkaszerzédésnek mindsiilnek.

(5) A 2. § (2) bekezdése alapjan tobb naptari napra létesitett munkaviszony esetén a (2) és (3) bekezdés szerinti, a munka megkezdéséhez, illetdleg a munka befejezéséhez kapesolodod
kotelezettségeket az adott napokra vonatkozoan egyidejiileg kell teljesiteni.

(6) A munkaltatonak a munkavallal6 részére kifizetett munkadj utan a mellékletben meghatéarozott értékii kozteherjegyeket kell beragasztania az AM konyv megfelel 6 rovataba.

(7) A munkavallalonak a napi munkaba 1épést koveté munkaltatoi bejegyzések utan az AM konyvet maganal kell tartania.

(8) A munkaltatot az alkalmi foglalkoztatas esetén a tarsadalombiztositasi jogszabalyokban eldirt nyilvantartasi és bejelentési kotelezettség nem terheli. A munkaltatod olyan nyilvantartast
koteles vezetni, amely tartalmazza a munkavallalo adatait, az AM konyv sorszamat, a lerott kozteherjegy értékét, a nett6 kifizetés osszegét, valamint a munkavallalo alairasat.

(9) A kozteherjegyet és az ahhoz kapcsol6dé bizonylatokat szigort szamadasi kotelezettség ala kell vonni.

(10) A foglalkoztatast szabalytalannak kell tekinteni és a munkaiigyi ellen61zésrdl sz616 1996. évi LXXV. torvényben meghatarozott jogk dvetkezmények alkalmazasanak van helye, ha a
munkaltato az (1)-(9) bekezdésben foglalt el 6irasokat megszegi.

[5F7. § Akozteherjegy forgalmazdja a kozteherjegy ellenértékének forgalmazasi koltséggel csokkentett részét - kiilon jogszabélyban foglaltak szerint - dtutalja a kincstar altal vezetett KESZ-
re. A kincstar ezen 0sszegb6l

ga) azon alkalmi munkavallal6 esetében, aki nem tagja magannyugd fjpénztarnak, 83%-ot a Nyugdibiztositasi Alapnak,

b) magannyugdfipénztar tagja esetében 63%-ot a Nyugdijbiztositasi Alapnak és 20%-ot az 4llami adohatdsag altal megjel6lt magannyugd fipénztarnak,
ﬁtovébbé 6%-ot az Egészségbiztositasi Alapnak, 11%-ot a Munkaerdpiaci Alapnak utal at.

8. § (1) Az Szja. és az Art. rendelkezéseinek alkalmazasdban a munkavallalé bérjovedelmeként a kifizetett munkadij savjahoz tartozo6 - a melléklet szerinti - ellatasi alapot, befizetett
adoeldlegként ezen ellatasi alap 0%-at kell figyelembe venni.

(2) A szamviteli elszamolas szempontjabol a kifizetett munkadjj és a kozteherjegy értékének egyiittes 9sszegét személyi jellegili egy €b kifizetésként kell elszamolni.

(3) A munkavallalonak az (1) bekezdésben emlitett jovedelemre és adoeldlegre - kivéve a (2) bekezdésben emlitett esetet - a Szja. és az Art. megfelel 6 rendelkezéseit kell alkalmaznia azzal, hogy
ha a munkavallalonak - kérésére - az 1. § b) pontjaban nem emlitett munkaltatdja ezt a jovedelmet a kidllitd igazolasa alapjan beszamitja, akkor az adbevallast helyettes ité munkaltatoi és azzal
egyenértéki elszamolas szabalyai - ha egy¢b feltételei fennallnak - alkalmazhatok.

(4) Az alkalmi munkavallal6 szolgalati idGre, valamint az egészs égbiztositasi szolgaltatasok koziil baleseti egészségiigyi szolgaltatasra és baleseti tappénzre jogosult. Mentesiil a munkavallald
aThj. 19. § (3) bekezdésében meghatéarozott egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettség alol.

(5) Az alkalmi munkavallal6 a (4) bekezdésben meghatarozott jogosultsagat az AM konyvbe beragasztott kozteherjeggyel igazolja.

(6) Az (1) bekezdésben emlitett bérjovedelmet nem kotelezd bevallania annak a maganszemélynek, akinek ez a jovedelme kevesebb, mint a munkabér mindenkori legkisebb 6sszegének
(minimalbér) éves Osszege, ¢s az Szja alkalmazasaban ad dterhet nem visel 6 jarand 0sagnak min6siild jovedelmén kiviilmas, Szja szerinti adobevallas ala es6 adokdteles jovedelme nem volt.

9.8 (-2

(3) Ha a munkanélkiiliek jovedelemp6tld tamogatasaban vagy rendszeres szocialis segélyben részesiild személy kéri az AM konyv kiallitasat, és alkalmi foglalkoztatasa soran a keresete a
szocidlis ellatasokrol és szocialis igazgatasrol szolo 1993. évi IIL. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 34. § (3) bekezdés d) pontjaban meghatarozott dsszeget eléri, akkor azt be kell jelentenie az ellatast
megallapito szervnél, és az ellatast sziineteltetni kell.

10. § Az Mt., a Tbj., a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo16 1997. évi LXXXI. torvény, a magannyugd firol és a magannyugd fipénztarakrol szolo 1997. évi LXXXIL. torvény (a
tovabbiakban: Mpt.), a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL torvény, az Flt. és az Szt. alkalmazasa szempontjabol napi kereseten az adott napon beragasztott
kozteherjegy értékéhez tartozo, amelléklet 3. oszlopaban meghatarozott dsszeget (ellatasi alap) kell érteni.

11. § (1) Az e torvény szerinti alkalmi foglalkoztatas esetén az Mt. szabalyai koziil

a) az Mt. Harmadik rész VI. fejezetébdl a 123-125. §, 130-137. §, 138. § (1)-(4) bekezdése, 139. §, 140. §, a VIL fejezet 142. §, 145. §, 148. § rendelkezéseit nem kell,

b) a Harmadik rész, VII. fejezet egyéb rendelkezéseit az e torvényben foglalt eltérésekkel kell,

¢) a Harmadik rész XI. fejezet rendelkezéseit nem lehet
alkalmazni.

(2) Az Flt. 36/A. §-at és a munkanélkiili jarad ¢k megéllapitasahoz sziikséges igazol6laprol sz616 4/1997. (1. 28.) MiiM rendelet szabalyait nem kell alkalmazni az alkalmi foglalkoztatas esetén.

(3) A Tbj. és az Mpt. szabalyait az alkalmi foglalkoztatas esetén az e torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

12. § (1) Ezatorvény 1997. szeptember 1-én 1ép hatalyba.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az alkalmi munkavallaloikonyvvel kapcsolatos egyes feladatok ellatasaért felelés allami foglalkoztatasi szervet vagy szerveket rendeletben kijeldlje.

(3) Felhatalmazast kap az ad opolitikaért felel 6s miniszter, hogy rendelettel allapitsa meg a kozteherjeggyel kapcsolatos eljarasi, forgalmazasi és elszamolasi szabalyokat.

(4) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter, hogy rendelettel allapitsa meg az AM konyv formajanak, elkészitésének, kitoltésének és elosztasanak a szabalyait.

©®

Melléklet az 1997. évi LXXIV. torvényhez




Az alkalmi foglalkoztatas soran kifizetett munkady, a kozteherjegy és az ellatasi alap savjai

Ha a kifizetett munkadf A kozteherjegy értéke Az ellatasi alap
(Ft/nap) (Ft/nap) (Ft/nap)
1. 1800-2399 400 2700

2. 2400-2999 700 3600
3. 3000-3599 900 4500
4. 3600-4600 1100 5400



