
Képzési információk munkaadók számára 
 

T Á J É K O Z T A T Ó 
 

a munkaviszonyban állók képzési támogatásához 
 
 

A képzési támogatás a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban Flt) alapján vissza nem térítendő támogatás. 
 

Ki veheti igénybe a támogatást? 
 

A támogatást az a munkaadó igényelheti - az Flt 14. § (1) bekezdés f. pontja alapján -, aki olyan 
munkaviszonyban állót foglalkoztat, akinek a továbbfoglalkoztatása képzés nélkül nem biztosítható. 
 

Milyen célra igényelhető a támogatás? 
 

Támogatható minden olyan foglalkoztatást elősegítő képzés, mely a szakképzési törvény hatálya alá tartozik, 
vagy hatósági előírások szabályozzák. 
 

Milyen mértékű támogatás állapítható meg? 
 

Képzési támogatásként a képzési költség teljes vagy részbeni átvállalása és / vagy kereset-kiegészítés 
biztosítható. 
A munkaadónak a képzési költséghez hozzá kell járulnia, kivéve, ha a képzésben részt vevő munkavállaló a 
támogatás iránti kérelem benyújtásakor a 45. életévét betöltötte. 
A kereset-kiegészítés a képzést megelőzően elért átlagkereset és a képzés alatt elért kereset különbözetéig 
terjedhet. A betegszabadság, táppénz valamint a folyamatosan 30 napot meghaladó állásidőre a kereset-
kiegészítés nem adható. 
 

Milyen időtartamra állapítható meg a támogatás? 
 

Képzési költség: a támogatás a képzés időtartamára (amely képzést lezáró első vizsgával zárul) állapítható meg. 
Kereset-kiegészítés esetén a folyósításának kezdőnapja az első oktatási nap, a folyósítás utolsó napja pedig a 
képzést lezáró utolsó tanítási nap. 
 

Hogyan vehető igénybe a támogatás? 
 

A támogatás iránti kérelmet a képző intézmény ajánlatával együtt a képzés megkezdése előtt a munkaadó 
telephelye szerint illetékes kirendeltséghez egy példányban kell benyújtani.  
 

Milyen feltételekkel vehető igénybe a támogatás? 
 

A támogatás abban az esetben állapítható meg, ha a munkaadó írásban vállalja a képzésben résztvevőknek a 
képzés befejezését követő legalább a képzés időtartamával azonos továbbfoglalkoztatását, 
- a munkaadó a képzés költségeihez hozzájárul kivéve, ha a képzésben részt vevő munkavállaló a támogatás 
iránti kérelem benyújtásakor a 45. életévét betöltötte,  
- a képző intézmény megfelel a jogszabályi feltételeknek, 
- a képzés programja megfelel a jogszabályi feltételeknek. 
Vállalkozás keretében működő munkaadó esetében a kérelem benyújtását megelőző három év alatt kapott (de 
minimis) csekély összegű támogatás nem haladja meg a kétszázezer eurónak megfelelő forint összeget, amelyről 
nyilatkozni kell. 
 

Bővebb információért kérjük, forduljon a regionális munkaügyi központ 
kirendeltségeinek munkatársaihoz! 

 


