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A Csereháti Településszövetség keretében megalakult a „Rakaca Térségfejlesztési Program” Szakosztály. A 
Szövetség közgyűlésén a résztvevők reményteli várakozással fogadták a Szakosztály létesítését, és 
elfogadták annak előzetes programját.

Közismert, hogy a 33 leghátrányosabb helyzetű hazai térség életkörülményei immár kritikussá váltak. Az Észak­
Magyarországi régiónak, a Csereháti Településszövetségnek, a kistérségi társulásoknak, az állami, önkormányzati és civil 
szervezeteknek szoros összefogással kell a helyzetet kezelniük. A szegénység és a tudatlanság ellen sokféle anyagi és 
szellemi eszközzel kell harcolni és ebben mindenkinek lehet és van szerepe, felelőssége. Különösen vonatkozik ez a növekvő 
és egyre jobban leszakadó roma rétegekre. 
A Szakosztály sorai közé várja a régión belüli és kívüli, a programot elfogadó szervezeteket és személyeket.
A Szakosztály célja és vállalt feladata, hogy a térségben a növekvő szegénység, szellemi elmaradottság és a morális 
leszakadás megszüntetésén dolgozzon, összefogva mindazokat, akik ebben partnerek kívánnak lenni.
Elsősorban munkahelyeket kell teremteni. Ebből adódóan a Szakosztály programja alapvetően három pillérre épül:
1. tartósan inaktívak visszavezetése a munka világába, értékteremtő munkaerő képzése, a segélyezés kiváltása munkával, 
mintagazdaságok és üzemek létesítése;
2. alapvető oktatási fejlesztések, kezdve az óvodától a szakképzésig;
3. az infrastruktúra fejlesztése, a turizmus feltételeinek javítása és a korszerű energiagazdálkodás elterjesztése.
A jelenlévők egyhangúan támogatták a célkitűzéseket és kifejezték, hogy folyamatosan vállalnak részfeladatokat. Első 
feladatként a Szakosztály részletesebb programját kell kidolgozni, amely keretet ad a további operatív feladatok 
kidolgozásához. A Programot össze kell hangolni a helyi szervezetek elképzeléseivel, bekapcsolva a térséget a tágabb hazai, 
a határon túli és az európai fejlődés áramába.
A Szakosztály partnereivel együtt a források megteremtésén is fáradozik. Vállalja, hogy a részletes fejlesztési program 
megvalósítása érdekében pályázatokat dolgoz és dolgoztat ki a feladatok finanszírozására. Programját a kistérségi 
társulásokkal, civil szervezetekkel és önkormányzatokkal egyezteti, összehangolja. Ugyanígy várja, hogy a már működő 
szervezetek ismerjék el a Szakosztály tevékenységét és koordináló szerepét. „Egységben az erő” jelszóval kérjük a régió és 
a távolabbi környék szervezeteit, jó szándékú lakóit, hogy csatlakozzanak mozgalmunkhoz a szegénység és a tudatlanság 
felszámolására!
A Szakosztály megalakítását és működését a Kormányzat is támogatja. A Programunk kiemelt programnak lett minősítve. A 
Szakosztály irányításával egy TÁMOP 1.4.3 pályázatot adtunk be, amelynek címe: „Segíts rajtam, hogy magam 
csinálhassam!”. 

A pályázat rövid összefoglalója az alábbi:

Előzmények

A térségben megszűntek a régi munkahelyek és több generáción keresztül főleg segélyekből tengődtek az itt lakók, 
elfelejtették az önellátás, az öngondoskodás és a rendszeres munkába­járás életformákat. A segélyek és szociális 
támogatások nem ösztönözték őket sem a tanulásra, sem a szakképzésre, sem a rendszeres munkára: rászorultak a 
társadalom dolgozóinak kegyére, a szociális hálóra. Ez indokolja a kialakult helyzet legalább részleges, minta érétkű 
megváltoztatásához a támogatás elnyerését.

A szociális­kulturális helyzet bemutatása

A lakósok többsége alacsonyan képzett, 25%­uknak nincsen 8 általános iskolai végzettsége és szakmája. A kiskerti terület, 
mint saját tulajdon, a legtöbb portán rendelkezésre áll, de többnyire elhanyagolt, nem termel jövedelmet, sőt károsítja a 
környezetet. Ezeken megtermelhető lenne a saját zöldség és gyümölcs szükséglet egy része.

A pályázat vállalt feladata:

Az önellátás megtanulására képezi ki a pályázat konzorciuma a kijelölt és az önként jelentkezőket, néhány LHH településen, 
ami először összesen mintegy 30­40 családot jelent. A gyakorlati és elméleti oktatáson keresztül olyan képzettséget is 
szerezhetnek, amellyel értékteremtő hivatásszerű munkaköröket tölthetnek be, sőt idővel vállalkozóvá is válhatnak. A 
konzorcium tagjai a sikeres képzés alapján, több fő részére biztosíthatnak alkalmi és állandó munkahelyet. Egy közösségi 
mintakert kerül kialakításra, ahol megtanulhatják a kertészkedés alapfogásait, hogy a saját portájukon is eredményesen 
tudjanak gazdálkodni.

Cél: a társadalom perifériájára került egyének számára hozzáférhetővé tenni azokat a felnőtt szakoktatási programokat, 
amelyek bármelyik életszakaszban, bármilyen problémával küszködve lehetővé teszik a tanulásba való újbóli 
bekapcsolódást és ezen keresztül a változásokhoz való alkalmazkodást.

Célunk továbbá az élethosszig tartó tanulás, mint a gazdaság és a demokrácia egyik kulcsának széles körben való 
terjesztése, miáltal az egyének könnyen alkalmazkodóvá válnak az új piaci helyzetekben, képesek lesznek saját sorsuk és a 
térség jövőjének irányítására, a gazdasági, társadalmi integráció elérésére.

A pályázat célkitűzése a felnőttképzés vonatkozásában az alábbiakat határozza meg:

1. A szakképzési kínálat bővítése, illeszkedve a térség fejlesztési stratégiájában meghatározott irányokhoz: mezőgazdasági, 
kertészeti és piacképes szakmai képzések.
A térségi adottságokból adódó alapképzettségi hiányok fokozatos megszüntetése, a képzéseken résztvevők létszámának 
folyamatos növelése.
Korszerű képzési módszerek és multimédiás eszközök használata, valamint azok folyamatos fejlesztése.
Szakmailag képzett és elismert, tapasztalt oktatási szervezetek és oktatók bekapcsolása.
A képzések rugalmas, a célcsoport igényeire alapozott szervezése.
Bázis óvodák kialakítása annak érdekében, hogy a rászorultak, hátrányos helyzetűek időben iskolaéretté váljanak és közben 
az anyák dolgozhassanak.

2. Minta gazdaságok és modell üzemek létesítése folyamatos, szakképzési céllal.
Az eddigi tapasztalatok alapján előfordul, hogy a projekt prioritása olyan szolgáltatás, ami elsősorban az esélyegyenlőségi 
célcsoportok tagjainak helyzetét javíthatja.
A főképp kisebb érdekérvényesítési képességű hátrányos helyzetű, például a roma emberek által lakott területek munkahely 
biztosításának, közszolgáltatásainak, környezetbiztonságának és környezetminőségének fejlesztése.
Új kistermelők, új kisvállalkozók alakulnának, akik nem szorulnának rá a munkanélküli és szociális segélyre, az értelmetlen 
és költséges közmunkára, sőt adót és társadalombiztosítási díjat fizetnének. Jelentősen nőne a jó példák nyomán a 
projektbe bevont településeken élők jövedelemszintje, életszínvonala.
A program sikeres megvalósulása esetén, az országos elterjedés szinte garantálható, amely a gazdasági növekedést 
jelentősen fokozhatná.
A Csereháti térség területén élők számára alapvető változást tesz lehetővé, hogy emberhez méltó, értékteremtő 
tevékenységet tudnak folytatni.
Bízunk abban, hogy a kistérségi társulások, az önkormányzatok és a civil szervezetek felismerik és támogatják a 
kezdeményezést.

Várjuk a térség lakóit, vállalkozásait és intézményeit, hogy csatlakozzanak a programhoz.

« vissza az előző oldalra
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Közismert, hogy a 33 leghátrányosabb helyzetű hazai térség életkörülményei immár kritikussá váltak. Az Észak­
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és egyre jobban leszakadó roma rétegekre. 
A Szakosztály sorai közé várja a régión belüli és kívüli, a programot elfogadó szervezeteket és személyeket.
A Szakosztály célja és vállalt feladata, hogy a térségben a növekvő szegénység, szellemi elmaradottság és a morális 
leszakadás megszüntetésén dolgozzon, összefogva mindazokat, akik ebben partnerek kívánnak lenni.
Elsősorban munkahelyeket kell teremteni. Ebből adódóan a Szakosztály programja alapvetően három pillérre épül:
1. tartósan inaktívak visszavezetése a munka világába, értékteremtő munkaerő képzése, a segélyezés kiváltása munkával, 
mintagazdaságok és üzemek létesítése;
2. alapvető oktatási fejlesztések, kezdve az óvodától a szakképzésig;
3. az infrastruktúra fejlesztése, a turizmus feltételeinek javítása és a korszerű energiagazdálkodás elterjesztése.
A jelenlévők egyhangúan támogatták a célkitűzéseket és kifejezték, hogy folyamatosan vállalnak részfeladatokat. Első 
feladatként a Szakosztály részletesebb programját kell kidolgozni, amely keretet ad a további operatív feladatok 
kidolgozásához. A Programot össze kell hangolni a helyi szervezetek elképzeléseivel, bekapcsolva a térséget a tágabb hazai, 
a határon túli és az európai fejlődés áramába.
A Szakosztály partnereivel együtt a források megteremtésén is fáradozik. Vállalja, hogy a részletes fejlesztési program 
megvalósítása érdekében pályázatokat dolgoz és dolgoztat ki a feladatok finanszírozására. Programját a kistérségi 
társulásokkal, civil szervezetekkel és önkormányzatokkal egyezteti, összehangolja. Ugyanígy várja, hogy a már működő 
szervezetek ismerjék el a Szakosztály tevékenységét és koordináló szerepét. „Egységben az erő” jelszóval kérjük a régió és 
a távolabbi környék szervezeteit, jó szándékú lakóit, hogy csatlakozzanak mozgalmunkhoz a szegénység és a tudatlanság 
felszámolására!
A Szakosztály megalakítását és működését a Kormányzat is támogatja. A Programunk kiemelt programnak lett minősítve. A 
Szakosztály irányításával egy TÁMOP 1.4.3 pályázatot adtunk be, amelynek címe: „Segíts rajtam, hogy magam 
csinálhassam!”. 

A pályázat rövid összefoglalója az alábbi:

Előzmények

A térségben megszűntek a régi munkahelyek és több generáción keresztül főleg segélyekből tengődtek az itt lakók, 
elfelejtették az önellátás, az öngondoskodás és a rendszeres munkába­járás életformákat. A segélyek és szociális 
támogatások nem ösztönözték őket sem a tanulásra, sem a szakképzésre, sem a rendszeres munkára: rászorultak a 
társadalom dolgozóinak kegyére, a szociális hálóra. Ez indokolja a kialakult helyzet legalább részleges, minta érétkű 
megváltoztatásához a támogatás elnyerését.

A szociális­kulturális helyzet bemutatása

A lakósok többsége alacsonyan képzett, 25%­uknak nincsen 8 általános iskolai végzettsége és szakmája. A kiskerti terület, 
mint saját tulajdon, a legtöbb portán rendelkezésre áll, de többnyire elhanyagolt, nem termel jövedelmet, sőt károsítja a 
környezetet. Ezeken megtermelhető lenne a saját zöldség és gyümölcs szükséglet egy része.

A pályázat vállalt feladata:

Az önellátás megtanulására képezi ki a pályázat konzorciuma a kijelölt és az önként jelentkezőket, néhány LHH településen, 
ami először összesen mintegy 30­40 családot jelent. A gyakorlati és elméleti oktatáson keresztül olyan képzettséget is 
szerezhetnek, amellyel értékteremtő hivatásszerű munkaköröket tölthetnek be, sőt idővel vállalkozóvá is válhatnak. A 
konzorcium tagjai a sikeres képzés alapján, több fő részére biztosíthatnak alkalmi és állandó munkahelyet. Egy közösségi 
mintakert kerül kialakításra, ahol megtanulhatják a kertészkedés alapfogásait, hogy a saját portájukon is eredményesen 
tudjanak gazdálkodni.

Cél: a társadalom perifériájára került egyének számára hozzáférhetővé tenni azokat a felnőtt szakoktatási programokat, 
amelyek bármelyik életszakaszban, bármilyen problémával küszködve lehetővé teszik a tanulásba való újbóli 
bekapcsolódást és ezen keresztül a változásokhoz való alkalmazkodást.

Célunk továbbá az élethosszig tartó tanulás, mint a gazdaság és a demokrácia egyik kulcsának széles körben való 
terjesztése, miáltal az egyének könnyen alkalmazkodóvá válnak az új piaci helyzetekben, képesek lesznek saját sorsuk és a 
térség jövőjének irányítására, a gazdasági, társadalmi integráció elérésére.

A pályázat célkitűzése a felnőttképzés vonatkozásában az alábbiakat határozza meg:

1. A szakképzési kínálat bővítése, illeszkedve a térség fejlesztési stratégiájában meghatározott irányokhoz: mezőgazdasági, 
kertészeti és piacképes szakmai képzések.
A térségi adottságokból adódó alapképzettségi hiányok fokozatos megszüntetése, a képzéseken résztvevők létszámának 
folyamatos növelése.
Korszerű képzési módszerek és multimédiás eszközök használata, valamint azok folyamatos fejlesztése.
Szakmailag képzett és elismert, tapasztalt oktatási szervezetek és oktatók bekapcsolása.
A képzések rugalmas, a célcsoport igényeire alapozott szervezése.
Bázis óvodák kialakítása annak érdekében, hogy a rászorultak, hátrányos helyzetűek időben iskolaéretté váljanak és közben 
az anyák dolgozhassanak.

2. Minta gazdaságok és modell üzemek létesítése folyamatos, szakképzési céllal.
Az eddigi tapasztalatok alapján előfordul, hogy a projekt prioritása olyan szolgáltatás, ami elsősorban az esélyegyenlőségi 
célcsoportok tagjainak helyzetét javíthatja.
A főképp kisebb érdekérvényesítési képességű hátrányos helyzetű, például a roma emberek által lakott területek munkahely 
biztosításának, közszolgáltatásainak, környezetbiztonságának és környezetminőségének fejlesztése.
Új kistermelők, új kisvállalkozók alakulnának, akik nem szorulnának rá a munkanélküli és szociális segélyre, az értelmetlen 
és költséges közmunkára, sőt adót és társadalombiztosítási díjat fizetnének. Jelentősen nőne a jó példák nyomán a 
projektbe bevont településeken élők jövedelemszintje, életszínvonala.
A program sikeres megvalósulása esetén, az országos elterjedés szinte garantálható, amely a gazdasági növekedést 
jelentősen fokozhatná.
A Csereháti térség területén élők számára alapvető változást tesz lehetővé, hogy emberhez méltó, értékteremtő 
tevékenységet tudnak folytatni.
Bízunk abban, hogy a kistérségi társulások, az önkormányzatok és a civil szervezetek felismerik és támogatják a 
kezdeményezést.

Várjuk a térség lakóit, vállalkozásait és intézményeit, hogy csatlakozzanak a programhoz.

« vissza az előző oldalra
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