Allasboérze Miskolcon: a fészerep a mérnokokeé

2009-03-26

Ebben az évben 59 standon csaknem 65 kiallitdo - munkaerot kereso, kozvetitd és
Osztondijakat ajanlo szervezet - vett részt a borzén.

A nyelvtudas hianya a f6 probléma

Az egyik budapesti személyzeti tanacsado cég képviseldje szerint egyértelmiien a valsdgnak
tudhaté be a hatalmas érdekl8dés. Ok els@sorban IT- szakemberek, mérnokoket, illetve
kereskedelmi tigyfélszolgalati munkatarsakat és HR-managereket keresnek, de kozépfoku
végzettséget, minimalis nyelvtudast igényld fizikai munkara is lehetett naluk jelentkezni.
Miskolci nyitott poziciojuk ugyan csak egy volt, mégis tolongtak a standjuknal, hiszen a
batrabbak idegen-nyelvii probainterjin is részt vehettetek. A cég munkatarsa szerint a
legnagyobb problémat még mindig a nyelvtudas, illetve annak hianya okozza. A legtébben
egyszerliien megelégednek a kdzépfoku nyelvvizsgaval, "hogy a papir meglegyen", de nem
fektetnek késobb energiat abba, hogy megfeleld tarsalgasi szintli nyelvtudéassal
rendelkezzenek. Igy egy-egy allasinterjiin konnyen kideriilhet, hogy a nyelvvizsga
bizonyitvany mogott nem huzodik piac- €s targyaloképes nyelvismeret.

Nem elég a némettudas, kell az angol

A kiallitok szinte kivétel nélkiil legalabb kozép szintli nyelvtudast vartak, el, de minden
masodik cégnél targyaloképes nyelvismeret sziikséges. A legtobb cég fontosnak tartja az
angol nyelv ismeretét, a méasodik leginkabb preferalt nyelv a német.

Az angol fontossagara utal Renata példaja, aki 6todéves gépész- informatikus hallgato,
specialis érdeklddési korének megfelelden keresgélt: kimondottan orvosi segédeszkdzokkel,
vagy gépgyartas-technologiaval kapcsolatos allast szeretne. Azon kesereg, hogy német
nyelvtudasa kevésbé keresett, a cégek inkdbb az angolosokat preferaljak.

Pedig Renata szamara sok allasajanlat johetett szoba. A legtobb ajanlat ugyanis idén is
gépészmérnokoknek, villamosmérnokoknek és mindségbiztositasi mérnokoknek szolt. Igy
nem csoda, hogy leginkabb a gépészmérnok karszalagos végzosok tolongtak egy-egy nagyobb
¢s ismertebb cég standja eldtt. Az allaskeresdk részérdl kapdsak voltak idén a miiszaki,
termelés, technologia, logisztika, vezeté-utanpotlas/gyakornoki programok. Alsébb éves
hallgatok szakmai tovabbképzésekre, gyakorlatokra, 0sztondijakra vadasztak.

A tobbség friss diplomas volt

Az egyik szerencsi cég munkatarsatol megtudom, mintegy 80 szazalékban friss diplomasok,
10 szazalékban munkanélkiiliek alltak meg a standjuknal, ¢és a fennmarado6 10 szézalék
munkat probal véltani. Az allastalanok kivétel nélkiil a valsagot okoljak munkahelyiik
elvesztéséért. Kiszarok egy szoke, kicsit tanacstalanul nézel6do lanyt. Jogasznak vélem, am
Eva pénziigyi-szamviteli teriileten szeretne elhelyezkedni. Az 6todéves kozgazdasz hallgato
pénziigyi-kontroller munkakra vadaszik, mert igy gondolja, a szadmviteli tandcsadasnak most,
valsag idején van keletje. Maria szintén 6todéves, am kozgazdasz hallgato, akivel a folyoson
akadok 0ssze. Mar végzett, mondja kicsit csalodottan. "Gyakornoki poziciot keresetem, de
nem nagyon talaltam megfelel6t. Idén sokkal kevesebb a kiallitdo és még mindig a mérndk a
sikerszakma'- teszi hozza kedvetlenil.

A standoknal kiilfoldi tanulasi lehetdségeket is kinaltak. Egy amerikai 0sztondijprogramokat
kinal6 stand el6tt néhanyan alldogalnak csak, bar az igazgatond szerint sz€p szammal
érdeklédtek most is a kiilfoldon valo tanulés, kutatéds irdnt. A nyelvtudas itt egyszertibben
mérheté: a TOEFL nyelvvizsga megfeleld pontszama elég biztositék arra, hogy a jelentkezd
valdban rendelkezik a megfelelé nyelvi kompetenciakkal.

Meglep6: 216 tanari allasajanlat



Nagy a tolongas, am annal kevesebb az allasajanlat a Tanari adatbazis standjanal.
Erdekl8désiinkre elmondjak, mig tavaly mintegy 500 palyazatot tartottak nyilvan, most
csupan 216 ajanlat koziil valogathattak az érdekl6ddk. A tobb mint felére csokkent
allasajanlat egyrészt a valsaggal, masrészt az iskola- 6sszevonasokkal magyarazhato. A
miskolci Didkiroda a Pécsi Tudomanyegyetemmel kdzosen hozta 1étre ezt a tanarbazist,
amelyben most a legkeresettebbek a matematika-fizika és matematika-barmely szakos
tanarok, illetve sokfelé hirdetnek nyelvszakosoknak allasokat. Fovarosi ajanlat alig szerepel a
nyilvantartasban, annal t6bb van viszont a kisebb telepiilésekbdl.

Munkajog: ""Minek az?"'

Dr. Jakab Ilona jogasz, az egyetemi didkiroda szakértdjének standjanal meg-megalltak a
hallgatok, begytijtotték az informéacios fiizetet, am kevesen érdeklddtek. Pedig munkajogi,
pszichologiai és munkavédelmi tanacsadasra is jelentkezhettek volna. Sokan csak akkor
eszmélnek a munkajogi ismeretek fontossagara, amikor eldszor "megégetik magukat.” "Ha
tisztaban lennének azzal, hogy egy munkaszerzodés megkotése soran mikre figyeljenek,
késobb sok kényelmetlenségtdl megkimélhetnék magukat"- hangsulyozza a szakember.
200-250 ezer forint: a tobbség ennyit kinal

Mindossze 19 cég adott meg konkrét adatot a varhato brutté fizetésre vonatkozdan. Ezek
koziil a tobbség a 201-250 000 Ft kozotti kezdd fizetési savot jeldlte meg. Egy tavalyi
allasborzés felmérés alapjan a kiallitok 80 szazaléka alkalmazott Miskolci Egyetemen végzett
dolgozot. A hallgatok elméleti és gyakorlati felkésziiltségét tobbnyire jonak mindsitették. Egy
palyakezdd diplomastdl elsdsorban az alabbi tulajdonsagok meglétét vartak el:
megbizhatdsdg, motivaltsag, vallalat irdnti elkotelezettség, pontossag, terhelhetdség,
rugalmassag, felel6sségtudat, készség a csapatmunkara, nagy munkabiras.
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