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MODSZERTANI UTMUTATO
Az Mt. szerinti csoportos 1étszamleépités végrehajtasahoz

BEVEZETO

A moédszertani Osszedllitas a versenyszféraban végrehajtandd 1étszamleépitések torvényes
végrehajtasahoz, a vonatkoz6 munkajogi szabalyok gyakorlati alkalmazasahoz kivan
segitséget nyujtani. Egyszerti felépitése kérdés-felelet formajaban ad valaszt a felmeriild
l1étszamleépitéssel kapcsolatban leggyakrabban felmeriild6 munkajogi problémakra. Az
Osszeallitas tartalmazza tovabba az egyes témakorokhoz kapcsolddo legfontosabb jogszabalyi
hivatkozasokat.

1. Milyen létszam mellett lehet a 1étszamcsokkentést csoportosnak tekinteni?

2. Mi a teendoé az eltér6 munkavégzési hellyel rendelkez6 munkavallalok szamitasa
soran?

3. Milyen médon megsziintetett munkaviszonyok veendék figyelembe a csoportos
létszamcsokkentés szamitasakor?

4. Mennyiben koteles a munkaltato alkalmazni a munkavallalokat védé felmondasi
tilalmakat a csoportos létszamleépités soran?

5. Milyen a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozod, szabalyokkal segiti az Mt. a
szakszervezetet a munkavallalok érdekeinek védelmében?

6. Milyen adatszolgaltatasi kotelezettséggel tartozik a munkaltaté a munkaiigyi kozpont
felé?

7. Milyen modon tartozik a munkaltato értesiteni az érintett munkavallalokat?

8. Milyen jogkovetkezményekkel jar a csoportos létszamcesokkentésre vonatkozo szigoru
jogszabalyi eldirasok munkaltato részérol torténo megsértése?

9. Milyen jogkovetkezményeket tartalmaz az FIt. a bejelentési kotelezettség
megszegésére?

1. Milyen létszam mellett lehet a 1étszamcsokkentést csoportosnak tekinteni?

A Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992, évi XXII. torvény (tovabbiakban: Mt.) a
munkaviszony alanyaira bizza, hogy mikor létesitenek, ¢és mikor szilintetnek meg
munkaviszonyt egymas kozott, természetesen a jogszabalyi kereteken belill maradva.
Bizonyos esetekben azonban az altalanostol eltérd, szigorubb szabalyokat kell a feleknek
alkalmazni, és ez elsdsorban a munkaltatéra r6 tobb kotelezettséget. Az egyik ilyen specidalis
eset, amikor a munkaltato, elorelathatolag viszonylag révid idon beliil, sok munkavallalotol
kénytelen megvalni. Ahhoz azonban, hogy egy ilyen é€lethelyzet csoportos 1étszamleépitésnek
mindsiiljon tobb — a jogszabalyban pontosan meghatarozott — feltételnek is teljestilnie kell. Az
egyik ilyen feltétel a megsziintetni tervezett munkaviszonyok viszonylagosan nagy szdma.
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A Mt. szdvegezése ezt a ,,viszonylagosan nagy szdm”-ot nem egy minden esetre altalanos
szamban jeloli meg, hanem a munkaltatd méretéhez igazitva, az atlagos statisztikai
létszamhoz viszonyitva, mintegy aranyositja.

Eszerint csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltato a dontést megelozo féléves

atlagos statisztikai létszama szerint

- husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb tiz,

- szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén
legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,

- haromszéaz vagy annal tobb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legaldabb harminc

munkavallalé6 munkaviszonyat kivanja harmincnapos idészakon beliil megsziintetni.

Mivel a jogalkoté az érintett munkavallalok 1étszamat a dontést megel6zo fél éves atlagos
statisztikai 1étszdmhoz rendeli viszonyitani, felmeriil az a kérdés, hogy mi a teendo egy olyan
munkaltato esetében, ahol hianyzik ez a viszonyitdsi idoszak, mert fél évnél rovidebb idon
beliil alakult. Tlyen esetekben a torvény szovege szerinti atlagos statisztikai 1étszdmot arra az
idészakra vonatkozodan kell megallapitani, amidta a munkaltaté e mindségében 1étezik [Mt.
94/A. § (1) — (2) bek.],

2. Mi a teendoé az eltér6 munkavégzési hellyel rendelkez6 munkavallalok szamitasa
soran?

Eléfordul sok esetben, kiilonésen nagyobb munkaltatoknal, hogy a munkavallalokat tobb
telephelyen is alkalmazzak, s6t azok az esetek is, amikor nagy részében mas-mads
tevékenységet is folytatnak telephelyenként. Annak érdekében, hogy ebbdl kifolydlag ne
keriiljenek ezek a cégek hatranyosabb helyzetbe, akkor a torvény értelmében, ha a
munkaltatonak tobb telephelye van, akkor a statisztikai létszamhoz viszonyitott aranyszamok
fennallasat telephelyenkent kell megallapitani [Mt. 94/A. § (3) bek.].

Ez a szabaly azonban méltanytalan lenne olyan esetben, amikor példaul egy munkaltatonak
egyazon kozigazgatasi egységen belill van tobb telephelye, és pusztan azért nem kell
alkalmaznia a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozd eldirdsokat, mert nem egy nagy
{izemet tart fenn, hanem sok kisebb miihelyt. Eppen ezért alkalmazza az Mt. azt a kiegészitd
szabalyt, hogy ha a munkaltaté ugyanazon munkaiigyi kézpont illetékességi teriiletén tobb
telephellyel is rendelkezik, akkor ezeknek a telephelyeknek a létszdmat egyiittesen kell
figyelembe venni [Mt. 94/A. § (3) bek.].

Vagyis tobb telephely esetén a feltételek meglétét telephelyenként kell megallapitani, de
ugyanazon munkatigyi kozpont illetékességi teriiletén lévo telephelyek esetén a létszamot
ossze kell szamitani.

A munkavégzési helyhez kapcsoloddan felmeriilé masik problémat azok a munkavallalok
okozhatjak, akiknek — a munkaszerzédésiik szerint — a foglalkoztatasa valtozo munkahelyen
torténik. Tekintettel azonban arra, hogy az ilyen munkavallalokkal mindig el6re kozoIni kell,
hogy pontosan hol lesz a munkavégzésiik helye, az Mt. erre hivatkozik ezen helyzet
megoldasara, amikor azt mondja, hogy a valtozo munkahelyen foglalkoztatott munkavallalot
azon a telephelyen kell szamitasba venni, amelyen a csoportos létszamcsokkentésrol szolo
dontés meghozatalakor iranyado beosztasa szerint végez munkat [Mt. 94/A. § (3) bek.].
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3. Milyen médon megsziintetett munkaviszonyok veenddok figyelembe a csoportos
létszamcsokkentés szamitasakor?

Az érintett munkavallalok szaméanak meghatdrozasan til a csoportos létszamcsokkentés
esetében Oriasi jelentdsége van annak is, hogy milyen modon és milyen okbol kertilt sor a
munkaviszony megsziintetésére. Erre vonatkozdan a jogszabaly minddssze annyit ir el6, hogy
,»a munkaltatdé miikodésével Osszefiiggd ok™ miatt kivanja a munkaltatdé a munkavallalok
munkaviszonyat megsziintetni. Ebbdl kdvetkezéen az érintett munkavallalok 1étszaméanak
megallapitdsakor nemcsak a rendes felmonddssal érintett munkavallalokat kell figyelembe
venni, hanem ezen tulmenden a munkaviszony megsziintetésének minden olyan esetét is,
amelyre a munkaltato miikodésével osszefiiggo okbol keriilt sor [Mt. 94/A. § (1) bek.].

Ide sorolhatoak azok a munkavallalok, akiknek a munkaviszonya:

- munkaltatoi rendes felmondassal,

- k6z0s megegyezéssel, vagy

- a hatdrozott idejli jogviszony esetén az Mt. 88. §-dnak (2) bekezdése alapjan, a

hatarozott idejii munkaviszony azonnali hatdlyt megsziintetésével szlint meg [Mt. 94/C.
§ (3) bek.].

4. Mennyiben koteles a munkaltatéo alkalmazni a munkavallalokat védé felmondasi
tilalmakat a csoportos létszamleépités soran?

A Munka Torvénykonyvének 90. §-a tartalmazza azokat a korlatozasokat, amiket a
munkaltatéi rendes felmondés esetén a munkaltatonak mindig szem el6tt kell tartani. Ezek a
tilalmak Iényeges munkavallal6i érdekeket védenek, hiszen az itt megfogalmazott szabalyok
védelmet nyujtanak bizonyos munkavallaléi csoportok szamara, akik helyzetiikknél fogva
kiszolgaltatottabbak a tobbi munkavallalohoz képest. Ide tartoznak példaul azok a
munkavallalok, akiket felmondasi védelem illeti meg a keresOképtelen betegség idotartamara,
vagy a terhes, illetve sziilési szabadsagon levé ndk, tovabba a beteg gyermek apolasa okan
tappénzes alloméanyban 1évé munkavallald, vagy a katonai szolgélatot teljesité munkavallalok
stb.

A felmondasi védelem csoportos létszamcsokkentés esetén is megilleti a munkavallalot. Az
Mt. 95/E. §-anak (2) bekezdése értelmében ugyanis, ha a munkavallalo a csoportos
létszamcsokkentésrdl szO0lo eldzetes tajékoztatds kozlésének iddpontjaban felmondasi
védelem alatt 4ll, akkor a rendes felmondas csak a védelem megsziinését kdvetden kozolheto.

A védettség idOtartama, szemben az altalanos szabalyokkal, nem hosszabbodik meg a
védettségre okot ad6 koriilmény megsziintetését kdvetd tizendt, illetve harminc nappal. Azaz
az Mt. elismeri a 90. §. (1) bekezdésében meghatarozott koriilmények fennallasa alatti
felmondasi tilalmat, azonban annak megsziinését kovetden nem ir eld a felmondési jog
gyakorlasara vonatkozo korlatozast [Mt. 90. (5) bek.].

5. Milyen a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozod, szabalyokkal segiti az Mt. a
szakszervezetet a munkavallalok érdekeinek védelmében?

Ha a munkaltaté csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, a dontést megelozoen
legalabb tizendot nappal koteles az iizemi tandccsal, tizemi tandcs hianyaban a munkdltatonal
keépviselettel rendelkezé szakszervezetek és a munkavallalok képviseloibol létrehozott
bizottsaggal (a tovabbiakban egylitt: a munkavallalok képvisel6i) konzultaciot
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kezdeményezni, ¢és azt a dontésének meghozatalaig vagy a megallapodas megkdtéséig
folytatni [Mt. 94/B. § (1) bek.].

A fent meghatarozott kotelezettség a jogutdd nélkiill megsziind munkaltatd esetében a
munkaltatd felszamolojat, illetve végelszamolojat terheli [Mt. 94/B. § (2) bek.].

Az Mt. eldirja a munkaltatd részére, hogy a konzulticio tervezett idopontjat megelézéen
legalabb hét nappal a munkavallalok képviseloit irasban tajékoztassa a tervezett intézkedés
legfontosabb koriilményeirol. Ezen tajékoztatasi kotelezettség a torvény értelmében ki kell,
hogy terjedjen az alabbi kérdésekre:
a tervezett csoportos 1étszamcsokkentés okai,
- foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcsokkentéssel
érintett, illetve
- a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontést megel6zo fél évben foglalkoztatott
munkavallalok 1étszama [Mt. 94/B. (3) bek.].

A hatékony egyiittmiikodés érdekében mintegy masodik lépcséként a munkaltato a

konzultacio soran is koteles a szakszervezetet, illetve a munkavallalok képviseloit a

legfontosabb kérdésekrdl folyamatosan tajékoztatni. Erre a tajékoztatasi kotelezettségre

azonban a torvény nem hataroz meg hataridét, mindossze annyit ir eld, hogy annak megfeleld

idében kell megtorténnie. Ennek a tdjékoztatasi kotelezettségnek az Mt. szerinti minimum

tartalma az alabbi:

- a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett idétartama és idobeni tlitemezése,

- a kivélasztas szempontjai, valamint

- a munkaviszony megsziintetésével jard, a jogszabalyban, illetve a kollektiv
szerz6désben meghatarozottol eltérd juttatds feltételei, mértéke meghatdrozasanak
modja [Mt. 94/B. § (4) bek.].

Erdemes hangstlyozni, hogy bar szoros jogvesztd hataridd allitasara itt mar nem keriilt sor,
azonban a tajékoztatasnak feltétleniil irasban kell megtorténnie. Ha a konzultacio sordan a
felek megallapodast kotnek, ezt irdasban kell rogziteni és meg kell kiildeni az illetékes
munkaiigyi kozpontnak is [Mt. 94/B. § (6) bek.].

Fontos elbirasa az Mt.-nek, hogy a konzultdcionak — a megallapodas érdekében — ki kell
terjednie a tervezett csoportos 1étszamcsokkentés vonatkozasaban az alabbi kérdésekre:

- elkertilésének lehetséges modjara, eszkozére,

- elveire,

- kovetkezményeinek enyhitését célzo eszkozokre, valamint

- az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére [Mt. 94/B. § (5) bek.].

A fent elmondottak alapjan a létszdmcsokkentés kérdésében tehdt csak a konzultaciot

kovetden lehet donteni. Az erre vonatkozd dontés minimum tartalmi elemeit szintén

meghatarozza az Mt. Ezzel a szabalyozassal a dontési szakasz jelentdségét kivanja

hangsulyozni, és ennek keretén beliill az aldbbi kérdések vonatkozasaban irja eld, hogy

egyértelmili dontést kell hozni:

- az intézkedéssel érintett munkavallalok 1étszamat foglalkoztatdsi csoportok szerinti
megosztasban,

- a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak kezdd és befejezd iddpontjat, illetve
végrehajtasanak idébeni iitemezését [Mt. 94/C. § (1) bek.].
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Az Mt. ezenkiviil eligazitast ad a 1étszamcsokkentés harminc napos id6beli iitemezéséhez is.
A torvény ennek keretében pontosan leirja, hogy a munkaltatonak mit kell ennek sordn tennie.
Ezen szabalyok kozott rdgziti azt Mt. azt is, hogy ha a munkaltatoé az adott idészakon beliil az
utols6 munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétol, illetve
megallapodds kotésétol szamitott harminc napon  beliil ujabb, a munkaviszony
megsziintetésere iranyulo jognyilatkozatot kozol (azaz munkaltatoi rendes felmondassal él,
vagy a hatarozott idére Ilétesitett munkaviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti, illetve
megallapodast kot, azaz kdzos megegyezéses munkaviszony megsziintetésére kertil sor), az
ezzel érintett munkavallalokat az elozo iitemben érintett munkavallalok létszamahoz kell
szamitani [Mt. 94/C. § (2) — (3) bek.].

Osszefoglalva tehat az Mt. a munkaltatot (felszamolot, végelszamolét) konzulticiés
kotelezettség terheli vagy az iizemi tanaccsal, vagy ennek hianyaban a munkaltatonal
képviselettel rendelkezé szakszervezetek és a munkavallalok képviseldibél 1étrehozott
bizottsaggal.

A munkaltatonak pedig a létszdmleépitéssel Osszefiiggésben, a dontést megeldzéen terheld

legfontosabb kotelezettségei az alabbiak:

- a létszamleépitésre vonatkozod dontést megelézden legalabb 15 nappal kordbban
konzultaciot kell kezdeményeznie a munkavallalok képviseldivel,

- e konzultaciot megeldzden legalabb 7 nappal kordbban (azaz a dontést megel6zden
legalabb 22 nappal korabban) koteles az Mt.-ben eldirt adatokat, informacidkat a
munkavallalok képviseldinek irdsban atadni,

- a létszamcsokkentésre vonatkozod dontésrél a munkaviszony megsziintetésére iranyulo
jognyilatkozat (pl. rendes felmondas) kozlését megeldzden legaldbb 30 nappal korabban
az érintett munkavallalot, a munkavallalok képvisel6it, valamint az illetékes munkaiigyi
kdzpontot koteles tajékoztatni.

6. Milyen adatszolgaltatasi kotelezettséggel tartozik a munkaltaté a munkaiigyi kozpont
felé?

Az Mt 90/D-94/E. §-ai az illetékes munkaiigyi kozpont felé torténd téjékoztatasi
kotelezettségeket szabalyozzak, mely informacidk segitséget nytjtanak ahhoz, hogy tomeges
létszamleépités esetén kellden fel tudjanak késziilni az allaskeres6vé valok problémainak
kezelésére.

A munkaltato a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szandékardl, valamint mindazon
koriilményekrol és tényekrol, amelyekrol a munkavallalok képviselot is tdjékoztatni tartozott,
irasban koteles értesiteni az érintet telephely szerint illetékes munkaiigyi kozpontot. Az
értesitést akkor kell megkiildeni, amikor a munkavallalok képviseldinek nyujtott tajékoztatasi
kotelezettségének is eleget tesz, avval, hogy annak masolatat a munkavallalok képviseldinek
is at kell adni [Mt. 94/D. § (1) bek.]

Amennyiben a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontés megsziiletett, a munkaltato az
erre vonatkozo dontésérol is koteles a telephely szerint illetékes munkaiigyi kozpontot
tajékoztatni, méghozza oly modon, hogy a rendes felmondas, illetve a hatarozott idejii
munkaviszony azonnali hatdalyu megsziintetésére vonatkozo jognyilatkozat kozlését legalabb
harminc nappal megelozéen irasban benyujtja. Az itt meghatarozott tajékoztatas ki kell, hogy
terjedjen az alabbi adatok kozlésére is:
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Létszamcsokkentéssel érintett munkavallalok
- személyi adatai,

- utols6 munkakore,

- szakképzettsége,

- atlagkeresete [Mt. 94/D. § (2) bek.].

7. Milyen modon tartozik a munkaltato értesiteni az érintett munkavallalokat?

A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontésérdl az érintett munkavallalot
a rendes felmondas, illetve az Mt. 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kozlését
megelozéen legalabb harminc nappal irasban tdjékoztatja. Garancialis szabaly, hogy a
tajékoztatds masolatat meg kell kiildeni a munkavallalok képviseldinek, illetve az illetékes
munkatigyi kozpontnak is [Mt. 94/E § (1) bek,].

Ha a tijékoztatds kozlésének idépontjdban a munkavallalo a 90. § (1) bekezdésében
meghatarozott védelem alatt 4ll, a rendes felmondas csak a védelem megsziinését kovetden
kozolhetd [Mt. 94/E. § (2) bek.].

8. Milyen jogkovetkezményekkel jar a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szigoru
jogszabalyi el6irasok munkaltaté részérol torténo megsértése?

Az Mt. 94/A-94/G. §-ai szabalyozzdk a csoportos l1étszamcsokkentést, mely alapjan, az ott
meghatarozott 1étszdm leépitése esetén a munkaltatot egyrészt elozetes egyeztetési,
konzultacids kotelezettség terheli az ilizemi tanaccsal, illetve a szakszervezettel, vagy a
munkavallalok képviseldibol 1étrehozott bizottsaggal szemben, tovabba a rendes felmondas
kozlését megeldzden legalabb harminc nappal korabban eldzetes tajékoztatasi kotelezettsége
van a munkaiigyi kozpont felé¢ is. Ennek megszegése esetén a munkaltatéi rendes
felmondasok jogellenesek [Mt. 94/F. § (1) bek.].

Osszefoglalva tehat, ha a munkaltato a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé szigoru

jogszabalyi eldirasoknak nem tesz eleget, az azzal a koévetkezménnyel jar, hogy a

felmondasok jogellenesnek mindsiilnek, ¢s azokat a birdsadg ez okbol hatalytalanitja. Ilyen

esetekben pedig megfeleléen alkalmazni kell az Mt munkaviszony jogellenes

megsziintetésére és annak jogkovetkezményeire vonatkozo szabdlyait [Mt. 100. §]. Ez a

jogkovetkezmény azonban az Mt. 94/F. §-aban foglaltak szerint csak akkor all be:

- ha olyan rendes felmondas jogellenes, amely a munkaltatd és a munkavallaloi
képviselok kozotti konzultacio eredményeképpen kotott megallapodasba iitk6zo, vagy

- ha az érintett munkavallaloval valo kozlésre iranyado szabalyokkal ellentétes (Mt. 94/E.
§), illetve

- ha a munkatigyi kdzpontnak nytjtandé tajékoztatasi kotelezettség megszegésével kozolt
rendes felmondas mindsiil jogellenesnek.

Erdemes hangsulyozni, hogy e tekintetben az Mt. csak a munkéltatéi rendes felmondasok
koréhez kapcsolja az itt vazolt jogkdvetkezményeket, azaz csak a rendes felmondas esetén
mindsiilnek e jogszabalysértések jogellenesnek, és ennek birosagi megallapitasa esetén illetik
meg a munkavallalét az Mt. 100. §-a szerinti jogosultsagok.

Abban az esetben pedig, ha a munkaltato megszegi a szakszervezettel, illetdleg az iizemi
tanaccsal szemben fennalld tdjékoztatdsi, valamint konzultacidés kotelezettségét, a
szakszervezet, illetve az lizemi tanacs ennek megallapitasa irant birésaghoz fordulhat. A gyors
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dontéshozatal érdekében kimondja a torvény, hogy ilyen esetekben a birdsdg nyolc napon
beliil nemperes eljarasban dont az ligyben [Mt. 94/F. § (2) bek.].

9. Milyen jogkovetkezményeket tartalmaz az FIt. a bejelentési kotelezettség
megszegésére?

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. tv. 56/A.
§-a szerint az a munkaltatd, aki az eddig targyalt adatszolgaltatasi kotelezettségének nem,
vagy nem az eléirt modon tesz eleget, vagy valotlan adatot szolgaltat, rendbirsagot koteles
fizetni. A rendbirsag 6sszege 1000 forinttol 100 ezer forintig terjedhet.

A rendbirsag kiszabdsdra a munkaiigyi kozpont kozponti szervezeti egysége jogosult. A
befizetett rendbirsag hatvan szdzaléka a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatési alaprészét noveli,
negyven szazaléka sajat bevétel, ami személyi juttatdsokra nem hasznalhato fel.

A rendbirsag kiszabasara, tovabba a torvény végrehajtasdhoz sziikséges nyilvantartasok
vezetésére vonatkozo szabalyokat a rendbirsdgrol szold 3/1996. (IV. 5.) MiM rendeletben
allapitja meg.

Eszerint rendbirsdg Osszegét az eljards sordn elbirdlt kotelezettségszegés sulyanak, az
elkovetés koriilményeinek figyelembevételével, a fokozatossagot szem el6tt tartva kell
megallapitani. Az egy eljarasban elbiralt tobb kotelezettségszegés esetén a rendbirsagot
el6fordulasa gyakorisaganak figyelembevételével kotelezettségszegésként kell kiszabni.
Ebben az esetben a rendbirsdgot - figyelembe véve az 0Osszeghatarokat —
kotelezettségszegésként kell alkalmaznia. Abban az esetben ha a rendbirsag alapjaul szolgald
kotelezettségek ismételt elmulasztasara keriilne sor, tigy a rendbirsag jbol kiszabhato.

A rendbirsagot megallapitd hatarozat elleni fellebbezés a rendbirsag alapjaul szolgalod
kotelezettség teljesitése, valamint a hatosagi ellenérzés tiirése alol nem mentesit.

Pécs, 2007. februar 15.

Dél-Dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont



