1. Strukturalt interju

Interjatipusok [E‘Q,]
U

Ezeket egy elére megtervezett szerkezet szerint allitjak 6ssze, tobbnyire
kérdezz-felelek stilusban zajlik (a kérdezd szerepét vagy HR szakember, I
vagy leend6 fonoke tolti be). Miel6tt megijedne: szerkezete ellenére nem L .
kihallgatasként zajlik le a beszélgetés, azért itt is kap néhany fesziiltségoldo, beszéltetd
kérdést. A kérdezo célja minél tobb informaciot dsszegylijteni a jeloltrdl, azaz 6nrél - éppen
ezért vildgosan fogalmazza meg mondanival6jat, hangstlyozza az alldshoz sziikséges
végzettségeit, tapasztalatat és képességeit!

3. Paros interju

Ezeken altalaban két személy kérdez: egy a személyzeti részlegrol,
egy pedig arrdl a teriiletrél, ahol megpalyazta az éllast. Ez a forma
kevésbé szubjektiv, mint a strukturélt interja, és kevésbé félelmetes,
mint a panelinterju.

2. Panelinterju

Ezen altalaban tobb kérdezd van jelen, mig Te egyediil {ilsz az [ 2
asztal tuloldalan. Persze ennek is megvannak az elényei: igy nem s/
egy ember véleményétdl fliggsz, hattérbe szorulnak a személyes X
érzések (legyen szo6 akar szimpatiardl, akar ellenszenvrol).

Elényt jelent az is, hogy egyszerre tobb embert ismerhetsz meg, és konnyebben tudsz képet
kialakitani a szervezetrdl, ahol dolgozni fogsz.

4. Interjusorozat

A palyaz6 egymas utan - akar ugyanazon a napon is - kiilonboz6 vallalati
szakemberekkel talalkozik. Igazan akkor mikddik jol, ___

ha az egymast kovet6 interjuk 0j tartalmi elemmel boviilnek, €s a palyazorol
ujabb informaciét nyujtanak a korabbiakhoz képest.

S. Csoportos interju =

Ekkor a megmérettetés alapja versenyszituacio, amelyben egyarant vizsgaljak a jeloltek
dontéshozatali és alkalmazkodoképességét. Igen gyakori egy valddi probléma vagy helyzet



szimulalasa, amelyben valddi dontéseket kell hoznod a megoldas érdekében
(példaul: egy munkanap eljatszasa).

Y 6. Stresszinterjii

Annak ellenére, hogy minden interju stresszt jelent a felvételizonek, még
nem minden interju stresszinterju. Attol valik azza, hogy a kérdezd
szandékosan intenziv nyomassal terhelt 1égkort teremt, és a palyazoénak
kényelmetlen, kifejezetten szokatlan kérdéseket tesz fel.

Az ilyen interju célja az, hogy megnézzék, hogyan viselkedik a jelolt olyan
"nyomas" Ezek a kérdések arra is alkalmasak, hogy megmutassak a jelolt
igazi énjét - ami esetleg az eldre kitalalt valaszok mogott bijik meg.

Forras: http://www.nlcafe.hu/legyunk sikeresek/20030408/az_interjuk tipusai/



