Levél a munkaltatoknak

Tisztelt Munkaltato!

A gazdasagi valsag hatasara a vallalati 1étszamleépitések egyre inkabb mindennapossa valnak.
Mind az érintett dolgozok, mind a munkahelyi vezetok érdeke az, hogy ez a folyamat minél
kevesebb zokkendvel menjen végbe, €s a dolgozokat a lehetd legkisebb kar érje.

A 2009. januarjaban az SZGTI (Szakszervezetek Gazdasag és Tarsadalomkutatasi Intézete)
bonyolitdsdban — az MSZOSZ Ipari-energiaipari  Szakszervezetek  Szovetsége
kezdeményezésére - induld projekt célja olyan pdalyaorientacids haldzat létrehozasa és a
benne résztvevok képzése, akik a munkahelyeken kozvetleniil tudnak palya-tanacsadasi
szolgaltatasokat nyujtani kollégaiknak. Finanszirozasa a Munkaeropiaci Alap képzési
alaprészébol torténik, s birja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tanacs
munkaadoi oldalanak, az orszagos munkaaddi szervezetek — tobbek kozott az
MGYOSZ, VOSZ, KISOSZ, stb. - kiildotteinek tamogatasat is.

A projekt arra ad lehetdséget, hogy az eldzetes elképzelések szerint régionként 35-35 f6,
osszesen 245 f6 képzésére keriiljon sor. A projekt sajatossaga az, hogy a leendd
palyatanacsadok dontéen nem a munkahelyeken kiviil, hanem helyben, a munkahelyeken
miikodnének, sajat kollégiikat és vezetéiket segitve. Olyanok, akik munkahelyi
tapasztalattal rendelkeznek, jol ismerik a munkahelyi kornyezetet, konnyen gyorsan elérhetok
mind a dolgozok, mind a vezetdk altal, személyre szabott segitséget képesek nyudjtani. A
munkahelyi szakszervezetekben dolgozok, a munkahelyi szakszervezeti vezetok és
aktivistak mar eddig is sokszor szembe taldltdk magukat kiilonféle konfliktusokkal, s vettek
részt ezek megoldasdban. Az ¢ részvételiik és kiképzésiik a palyaorientacios tanacsadasra,
szemeélyes lehetoségeik tarhazat boviti, olyan uj és hasznos ismeretekre tehetnek szert,
amiket egyénileg is és munkatarsaik érdekében is hasznositani tudnak. Természetesen
nem zarjuk ki a képzésbdl a vallalatnal dolgozo, érdeklédé HR szakembereket sem. A
képzés Osszesen 54 oOras, két alkalommal harom-hdrom napot vesz igénybe. A képzés
valamennyi koltségét — beleértve a szallds és utazasi koltségeket is - a projekt finanszirozza. A
palyatanacsadok reményeink szerint képesek lesznek a munkahely elvesztésébdl adodo
konfliktusok oldéaséara, az jboli elhelyezkedést segitd tennivalok ismeretének birtokaban
lesznek, segiteni tudjak az &llaskereséshez és jelentkezéshez, valamint az Ujrakezdéshez
szlikséges dokumentumok elkészitését, 0sszekotd szerepet tudnak jatszani a munkéjukat
elveszitok vagy mas érdekl6dok és olyan intézmények kozott, mint a munkatigyi kdzpont, a
leendd Jogpontok, Senior, stb. kozott; biztositani tudjak a dolgozoi érdekképviseletet, stb.

Borbély Szilvia
20009. februar 9..
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