Palyatanacsadok képzése és halozata

A gazdasagi valsag hatasara a vallalati 1étszamleépitések egyre inkabb mindennapossa valnak.
Mind az érintett dolgozdk, mind a munkahelyi vezetok érdeke az, hogy ez a folyamat minél
kevesebb zokkendvel menjen végbe, €s a dolgozokat a lehetd legkisebb kar érje.

A 2009. januarjaban az SZGTI (Szakszervezetek Gazdasag és Téarsadalomkutatasi Intézete)
bonyolitdsdban — az MSZOSZ Ipari-energiaipari  Szakszervezetek  Szovetsége
kezdeményezésére - induld projekt kozvetett célja a létszamleépitéssel érintett agazatok,
illetve  vallalatok  munkavallaléi  munkaerdpiacra  torténdé  visszatérésének,
ujrakezdésének és fontos informaciokkal valé ellitisanak eldsegitése. A projekt
kozvetlen, rovidtavii célja olyan tanacsadéi csapat létrehozasa ¢és képzése, akik a
munkahelyeken kozvetleniil tudnak palya-tanacsadasi szolgaltatasokat nyudjtani
kollégaiknak. A projekt egy kovetkezd célja a kiképzett, egymassal is kapcsolatba kertild
tanacsadokbol a palyaorientacios tanacsadok halézatanak Ilétrehozéasa. Tavlati célként
hatarozzuk meg — egy kovetkezd lehetséges projekt keretében — maganak a halézatnak a
muikddtetését. Jelen projekt a palyatanacsadok kivalasztasara és képzésére koncentral,
finanszirozasa is a Munkaerépiaci Alap képzési alaprészébdl torténik, s birja a Nemzeti
Szakképzési és Felnottképzési Tanacs munkaadoi oldalanak tamogatasat is.

A projekt arra ad lehetdséget, hogy az eldzetes elképzelések szerint régionként 35-35 6,
osszesen 245 {6 képzésére keriiljon sor.

Kiket képeziink? A projekt sajatossaga az, hogy a leendd palyatanacsadok dontéen nem a
munkahelyeken kiviil, hanem helyben, a munkahelyeken miikodnének, sajat kollégaikat és
vezetéiket segitve. Olyanok, akik munkahelyi tapasztalattal rendelkeznek, jol ismerik a
munkahelyi kornyezetet, konnyen gyorsan elérheték mind a dolgozok, mind a vezetdk altal,
személyre szabott segitséget képesek nyuijtani. A munkahelyi szakszervezetekben dolgozok,
a munkahelyi szakszervezeti vezetok és aktivistaik mar eddig is sokszor szembe talaltak
magukat kiilonféle konfliktusokkal, s vettek részt ezek megoldasdban. Az 6 részvételiik és
kiképzésiik a palyaorientacids tandcsadasra, személyes lehetéségeik tarhazat boviti, olyan
uj és hasznos ismeretekre tehetnek szert, amiket egyénileg is és munkatarsaik érdekében
is hasznositani tudnak. A képzés tematikajanak Osszeéllitasanal ezeket a szempontokat
kovettiik. A régionként kiilon-kiilon megrendezésre keriild, Osszesen 54-54 oras (kétszer
harom napos) képzés a kovetkezé modulokat oleli fel:

» QGyakorlati ismeretek a szakmai és személyes célkitlizések tjrafogalmazasahoz

* Pszicho-szocialis tAmogatasi ismeretek, stressz-kezelés

« Allaskeresés a gyakorlatban

» Felkészités az interjara, pl. stressz-interju

» Jogi ismeretek

*  Munkaerd-piaci ismeretek és érdekképviseleti tréning.
A palyatanacsadok képesek lesznek a munkahely elvesztésébdl adodod konfliktusok
oldasara, az 0jboli elhelyezkedést segitd tennivaldk ismeretének birtokaban lesznek, segiteni
tudjak az allaskereséshez ¢és jelentkezéshez, valamint az ujrakezdéshez sziikséges
dokumentumok elkészitését, 6sszekotd szerepet tudnak jatszani a munkajukat elveszitok vagy
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mas érdekldéddk és olyan intézmények kozott, mint a munkatigyi kdzpont, a leendd Jogpontok,
Senior, stb. kozott; biztositani tudjak a dolgozoi érdekképviseletet, stb.

A projekt keretében kialakitasra keriil6 www.palyatanacsadok.hu honlap aktudlis és fontos
informaciokkal, a palyatanacsadok elérhetdségével a projekt 2009. november 30-i zarasat
kovetden is a 1étrejott haldzat alapjaként fog tovabb miikddni.

A Palyatanacsadok projekt nem johetett volna Iétre a Béanya- és Energiaipari Dolgozok
Szakszervezete elndoke nélkiil, aki mar régdéta fontosnak tartotta egy ilyen projekt
megvaldsitasanak gondolatat.
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